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B1) Lantai
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Tidak memenunhi

hingga dua kriteria

] ii. Tidak berdebu;
jii. Susunan kemas dan teratur

Sistem kurang jelas
dan tidak teratur

Menyediakan sistem rekod inventori yang jelas dan teratur

Tidak menyediakan
bagi memudahkan barang diambil/dicapai/dicari. i

Ada pelan lantai dan
Menyediakan pelan lantai stor dan pada setiap ruang Sebahagian-ruang

letak barang/bahan secara fizikal atau digital.

Tiada pelan lantai

Menyediakan efika penggunaan dan peraturan | p | Ffkapenggunaan

34 |pengambilan barangan dari stor untuk dipatuhi warga

Tidak menyedickan| | disediakan tetapi

etika penggunaan tidak dipaparka
pada war

Jadual waktu pengeluaran barang hendaklah dipamerkan|  Tiada j

% s

oooooooooooooo

oooooooooooooo
peralatan tidak
diperlukan disimpan
dan tidak disusun
eeeeeeeeeee

oooooooooooooo
|||||||||||||||||
tetapi disusun

Memastikan tiada bahan/peralatan yang rosak/tidak
diperlukan turut disimpan di dalam stor.

ooooooooooo

inimum disediakan

Menyediakan penanda aras minimum barang dalam stor
i i pada sebahagian

Tiada penanda

Memenuhi semua
kriteria

Sistem jelas dan teratur

%
Ada pelan lanta i dan
ooooooooooooooo
bbbbbbbbbbbbbbbbbbbb
%

Etika penggunaan

disediakan dan

% T

Jadual dipamerkan

Tiada barang/
peralatan tidak
diperlukan disimpan
ooooooooo

Penanda aras minimum
disediakan pada
ooooooooooo




%

|
|
|

disediakan V % disediakan y %
7 % %







ANUGERAH KUALITI PERSEKITARAN TEMPAT KERJA TAHUN 2025/2026

B15) Ruang Kerja Terperingkat (Bilik Switch/Bilik Server/Bilik Kebal/ Kawasan Kerja Larangan)

Memastikan ruang kerja/terperingkat memenuhi kriteria
yang berikut:

Memenuhi satu
kriteria

i. Bersih ) )
51 [ii. Tidak berdebu Tidak memenuhi

kriteria

iii. Tersusun

iv. Kemas

v. Selamat

Memaparkan notis ruang kerja terperingkat (contoh: Tiada Nofis
52 [Dilarang Masuk / Authorized Personnel Only ) .

Dipaparkan

53

Melantik Pegawai Bertanggungjawab (PYB) bagi sefiap
bilik serta memaparkan nama dan nombor telefon PYB
untuk dihubungi.

PYB tidak dilantik
bagi setiap bilik

Sebahagian bilik
memaparkan
nama PYB tetapi
tidak mempunyai
nombor untuk
dihubungi

Memenuhi dua kriteria

Sebahagian bilik
memaparkan nama
PYB dan mempunyai

nombor untuk
dihubungi

Memenuhi tiga
hingga empat
kriteria

Semua bilik
memaparkan
nama PYB tetapi
fiada nombor
untuk dihubungi

Memenuhi semua
kriteria

Notis
Dipaparkan

Semua bilik
memaparkan nama
PYB dan nombor untuk
dihubungi

JUMLAH SKOR (KOMPONEN B)

Jumlah Markah :

XX/265 X 100% = XX %

(Jumlah Markah Diperoleh Dibahagi dengan Jumlah Markah Penuh bagi Semua Kriteria yang Berkaitan X 100%)
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PENGIRAAN PURATA MARKAH KESELURUHAN

ANUGERAH KUALITI PERSEKITARAN TEMPAT KERJA TAHUN 2025/2026

BIL. KOMPONEN MARKAH (%)
A. |KEPERLUAN UTAMA PELAKSANAAN

B. RUANG TEMPAT KERJA/PEJABAT

C. |TEMPAT UMUM

D. |KESELAMATAN PERSEKITARAN

E. KAWASAN PERSEKITARAN JABATAN

F. TEMPAT-TEMPAT KHUSUS (SESUAI MENGIKUT KEPERLUAN AGENSI)

PURATA MARKAH KESELURUHAN

0.00

Ulasan Keseluruhan:
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Tanda tangan juruaudit 1 :

Nama:
Tarikh:

Tanda tangan juruaudit 2:

Nama:
Tarikh:

Tanda tangan juruaudit 3:

Nama:
Tarikh:

Tanda tangan Penyelaras EKSA PTJ:

Nama:
Tarikh:



