
Semua Pekerja UPM diingatkan agar tidak menyalahgunakan kedudukan dan jawatan 
yang diamanahkan untuk kepentingan peribadi.

Jika disabitkan kesalahan :Jika disabitkan kesalahan :

“ Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan dengan apa - apa cara yang mungkin
   menyebabkan syak yang munasabah bahawa dia telah menggunakan kedudukannya
   sebagai seorang pegawai badan berkanun”.

Merujuk kepada Peraturan 3(2)(c)(ii), Akta 605 :Merujuk kepada Peraturan 3(2)(c)(ii), Akta 605 :

“  Pegawai Badan Awam atau anggota Pentadbiran Kerajaan menggunakan kedudukannya 
   dalam membuat keputusan atau mengambil apa-apa tindakan berhubung dengan sesuatu    
   perkara di mana dia, saudara atau sekutunya mempunyai kepentingan”.

Penyalahgunaan kuasa juga merupakan satukesalahan di bawah 
Seksyen 23, Akta SPRM 2009 yang menyatakan seperti berikut :
Penyalahgunaan kuasa juga merupakan satu kesalahan di bawah
Seksyen 23, Akta SPRM 2009 yang menyatakan seperti berikut :
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Dipenjarakan selama tempoh
tidak melebihi 20 tahun.
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Didenda tidak kurang daripada

lima (5) kali ganda jumlah atau nilai
suapan, atau RM10,000.00 mengikut

mana yang lebih tinggi.
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