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SKIM PERKHIDMATAN BUKAN AKADEMIK

│ PEJABAT PENDAFTAR

BIL NAMA JAWATAN KESETARAAN

1 PEGAWAI EKSEKUTIF 1 Gred 54/Khas C

2 PEGAWAI EKSEKUTIF 2 Gred 48/52

3 PEGAWAI EKSEKUTIF 3 Gred 41/44

4 PEGAWAI EKSEKUTIF 4 Gred 29

5 PEGAWAI EKSEKUTIF 5 Gred 19



PEGAWAI EKSEKUTIF 1



PEGAWAI EKSEKUTIF 2



PEGAWAI EKSEKUTIF 3



PEGAWAI EKSEKUTIF 4



PEGAWAI EKSEKUTIF 5



• Peruntukan: Mengurus / Tabung Amanah

• Tempoh pelantikan:                                              

mulai lapor diri hingga 30 Jun / 31 Disember

• Penetapan KPI oleh PTJ

 

PELANTIKAN BAHARU

│ PEJABAT PENDAFTAR



• Pelantikan semula bagi yang mencapai KPI yang 

ditetapkan kontrak terdahulu

• Permohonan pelantikan semula melalui Sistem eJOBS 

(https://ejobs.upm.edu.my)

• Tempoh permohonan: dalam tempoh 3 bulan 

sebelum tamat kontrak

 

PELANTIKAN SEMULA

│ PEJABAT PENDAFTAR

https://ejobs.upm.edu.my/


• Permohonan jawatan tetap melalui Sistem eJOBS 

(https://ejobs.upm.edu.my)

• Pengalaman yang diambilkira adalah pengalaman 

yang setara

 

PELUANG KERJAYA

│ PEJABAT PENDAFTAR

https://ejobs.upm.edu.my/


KELAYAKAN DAN GRED JAWATAN SKIM SSPA

│ PEJABAT PENDAFTAR



PENAMATAN PERKHIDMATAN

Pegawai yang belum disahkan boleh ditamatkan

perkhidmatan atas sebab berikut (Perkara 48):

▪ Menyembunyikan maklumat kesihatan 

▪ Membuat akuan palsu dalam akuan berkanun

▪ Tidak menandatangani Surat Aku Janji

▪ Memalsukan dokumen pelantikan

▪ Gagal tapisan keselamatan

│ PEJABAT PENDAFTAR



LETAK JAWATAN 

▪ Permohonan secara bertulis (notis) seseorang pegawai yang

berhasrat untuk meletak jawatan kepada Pejabat Pendaftar

melalui Ketua Jabatan. [Perkara 51(1)]

▪ Pejabat Pendaftar hendaklah menghantar surat akuan terima

kepada pegawai melalui Ketua Jabatan. [Perkara 51(3)]

▪ Pejabat Pendaftar hendaklah merekod dan maklumkan kepada

JPA (urusan persaraan/pencen). [Perkara 51(2)]

│ PEJABAT PENDAFTAR



NOTIS PERLETAKAN JAWATAN

Pegawai Notis Ganti notis

1 Pegawai percubaan 30 hari Sebulan gaji

2 Pegawai yang telah disah 

perkhidmatan

30 hari Sebulan gaji

3 Kontrak Mengikut 

syarat atau jika 

tiada, 30 hari

Sebulan gaji

│ PEJABAT PENDAFTAR



KUAT KUASA NOTIS LETAK JAWATAN

▪ Peletakan jawatan berkuat kuasa pada hari

berikutnya selepas hari yang notis diberikan oleh

pegawai itu tamat.

▪ Peletakan jawatan yang telah berkuat kuasa  

tidak boleh ditarik balik. 

│ PEJABAT PENDAFTAR



Terima Kasih

fakarrudeen@upm.edu.my 

pendaftar_job@upm.edu.my

Tel: 03-9769 1535 / 1538

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar, UPM
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