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1. PENOLONG PENDAFTAR (KONTRAK), 
PEJABAT PEMBANGUNAN DAN 

PENGURUSAN ASET   

2009 - 2014 

2.  PENOLONG PENDAFTAR,                    
FAKULTI EKONOMI DAN PENGURUSAN @ 

SEKOLAH PERNIAGAAN DAN EKONOMI, 
SEPT. 2014 – SEPT. 2017

3.  PENOLONG PENDAFTAR /     
KETUA, SEKSYEN LATIHAN 

BAHAGIAN PEMBANGUNAN SUMBER 
MANUSIA PEJABAT PENDAFTAR

SEPT. 2017 - KINI 

SALAM 
PERKENALAN



.1.

2.

3.

4.

5.

.6.

Professional Presentation

Getting Started…



▪ 3. Jenis latihan 
dan mata CPD 
latihan

.

▪ 1. Hasil 
pembelajaran

▪ 4. Garis Panduan 
latihan yang 
berkuat kuasa di 
UPM

▪ 2. Pengenalan 
organisasi, struktur 
dan KPI Latihan

KANDUNGAN SESI



.

Menjelas dan 

membezakan 

kategori latihan 

yang digunakan 

dalam pengiraan 

mata CPD di 

UPM

Mengetahui dan 

memahami garis 

panduan latihan 

sederhana/jangk

a panjang yang 

berkuat kuasa 

di UPM.

.

Menerangkan 

definisi, KPI dan 

struktur berkaitan 

pengurusan latihan

Pada akhir slot ini, tuan/puan akan dapat:

HASIL PEMBELAJARAN / OBJEKTIF



.

STRUKTUR BHRD



.

Definisi Latihan??



.

Definisi Latihan



.

DASAR LATIHAN UPM

MMelengkapkan sta f  dengan 

s ikap  (at t i tude ) ,  kemahi ran  (sk i l l s )  dan  

pengetahuan  (knowledge )  

yang bersesuaian  

mela lu i  program pembangunan  sumber  

manus ia  yang terancang dan  ber teraskan  

pembangunan  kompetens i  dan  pembela jaran  

ber terusan  



.

Definisi Kompetensi??



.

Definisi Kompetensi??
Merujuk kepada 

pengetahuan, kemahiran dan ciri-ciri peribadi 
yang perlu bagi 

melaksanakan sesuatu tugas dan tanggungjawab. 
Prinsip asas kompetensi adalah bahawa 

prestasi 
seseorang anggota perkhidmatan awam akan 

meningkat 
jika ia mempunyai 

semua kompetensi 
yang diperlukan bagi melaksanakan tugas atau tanggungjawab jawatan 

yang disandangnya.
 

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun 2005
 



.

SENARIO DAN EKOSISTEM SEMASA PENGURUSAN 
LATIHAN DI UPM – FRAMEWORK LATIHAN 

Your text here
Your text here

PEMBELAJARAN DAN PEMBANGUNAN 
(L&D)

▪ Latihan memfokuskan kepada 
kemahiran, keupayaan, dan 
pengetahuan khusus yang 
diperlukan untuk menyempurnakan 
tugas yang dipertanggungjawabkan 
berdasarkan deskripsi tugas 
sesuatu jawatan.

4. LATIHAN KOMPETENSI 
    FUNGSIAN

▪ Program Transformasi Minda 
(PTM)
i. Kumpulan Pentadbir dan 

Pelaksana; dan
ii.Kumpulan Akademik

1. LATIHAN WAJIB 

▪ Latihan bagi memenuhi keperluan 
akta dan peraturan yang digunapakai 
di UPM seperti:
i. Kursus Pengurusan Radioaktif / 

Radiasi; dan

ii. Kursus kekompetenan Penjaga 
Jentera Elektrik

5. LATIHAN ORANG KOMPETEN 
▪ Latihan memfokuskan kepada 

ciri-ciri asas di bawah enam (6) 
kompetensi teras iaitu:
 
i. Komunikasi; 
ii. Integriti, nilai dan etika;
iii. Penyelesaian masalah dan 

pembuatan keputusan; 
iv. Kerja berpasukan dan 

kepemimpinan pasukan;
v. Jaringan; dan
vi. Orientasi pencapaian

2. LATIHAN KOMPETENSI TERAS 

6. LATIHAN JANGKA   
     SEDERHANA / PANJANG▪ Latihan khusus kepada kelompok 

bakat yang telah diprofilkan dengan 
merujuk Kerangka Kompetensi 
Kepemimpinan UPM yang merangkumi 
tujuh (7) kompetensi iaitu: 

i. Kecerdasan Emosi; 
ii. Pemikiran Strategik;
iii. Kreativiti & Inovasi; 
iv. Membangunkan orang lain;

3. LATIHAN KOMPETENSI  
    KEPEMIMPINAN

▪ Latihan  Sangkutan
▪ Latihan Profesional
▪ Latihan Pos Basik.

v.   Memimpin perubahan; 
vi.  Rundingan & Pengaruh, 
dan
vii. Fokus pemegang taruh



.

< 3 bulan

• Latihan anjuran 
UPM/Penganjur Luar

LATIHAN JANGKA 
PENDEK

≥ 3 bulan

• Latihan Profesional

• Latihan Sangkutan

• Latihan Pos Basik

• Latihan Persediaan 
Persaraan

Kluster 1 : 

Keberkesanan 

Peribadi

KOMPETENSI

TERAS/KEPEMIM

PINAN UPM

Kluster 2 : 

Kognisi

Kluster 3 : 

Memimpin 

yang Lain

Kluster 4 : 

Impak & 

Pengaruh

Kluster 5 : 

Pencapaian 

& Tindakan

• Komunikasi

• Kecerdasan Emosi

• Integriti, Nilai dan 

Etika

• Pemikiran 

Strategik

• Penyelesaian 

Masalah & 

      Pembuatan   

      Keputusan

• Kreativiti dan 

Inovasi

• Kerja 

Berpasukan &

      Kepemimpinan    

      Pasukan

▪ Membangun 

orang lain

▪ Memimpin 

perubahan• Jaringan

• Rundingan 

dan Pengaruh

• Orientasi 

Pencapaian

• Fokus 

Pemegang 

Taruh

    

LATIHAN JANGKA 

SEDERHANA/ 

PANJANG



.

Pengurusan Latihan di UPM



.

STRUKTUR PENGURUSAN 
LATIHAN UPM

JAWATANKUASA 
LATIHAN UNIVERSITI

PEJABAT PENDAFTAR

PENERAJU LATIHAN

PTJ

• Bahagian Pembangunan Sumber Manusia

• Penyelaras Latihan Staf UPM

• Seksyen Latihan

• Seksyen Pembangunan Kompetensi

• Seksyen Cuti Belajar

• Pej. Pendaftar, Pej. Bursar, CADe-
Lead, PPKKP, iDEC, PPP, Pej. TNCPI, 
PPPA, Bhgn Kaunseling, PKU, BPMU, 

  Pej. TNCJINM, Pusat Jaminan Kualiti, 
Akademi Sukan, Pusat Islam, APSEc, 
Pusat Penerbit, PSAS, CALC, UPMKB

• TPLS / Staf Pelaksana 
Latihan

Pengerusi: 

TNCAA & Pendaftar UPM



.

Peneraju Latihan UPM

Pengajaran & Pembelajaran

Teknologi Maklumat & Komunikasi

Kewangan

Kejuruteraan & Teknikal

Sains & Teknologi

Pertanian, Jentera, Perhutanan & Veterinar

Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan

Pengurusan, Pentadbiran & Kepimpinan

Perubatan

Pengurusan Kualiti Perkhidmatan & Akademik

Penyelidikan & Inovasi

Bimbingan Kerjaya, Motivasi & Kesejahteraan Diri

CADe - Lead

iDEC

Pejabat Bursar

PPPA

Pejabat TNC (P&I)

PPP

PPKKP

PKU

Pusat Jaminan Kualiti

Pejabat Pendaftar

Bahagian Pengurusan 
Makmal Universiti

Bahagian Kaunseling

Pejabat TNC JINMJaringan Industri dan Masyarakat



.

Samb. Peneraju Latihan UPM

Keselamatan  & Perlindungan

Kepustakawanan

Bakat & Seni

Hal Ehwal Islam

Pusat Polis Bantuan dan 
Keselamatan Univeristi 

(APSEc

Pusat Islam

Pusat Penerbit

Akademi Sukan 

Perpustakaan Sultan 
Abdul Samad (PSAS)

Sukan

UPM Kampus 
Bintulu 

Semua skim di UPMB

Pusat Pemajuan 
Kompetensi 

Bahasa (CALC) 

Skim Guru Bahasa



.

KPI Latihan UPM

Peratus Staf 
kumpulan P & 

P dan 
Pelaksana 

dalam Latihan 
(100%)

1
Peratus Staf 

kumpulan 
Akademik 

dalam Latihan 
(95%)

2
Peratus Penilaian 

Keberkesanan 

selepas staf 

menghadiri latihan
(95%)

3

18 jam latihan (3 hari) 



.

L a t i h a n
Aktiviti latihan formal yang 

dijalankan secara 
bersemuka/dalam talian 
dan berkait dengan tugas 

hakiki staf

S e s i  
P e m b e l a j a r a n

Aktiviti latihan atau 
pembelajaran yang berbentuk 

perkongsian pengetahuan yang 
memberi nilai tambah kepada 

pembangunan diri staf

P e m b e l a j a r a n

K e n d i r i

•Kaedah pembelajaran yang 
berkonsepkan belajar atas 
usaha sendiri
•Pembelajaran tidak 
bersemuka seperti  dalam 
talian

Kursus

Seminar

Bengkel

Konferensi

Latihan On the Job 
Training

Lawatan Rasmi

Taklimat/Ceramah

Perkongsian Ilmu

Program Motivasi

Majlis Perjumpaan

Majlis Sambutan

Menyampaikan 
ceramah dalam kursus

Pembacaan Buku/Bahan bacaan ilmiah

Kursus/Latihan Online

Live Streaming/Video

KATEGORI AKTIVITI
SASARAN

18 Mata
Setahun 

(3 hari)

GANJARAN

5 Markah
e-LPPT

SISTEM MATA CPD UPM



SISTEM PENGURUSAN LATIHAN
http://www.elatihan.upm.edu.my/elatihan/index.jsp



SISTEM PENGURUSAN LATIHAN
http://www.elatihan.upm.edu.my/elatihan/index.jsp



SISTEM PENGURUSAN LATIHAN
http://www.elatihan.upm.edu.my/elatihan/index.jsp



GARIS PANDUAN1. Tujuan

2. OBJEKTIF

3. Syarat

4. Kiraan mata CPD

Program Sukarelawan 
Bakat@UPM bertujuan untuk 
menggalakkan staf UPM yang 
mempunyai kepakaran atau 
bakat tertentu bagi 
menyumbangkan masa, 
kemahiran, dan pengetahuan 
mereka demi

 
 
i) Memberi pendedahan 

kepada pegawai yang 
menyertai berkenaan 
skop di luar tugas hakiki.

ii)  Memberi peluang untuk 
pegawai yang menyertai 
membina jaringan dengan 
Pusat Tanggungjawab 
(PTJ) serta pegawai di luar 
PTJ. 

iii) Menyediakan staf UPM di 
dengan kemahiran dan 
pengetahuan di luar tugas 
hakiki. 

PROGRAM SUKARELAWAN BAKAT@UPM

(i) Terbuka kepada staf UPM sama ada berstatus tetap, kontrak atau sementara. 

(ii) Mempunyai bakat atau kepakaran dalam bidang tertentu yang diperlukan oleh PTJ host. 

(iii) Bersedia untuk melibatkan diri dalam aktiviti Sukarelawan BAKAT@UPM dalam tempoh 

yang ditetapkan. 

(iv) Mampu bekerja dalam kumpulan dan menunjukkan sikap yang positif. 

(v) Mendapat markah e-LPPT terkini sekurang-kurangnya 80%. 

(vi) Pegawai yang sedang menggunakan kemudahan cuti/latihan jangka pendek/panjang 

yang lain tidak layak memohon. 

(vii) Mendapat sokongan dan kelulusan daripada Ketua PTJ. 

 

(viii) Mendapat persetujuan daripada PTJ host tempat Sukarelawan BAKAT@UPM 

hendak dijalankan. 

(ix) Pegawai yang sedang menggunakan kemudahan cuti kerana perkhidmatan, 

cuti belajar, latihan jangka pendek, sederhana dan panjang tidak layak memohon. 

a) Setiap penyertaan dalam Program Sukarelawan BAKAT@UPM adalah 

bersamaan dengan dua belas (12) mata CPD. 

b) Mata CPD hanya akan direkodkan sekiranya Pegawai telah melengkapkan 

sebanyak dua belas (12) jam Program Sukarelawan BAKAT@UPM. Sekiranya 

pegawai tidak melengkapkan jumlah jam tersebut, tiada sebarang markah CPD 

akan diberikan. 

c) Pengiraan mata CPD untuk Program Sukarelawan BAKAT@UPM terhad kepada 

dua belas (12) mata CPD sahaja dan direkod pada tahun program tersebut tamat. 



i) Berjawatan tetap dan telah disahkan jawatan. 

(ii) Terbuka kepada pegawai kategori Pengurusan dan Profesional dan Pelaksana. 

(iii) Telah berkhidmat di UPM sekurang-kurangnya 1 tahun pada tarikh permohonan. 

(iv) Mendapat markah e-LPPT terkini sekurang-kurangnya 80%. 

(v) Bidang yang ingin dipelajari dalam Program Sangkutan Dalaman boleh berkaitan 

dalam atau di luar bidang tugas hakiki. 

(vi) Pegawai yang mempunyai baki perkhidmatan kurang 3 tahun tidak dibenarkan untuk 

mengikuti program ini. 

(vii) Pegawai yang sedang menggunakan kemudahan cuti kerana perkhidmatan, cuti 

belajar, latihan jangka pendek, sederhana dan panjang tidak layak memohon. 

(viii) Mendapat sokongan dan kelulusan daripada Ketua PTJ. 

(ix) Mendapat persetujuan daripada host di PTJ tempat Program Sangkutan Dalaman 

hendak dilakukan. 

(x) Pegawai melaksanakan tugas hakiki seperti biasa tanpa pemangkuan 

/penanggungan kerja. 

(xi) Pegawai perlu merancang dan melaksanakan tugas dengan sebaik mungkin 

sepanjang mengikuti Program Sangkutan Dalaman supaya tidak mengganggu tugas 

hakiki. 

SYARAT1.
KIRAAN MATA CPD
a) Dua belas (12) jam latihan adalah 

bersamaan dengan 12 mata CPD. 

b) Pegawai perlu melengkapkan dua 

belas (12) jam latihan. Sekiranya 

peserta tidak melengkapkan jumlah 

jam tersebut, tiada sebarang markah 

CPD akan diberikan. 

2.

PROGRAM SANGKUTAN DALAMAN UPM

Program Sangkutan Dalaman 

adalah inisiatif pembelajaran 

yang dilakukan oleh Pegawai 

UPM di PTJ yang dipilih untuk 

memastikan bahawa 

pengetahuan dan kemahiran 
mereka dapat ditingkatkan

3. TEMPOH PROGRAM 
a) Program ini dilaksanakan selama dua (2) jam seminggu pada setiap hari 

Jumaat (pagi atau petang), selama enam (6) minggu, untuk melengkapkan 

satu (1) Program Sangkutan Dalaman [2 jam seminggu X 6 minggu]. 

b) Pegawai tidak dibenarkan untuk menjalankan program ini berterusan 

satu hari penuh. Program ini hanya dibenarkan untuk dijalankan selama 

dua (2) jam setiap minggu (selama 6 minggu) bagi menjamin tugas hakiki 

Pegawai yang mengikuti Program Sangkutan Dalaman dan Pegawai yang 

menjadi host tidak terganggu. 



GARIS PANDUAN 
JANGKA SEDERHANA DAN PANJANG 

Semua garis panduan boleh diperolehi:  

http://www.pendaftar.upm.edu.my/

Garis Panduan Latihan 
Sangkutan

(2)
Garis Panduan 

Mengikuti Latihan 

Polis Bantuan.

[4]
Garis Panduan 

Pelaksanaan Penalti 

Ketidakhadiran 
Latihan

[6]

Garis Panduan 
Latihan Profesional

(1)
Garis Panduan Kursus 

Pengkhususan/Program 

Diploma Lanjutan 

     (Pos Basik)

[3]
Garis Panduan Latihan 
Persediaan Persaraan

[5]



Latihan 
Profesional

• Kelulusan JPU 630 {Minit 630.04 (b)}

Tujuan

Menetapkan bahawa Latihan Profesional ini 
terbuka kepada staf Pengurusan dan Profesional 
(Akademik dan Bukan Akademik) untuk 
memenuhi syarat bagi mendapatkan kelayakan 
tertentu dalam profesion yang berkenaan serta 
melayakkan staf mendapat pengiktirafan 
daripada badan profesional yang ditubuhkan di 
bawah akta.

Tempoh

T e m p o h  L a t i h a n  P r o f e s i o n a l  
i a l a h  s e l a m a 1 2 b u l a n h i n g g a
2 4 b u l a n .



SYARAT 
LATIHAN PROFESIONAL

BIl. SYARAT

1. W a r g a n e g a r a  M a l a y s i a

2. K u m p u l a n  P e n g u r u s a n  d a n  P r o f e s i o n a l

3 B e r j a w a t a n  t e t a p  d a n  t e l a h  d i s a h k a n  d a l a m  

j a w a t a n

4 B e b a s  d a r i p a d a  T i n d a k a n  t a t a t e r t i b  d a l a m  

t e m p o h  5  t a h u n  d a r i  t a r i k h  p e r m o h o n a n

5 M e n d a p a t  s o k o n g a n  d a r i p a d a  K e t u a  P u s a t  

T a n g g u n g j a w a b  ( P T J ) .



Garis Panduan Latihan Profesional
(Ikatan Perjanjian)

S e p e n u h M a s a
T E M P O H  T E M P O H  

I K A T A N  

P E R J A N J I A N  

( T A H U N )  

J U M L A H  G A N T I R U G I  

D A L A M  

N E G A R A  

L U A R  

N E G A R A  

Melebihi 3 – 6 bulan Minimum tempoh 

ikatan perjanjian 

selama 12 bulan  

RM25,000.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan 

RM25,000.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan ATAU 

kos sebenar 

mana yang lebih 

tinggi 7 – 12 bulan 

2 kali ganda tempoh 

latihan yang 

diluluskan. Melebihi 1 tahun – 2 

tahun 

RM50,000.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan 

RM50,000.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan ATAU 

kos sebenar 

mana yang lebih 

tinggi 



Garis Panduan Latihan Profesional
(Ikatan Perjanjian)

S e p a r u h M a s a

T E M P O H  

T E M P O H  

I K A T A N  

P E R J A N J I A N  

( T A H U N )  

J U M L A H  G A N T I R U G I  

D A L A M  

N E G A R A  

L U A R  

N E G A R A  

Melebihi 3 – 6 bulan 

sehingga kurang dari 

12 bulan 

Minimum tempoh 

ikatan perjanjian 

selama 12 bulan  

RM12,500.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan 

RM12,500.00 

serta elaun 

dalam 

perkhidmatan 

atau kos sebenar 

mana yang lebih 

tinggi 

1 – 2 tahun 2 kali ganda 

tempoh latihan 

yang diluluskan 

RM25,000.00 serta 

elaun dalam 

perkhidmatan 

RM25,000.00 

serta elaun 

dalam 

perkhidmatan 

atau kos sebenar 

mana yang lebih 

tinggi 



LATIHAN SA

Tujuan

L & D

Menambahkan 
pengalaman praktikal 
serta dapat menimba 

idea baharu di luar UPM 
untuk diaplikasi dalam 

pengurusan, 
pentadbiran dan aktiviti 

di UPM

01

L & D

Menjadi landasan 
pemindahan ilmu dan 

teknologi serta 
meningkatkan 

kecekapan dan 
profesionalisme dalam 

menjalankan tugas

02

L&D

Mendedahkan staf 
kepada budaya, 

pemikiran, 
persekitaran kerja, 
kaedah dan teknik 

yang berbeza dalam 
bidang berkenaan

03

RANGKAIAN

Membina 
rangkaian dengan 
organisasi pakar 

luar

04

KOMBINASI

Memupuk jati diri, 
kekuatan mental 

dan pembangunan 
profesional staf

05

LATIHAN SANGKUTAN



Disokong
Ketua PTJ

Tempoh berkhidmat di 

UPM

Sekurang-kurangnya 5 tahun

Bebas
Tiada prosiding dan 
hukuman tatatertib

Kewarganegaraan
Malaysia Minimum 80%

Laporan Nilaian 
Prestasi Tahunan

Status jawatan
Tetap dan telah 

disahkan perkhidmatan

Syarat

LATIHAN SANGKUTAN



Ikatan Perjanjian

Minimum tempoh ikatan 
perjanjian selama 12 bulan

≥ 3-6 

bulan

Tempoh Ikatan

Latihan Sangkutan Sepenuh Masa

Dalam Negara Luar Negara

RM40,000, elaun dalam 
perkhidmatan, dan elaun lain 

yang diterima sepanjang 
latihan 

RM40,000, elaun dalam 
perkhidmatan atau kos 

sebenar mana yang lebih 
tinggi

LATIHAN SANGKUTAN



Ikatan Perjanjian

Minimum tempoh ikatan 
perjanjian selama 12 bulan

≥ 3-6 

bulan

Tempoh Ikatan

Latihan Sangkutan Separuh Masa

Dalam Negara

RM20,000 serta elaun dalam 
perkhidmatan

# Bagi melayakkan latihan dikategorikan sebagai separuh masa, staf 
perlu memenuhi keperluan berada di PTJ sebanyak minimum 12 
jam/minggu atau 48 jam/bulan sepanjang tempoh latihan. 

NOTA: Staf yang berada di PTJ kurang dari tempoh ini akan 
dikategorikan mengikuti latihan secara sepenuh masa. Pemantauan 
terhadap keperluan ini akan dilaksanakan oleh PTJ

LATIHAN SANGKUTAN



Petunjuk Prestasi Utama (KPI)

3 6

Pegawai P & P 
(Pentadbir)

Pelaksana

Pegawai Akademik

Tempoh (bulan)

Laporan 
Latihan

Laporan 
Latihan

Perkongsia
n ilmu

Perkongsia
n ilmu

Perkongsia
n ilmu

Laporan 
Latihan

Kertas Cadangan penambah-baikan 

berkaitan bidang latihan (dikemukakan 

kepada Jawatankuasa Pengurusan 

PTJ)

Pelaksanaan Projek 
Baharu berkaitan bidang 
latihan akan dimasukkan 

dalam KPI tahun berikutnya

1 
Penerbita
n dalam 

CIJ

1 kertas 
Cadangan 

Penyelidikan

66

LATIHAN SANGKUTAN



SYARAT-SYARAT

8. tempoh

Malaysia.

6 bulan pengalaman bertugas di 
bidang 
yang dipohon.

7. pengalaman

2. Status jawatan

5. lnpt

Sekali sepanjang tempoh 
perkhidmatan.

8. tempoh

Your text here

Bebas daripada Tindakan tatatertib 
dalam tempoh 5 tahun dari tarikh 
permohonan.

6. bebas

Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

9. sokongan

1. kewarganegaraan

4. umur

3. perkhidmatan
Malaysia

Disahkan dalam 
perkhidamatan Sekurang-kurangnya 3 

tahun.

Tidak Melebihi 48 tahun.
Markah tidak kurang 85% dalam 
LNPT bagi tiga tahun berturut-
turut .

.

KURSUS PENGKHUSUSAN / PROGRAM DIPLOMA 

LANJUTAN (POS BASIK)



Ikatan Perjanjian

2 Kali ganda tempoh 
latihan yang diluluskan 

≥ 6-12 

bulan

Tempoh Ikatan

Kursus Pengkhususan / Program Diploma Lanjutan (Pos Basik) 

Sepenuh Masa

Tuntutan Gantirugi

RM25,000, elaun dalam 
perkhidmatan, dan elaun lain 

yang diterima sepanjang 
latihan 

KURSUS PENGKHUSUSAN / PROGRAM DIPLOMA 

LANJUTAN (POS BASIK)



Latihan Polis Bantuan, UPM

Kelulusan JPU 643 {Minit 643.04 (a)}

Objektif penubuhan Polis Bantuan: 
(i) Membolehkan pengawal keselamatan yang bekerja di UPM 

mempunyai kuasa Polis serta membolehkan mereka membawa 
senjata api semasa melaksanakan tugas-tugas di dalam kawasan 
yang ditentukan; dan 

(ii) Sebagai unit sokongan/bantuan kepada PDRM dalam sesuatu situasi 
yang diperlukan.

TEMPOH TEMPOH IKATAN 

PERJANJIAN (TAHUN)

TUNTUTAN GANTI RUGI

Tertakluk kepada 

tempoh yang 

telah ditetapkan 

oleh Perintah 

Tetap Ketua Polis 

Negara

36 bulan (3 tahun) 

bermula daripada tempoh 

melapor diri

Membayar semula kos pengurusan 

latihan yang telah dikeluarkan oleh 

UPM termasuk elaun dalam 

perkhidmatan yang diterima 

sepanjang tempoh latihan.



8. tempoh

Mempunyai Sijil SPM

Melepasi pemeriksaan kesihatan seperti 
ditetapkan dalam (PTKPN H602)

7. pengalaman

Tetap 

2. Status jawatan

Calon perlu mendapatkan pengesahan dari 
Pegawai Perubatan (Pakar) jika mengalami 
masalah kesihatan

Nota:

Sekali sepanjang tempoh perkhidmatan.

8. tempoh

Your text here

Tidak Kurang 18 tahun dan tidak melebihi 45 
tahun.

6. Bebas TINDAKAN TATATERTIB

Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

9. sokongan

1. kewarganegaraan

4. sijil

3. umur
Malaysia

Syarat Perintah Tetap Ketua 
Polis Negara (PTKPN H602 

Polis Bantuan)

LATIHAN POLIS BANTUAN, UPM



Garis Panduan Penguat kuasaan Kadar Penalti Bagi 

Ketidakhadiran Latihan

Justifikasi
1. Bagi mengelakkan pembaziran dan menyokong hasrat 

universiti ke arah dasar penjimatan;
2. Bagi memastikan staf menghadiri latihan yang 

diluluskan dan ditetapkan oleh Ketua PTJ dengan 
penuh komitmen;

3. Bagi membudayakan nilai tanggungjawab kepada staf 
dengan setiap keputusan dan implikasi yang perlu 
ditanggung oleh universiti sekiranya keputusan staf 
tidak hadir latihan tanpa alasan yang munasabah; dan

4. Bagi memantapkan lagi budaya integriti dikalangan staf 
UPM

Perakuan – Mesyuarat JPU Kali Ke 598 
{Minit 598.05 (a)} 

Kelulusan – Mesyuarat Jawatankuasa 
Tetap Kewangan Bilangan 3 (2017)



Kadar Penalti Yang Dikenakan : 

BIL. PERKARA KADAR PENALTI JUSTIFIKASI

1. Latihan anjuran
Pejabat Pendaftar/PTJ

(Dalam Kampus)

@RM50.00/kursus/hari Pembaziran daripada kos
tempahan makan, cetakan,
penceramah dan kos lain
berkaitan.

2. Latihan anjuran
Pejabat Pendaftar/PTJ

(Luar Kampus)

Mengikut pakej yang telah
ditetapkan termasuk kos tiket
kapal terbang/ perjalanan
(sekiranya ada) dan kos lain
yang terlibat.

Pembaziran daripada kos
tempahan penginapan, tiket
kapal terbang dan kos cetakan
serta kos lain yang berkaitan.

3. Kursus anjuran
agensi luar

Mengikut kadar yuran yang
telah ditetapkan oleh pihak
penganjur/agensi luar
termasuk kos tempahan hotel
dan tiket kapal
terbang/perjalanan (sekiranya
ada) dan kos-kos lain yang
terlibat.

Yuran latihan akan dikenakan
oleh pihak penganjur
sekiranya pembatalan dibuat
dalam tempoh yang singkat.



Carta Alir Proses 
Pelaksanaan Penalti



03-97691560/ 1090/ 1091 / 3314

slhrd@upm.edu.my

Seksyen Latihan
Bahagian Pembangunan Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM, Serdang, Selangor

MAKLUMAT PERHUBUNGAN



Terima Kasih atas Fokus dan 
Perhatian!!!

HRD
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