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Pergerakan gaji tahunan seseorang pegawai hendaklah
berasaskan pencapaian kerja tahunan pegawai itu atau apa-apa
syarat lain yang ditentukan oleh Yang di-Pertuan Agong dari
semasa ke semasa.

PUNCA KUASA

Para 27 P. U. (A) 2012



PENILAIAN PRESTASI 
TAHUNAN
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Pengenalan

Definisi Sistem Penilaian Prestasi

Suatu sistem untuk merancang, melaksana, mengurus dan
menilai pencapaianprestasi anggotadalam tempoh satu tahun
bagimencapaimatlamatorganisasi.

Objektif
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02

Fokus penilaian untuk mengenalpastikekuatan dan kelemahan
bagitujuanpeningkatanprestasi.

Pembangunan

Fokuspenilaianuntuk menilaipencapaianbagitujuanΨrewardΩ.

Pertimbangan



Rujukan: Lampiran A2, PP Bil. 4 Tahun 2002

Mewujudkan kaedah

pengukuran prestasi

kerja yang lebih

sistematik dan 

menyeluruh , efektif dan 

relevan bagi mengukur

kompetensi staf di 

pelbagai peringkat.

Tujuan

Mempelbagaikan

kegunaan dalam

pengurusan sumber

manusia seperti

kemajuan kerjaya, latihan, 

penempatan dan 

pergerakan gaji tahunan;

Memberi pengiktirafan

(reward) kepada pegawai

yang menunjukkan

kecemerlangan luar biasa

dalam tugas yang 

diamanahkan serta aktif

dalam penglibatan dan 

sumbangan di luar tugas

rasmi.
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Penilaianprestasi merupakansebahagiandaripada sistem pengurusanpersonel yang penting dan boleh
digunakanuntukmembantusetiappegawaimeningkatkanprestasikerjamasing-masing.

PemakaianPeraturan

LAMPIRAN A2, PP Bil. 4 Tahun 2002

Sebaliknyajika penilaianprestasiseseorangpegawaitidak diuruskandengansistematik, ia boleh memberi
kesan negatif kepada prestasi pegawai yang berkenaan. Oleh itu setiap Ketua Jabatanperlu memastikan
penilaianprestasipegawaidibawahtanggungjawabmerekadisediakanmengikutproseduryangditetapkan.

Panduan Penyediaan Sasaran Kerja Tahunan (SKT)

LAMPIRAN A3, PP Bil. 4 Tahun 2002

Panduan Pelaksanaan Sistem Penilaian Prestasi Pegawai Perkhidmatan Awam Malaysia



Kaedah penilaian prestasi perlu mempunyai ciri berikut:

KaedahPenilaian Prestasi

Rujukan: Lampiran A2, 
PP Bil. 4 Tahun 2002

Setiap pegawai yang dinilai hendaklah ditetapkan sasaran kerja yang perlu
dilaksanakan dan dicapai dalam sesuatu tahun penilaian. Ini penting untuk
membolehkan prestasi pegawai diukur dengan lebih objektif ;

Penilaian prestasi dilaksanakan secara berterusan dan bukan bermusim ;

Pegawai penilai hendaklah memberi peluang dan bersedia mendengar
pandangan yang diberikan oleh pegawai yang dinilai berkaitan prestasinya.

Ekspektasi pegawai penilai terhadap pegawai dinilai dari segi tahap
prestasi yang perlu dicapai hendaklah dimaklumkan dengan jelas; dan
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Pegawai atasan atau penyelia yang terdekat kepada Pegawai

Yang Dinilai (PYD) dan mempunyai hubungan kerja secara

langsung atau yang mengawasi kerjanya.

Definisi

PEGAWAI  

PENILAI  

PERTAMA (PPP)

Pegawai atasan yang terdekat kepada Pegawai PPP dan 

mempunyai hubungan kerja dengan PYD

PEGAWAI  

PENILAI  KEDUA 

(PPK)

PPSM merupakan Ketua Setiausaha/ Ketua Jabatan yang 

berfungsi memuktamadkan markah LNPT /e-LPPT pegawai.

PANEL 
PEMBANGUNAN 

SUMBER MANUSIA  
(PPSM)



PYD input 
wajaran SKT/KPI

Pengesahan
wajaran

PPP/PPK

Pengisian Pencapaian
oleh PYD

Pengesahan Semula
wajaran PPP/PPK

Semakan
semula wajaran
SKT/KPI

Penilaian PPSM PTJ

Hebahan
maklumat

PPSM Induk

PROSES PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN



GredJawatan

SasaranKerjaTahunan

Penyeliaan

DayaUsaha

Penghasilan
Kerja

Peningkatan
Pengetahuan& 

Kemahiran

Kualiti
Peribadi

Kegiatan& 
Sumbangandi Luar

TugasRasmi

1-19 65% - 70%

5%

-

20% 5% - 10%

22-40 60% - 70% 5%

RingkasanWajaranSKT Kumpulan Pelaksana



PENETAPAN WAJARAN KUMPULAN PELAKSANA



PENETAPAN SKT  KUMPULAN PELAKSANA



APAITUSASARANKERJATAHUNAN?

Garispanduandalam bentuk aktiviti / projek yang
disediakan oleh PYD untuk dilaksanakandalam
tahun semasa selaras dengan strategi dan
perancangan kerja jabatan dan mempunyai
petunjukprestasi.

SasaranKerja Tahunan

KEPENTINGAN SKT

ÅPenilaianhasil
Bantu PegawaiPenilai(PP) menilaihasilkerja
PegawaiYang Dinilai(PYD)

ÅGambaran kerja
MemberigambaranKerjaSebenarPYD

ÅPenilaian
Penilaianyang objektif, adil dan telus

ÅPerformance contract
PersetujuanantaraPYD dan PP

ÅMembantumencapaivisi dan misi
Usaha mencapaivisidan misiorganisasidan 
jabatan

PETUNJUK PRESTASI - KUANTITI, KUALITI, MASA DAN KOS



Syarat& PenentuanPegawaiPenilai

Rujukan: Lampiran A2 (Para 19), PP Bil. 4 Tahun 2002

iv. Tempoh penilaian seelok-eloknya tidak kurang daripada 6 bulan dalam sesuatu

tahun penilaian. Sekiranya PYD itu berkhidmat di dua jabatan yang berlainan

dalam tempoh yang sama panjang, kedua-dua PPP hendaklah menyediakan

laporan prestasi PYDyang berkenaan;

vi. Sekiranya tiada PPP yang layak menilai kerana tempoh penyeliaannya kurang 6

bulan dalam tahun yang dinilai , maka penilaian hendaklah dibuat oleh pegawai

yang lebih tinggi yang terdekat dan mempunyai hubungan kerja dengan PYD;

vii. Walau apa pun di perenggan (iv), (v) dan (vi) di atas, tempoh penyeliaan

minimum untuk tujuan penilaian prestasi ialah 3 bulan;



Kategori Markah

Cemerlang 90 т100%

Baik 80 т89.99%

Sederhana 60 т79.99%

Kurang memuaskan 50 т59.99% 

Lemah 49.99% ke bawah

KATEGORI PENCAPAIAN PRESTASI PEGAWAI



PENILAIAN PRESTASI - MyPERFORMANCE



PERINGATAN TINDAKAN YANG BOLEH

DIAMBIL KE ATAS PEGAWAI

YANG ENGGAN MENGISI

PENILAIAN PRESTASI

TINDAKAN YANG BOLEH

DIAMBIL KE ATAS PPP DAN PPK

YANG ENGGAN MEMBUAT

PENILAIAN

Tindakan Tatatertib kerana 

ingkar perintah atau

berkelakuan dengan apa-apa

cara yang boleh ditafsirkan

dengan munasabah sebagai

ingkar perintah berdasarkan

Bahagian II (TATAKELAKUAN) 

peruntukan 3(2)(i)

Akta 605

AKTA BADAN-BADAN 

BERKANUN (TATATERTIB DAN 

SURCAJ) 2000

Tindakan Tatatertib kerana tidak

bertanggungjawab dan cuai

dalam melaksanakan tugas-

tugasnya berdasarkan Bahagian

II (TATAKELAKUAN) peruntukan

3(2)(g) dan (j)

Akta 605

AKTA BADAN-BADAN 

BERKANUN (TATATERTIB DAN 

SURCAJ) 2000



URUSAN SARAAN

02



PROSES ASAS PENGURUSAN 
PEMBAYARAN EMOLUMEN

Pelarasan
Emolumen
pegawai

(Cuti
separuh gaji/ 
tanpa gaji/ 
pinjaman
keluar)

Penetapan
Gaji

Permulaan
Pegawai/ 
Gaji Naik 
Pangkat

Bayaran
elaun dan 
imbuhan

tetap

Bayaran
Pergerakan

Gaji
(PGT)

Pemberhentian
/pemotongan 

emolumen
(kes tatatertib / 
letak jawatan/ 

meninggal
dunia)



Gaji

24@24 haribulan 
setiap bulan

Clear Cek

3 hari bekerja

Semak Data

5 hari bekerja

Proses Gaji

7 hari bekerja

PROSES GAJI

01

02

03

04

86 PTJ

6500

orang 

pegawai



PERGERAKAN GAJI TAHUNAN (PGT)



Tarikh Lantikan/ KenaikanPangkat Tarikh PergerakanGaji

1 Januarihingga31 Mac 1 Januaritahunberikutnya

1 April hingga30 Jun 1 April tahunberikutnya

1 Julaihingga30 September 1 Julaitahunberikutnya

1 Oktoberhingga31 Disember 1 Oktobertahunberikutnya

JADUAL KEDUA PGT (PERATURAN 27: P.U (A) 1)



ELAUN DALAM 
PERKHIDMATAN

03



ÅDiperkenalkanuntuk meningkatkanprestasi pegawaiperkhidmatan
awam serta menarikminat dan mengekalkanmerekamelalui sistem
saraanyangfleksible.

ÅKerajaan sentiasa menyemak, menambah baik penyampaiandan
mengukuhkanpelaksanaanpemberianelaunagarianyakekalrelevan
danmemenuhikeperluansertakehendakperkhidmatan.

25

ELAUN DALAM PERKHIDMATAN



PUNCA KUASA

1. Perlembagaan Persekutuan Perkara 132 (2) menetapkan pelantikan dan syarat

perkhidmatan orang dalam perkhidmatan-perkhidmatan awam boleh dikawal selia

melalui undang-undang persekutuan dan tertakluk kepada peruntukan mana-mana

undang-undang yang sedemikian, oleh Yang di-Pertuan Agong.

2. Yang di-Pertuan Agong telah memperkenankan Perintah-perintah Am termasuk

Perintah Am Bab B sebagai arahan perkhidmatan yang mengawal selia urusan

perkhidmatan bagi perkhidmatan awam.

3. Perintah-perintah Am mula berkuat kuasa mulai 1 Januari 1974



KOMPONEN 

BERUBAH

IMBUHAN 

TETAP

KOMPONEN SARAAN DALAM PERKHIDMATAN AWAM

JUMLAH 

PENDAPATAN

Bayaran bulanan kepada
pegawai

ÅImbuhan Tetap
Khidmat Awam (ITKA)

ÅImbuhan Tetap
Perumahan (ITP)

ÅImbuhan Tetap Keraian
(ITK)

ÅImbuhan Tetap
Jawatan Utama

Elaun tidak kekal yang diberi
berasaskan kriteria yang 
ditentukan

Tujuan: 

a) Menampung kos sara hidup
yang meningkat dan berbeza-
beza antara kawasan. 

b) Menggalakkan sumbangan
dan produktiviti sektor
awam.

c) Menarik dan mengekalkan
pegawai dalam perkhidmatan
tertentu. 

GAJI 
POKOK

Rujukan: Perenggan4.10.3, LaporanJKK-MPGSA 1991





ÅWP1.2 : Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan

Bayaran Bagi Pegawai-Pegawai Perkhidmatan Awam Kerana

Bertukar/Berpindah Rumah

ÅWP1.4 : Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan

Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam Kerana

Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Tentera Dan

Polis)

ÅWP1.10 : Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan

Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam Semasa

Berkursus Kecuali Kursus Pra- Perkhidmatan

PEKELILING PERBENDAHARAAN



PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 10 TAHUN 2019 
PENGUKUHAN PELAKSANAAN PEMBERIAN ELAUN 
DALAM PERKHIDMATAN AWAM

Ç Melalui Pekeliling Perkhidmatan Bil 10 Tahun 2019, pelaksanaan pemberian elaun
diperkukuhkan selaras dengan hala tuju semasa perkhidmatan awam dan keperluan
persekitaran dinamik.

Ç Tafsiran Elaun - Imbuhan tetap dan komponen berubah yang terdiri daripada bayaran
imbuhan, elaun-elaun tertentu atau bayaran balik dan bayaran insentif .

Ç Pengukuhan pelaksanaan pemberian elaun adalah melalui:

i. Penambahbaikan penjelasan prinsip pemberian elaun;

ii. Penetapan kriteria dan jenis pemberian elaun;

iii. Pemansuhan elaun;

iv. Pindaan nama elaun selaras dengan kriteria dan jenis elaun;

v. Penggabungan elaun berdasarkan kriteria yang sama; dan

vi. Penyeragaman syarat umum kelayakan pembayaran elaun.



ÅMembolehkan elaun diberikan
secara khusus kepada 
kumpulan/ perkhidmatan tertentu
berdasarkan keunikan sesuatu
perkhidmatan, kumpulan atau
tugasan

ÅContoh : Elaun dibayar kepada 
Pegawai Perubatan/ Pergigian
yang diwartakan sebagai PAKAR

ÅDiberikan dalam keadaan tertentu
sahaja berdasarkan tugas
dilaksanakan di luar kebiasaan
sesuatu perkhidmatan , kumpulan, 
organisasi dan sebagainya.

ÅContoh: Bayaran Insentif Tugas
Memanjat Pokok diberikan kepada 
Peg. Jbt . Perhutanan yang diarahkan
melaksanakan tugas memanjat pokok

ÅMembolehkan pemberian elaun
dipanjangkan kepada 
perkhidmatan , kumpulan atau
gred tertentu yang layak dan 
memenuhi kriteria.

ÅContoh: Bayaran Insentif
Penguat Kuasa, Bayaran Insentif
Tugas Kewangan

ÅDiberikan secara sementara, 
boleh ditarik balik, diberhentikan
bayaranya atau dimansuhkan
sekiranya sesuatu elaun itu tidak
lagi relevan atau memenuhi
kriteria

ÅContoh: Insentif Profisiensi
Bahasa Inggeris

TIDAK 

SEJAGAT 

(NON-

UNIVERSAL)

TIDAK BIASA 

(NON-

REGULAR)

KESAKSAMAAN 

(FAIRNESS)

TIDAK KEKAL 

(NON-

PERMANENT)

PRINSIP PEMBERIAN ELAUN



ELAUN YANG BERKUATKUASA



CutiTanpaGaji

SYARAT UMUM KELAYAKAN PEMBAYARAN ELAUN

CutiSeparuhGaji
Cutimelebihi92 hari

berturut-turut

CutiRehatmelebihi28 
hari berturut-turut

Kombinasimana-mana 
cuti melebihi28 hari

berturut-turut

Cutiselainnyamelebihi
28 hari berturut-turut

Menjalankan tugas 
rasmi selain tugas 

hakiki melebihi 92 hari 
berturut-turut

Pembayaran elaun akan terhenti mulai hari pertama apabila pegawai berada
dalam keadaan berikut:



PEKELILING BERKUATKUASA

IMBUHAN 

TETAP

Elaun Tetap Perumahan (PP Bil. 1 Tahun 2024)

Imbuhan Tetap Jawatan Utama / Gred Khas

Imbuhan Tetap Khidmat Awam

(PP Bil. 1 Tahun 2024)

Imbuhan Tetap Keraian

(PP Bil. 1 Tahun 2024)



Bayaran Imbuhan Wilayah          

(PP Bil. 1 Tahun 2024)

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal

(PP Bil. 1 Tahun 2024)

Bayaran Insentif Tugas Pengurusan Stor

(PP Bil. 1 Tahun 2024)

Bayaran Insentif Akademik Pensyarah

Perubatan dan Pergigian

(PP Bil. 1 Tahun 2024)

BAYARAN

INSENTIF



BAYARAN INSENTIF PERKHIDMATAN 
KRITIKAL (BIPK)

KADAR 

1.   Penerima  sedia  ada:  Kadar  tetap  berdasarkan 

amaun terakhir BIPK yang diterima sebelum tarikh 

kuat kuasa SSPA; dan

Kumpulan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA Kadar Sebulan (RM)

Pengurusan dan Profesional 41 - 56 9 - 15 165.00

Pelaksana
29 - 40 5 - 8 150.00

19 - 28 1 - 4 135.00

2.   Pegawai  lantikan  baharu 

berkelayakan:  Kadar  tetap 

berikut:

atau

baharu

pegawai

seperti

baru

jadual

kritikal 

strategi

1. Tiada pemanjangan kepada skim perkhidmatan lain; dan

2. Penerima sedia ada yang menerima kadar tetap yang lebih rendah daripada kadar tetap baharu BIPK, pegawai akan menerima kadar BIPK pada kadar tetap baharu.

OBJEKTIF
Mengiktiraf skim-skim  perkhidmatan 

dalam menyokong dasar dan 

pembangunan kerajaan.



BAYARAN INSENTIF PERKHIDMATAN KRITIKAL 
(BIPK)

ÅPembantu PerubatanҭSkim perkhidmatan
baru
ÅArketik
ÅJururawat
ÅJurutera
ÅPegawai Farmasi
ÅPegawai Penyelidik
ÅPegawai Pergigian
ÅPegawai Pertanian (kejuruteraan)

ÅPegawai Perubatan
ÅPegawai Undang-Undang
ÅPengajar (kejururawatan)
ÅPenjaga Jentera Elektrik
ÅPensyarah Pergigian / Perubatan
ÅPensyarah Universiti (kejuruteraan, 

perundangan, kejururawatan, ukur bahan, 
seni bina dan farmasi )

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) layak dibayar kepada pegawai Kumpulan
Pengurusan dan Profesional atau Kumpulan Pelaksana dalam 32 skim perkhidmatan.
Di antara skim perkhidmatan tersebut adalah:



BAYARAN IMBUHAN WILAYAH (BIW)

KADAR
1. Penerima sedia ada: Kadar tetap berdasarkan

amaun terakhir BIW yang diterima sebelum tarikh 

kuat kuasa SSPA; dan

2.   Pegawai  lantikan  baharu 

berkelayakan:  Kadar  tetap 

berikut:

atau

baharu

pegawai

seperti

baru

jadual

sara hidup

Pegawai  Perkhidmatan  Awam  yang  bertukar 

wilayah dan pegawai yang berasal dari Sabah, 

Sarawak  dan  Labuan  yang  berkhidmat  di 

negeri masing-masing.

Penerima BIW yang menerima kadar BIW lebih rendah daripada kadar Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) mengikut kawasan, pegawai akan 

menerima kadar BISH mengikut kawasan berkenaan (hanya terpakai kepada pegawai yang bertukar wilayah ke Semenanjung sahaja).

OBJEKTIF
Menampung sebahagian kos

SESI LIBAT URUS PEKELILING

PERKHIDMATAN SISTEM SARAAN

PERKHIDMATAN AWAM

3

8

Kumpulan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA Kadar Sebulan (RM)

Pengurusan Tertinggi Utama/ Khas Utama/ Khas 960.00

Pengurusan dan Profesional 41 - 56 9 - 15 360.00

Pelaksana
29 - 40 5 - 8 300.00

19 - 28 1 - 4 270.00



Pegawai yang berasal dari Semenanjung yang dilantik dan/ atau ditempatkan berkhidmat

di Sabah dan Sarawak

BAYARAN INSENTIF WILAYAH (BIW)

Bayaran Insentif Wilayah (BIW) dibayar kepada pegawai Perkhidmatan Awam yang bertukar

wilayah. Pegawai yang bertukar wilayah adalah:

Pegawai yang berasal dari Sabah dan Sarawak yang dilantik dan/ atau ditempatkan

berkhidmat di Semenanjung

Pegawai dari Sabah dan Sarawak yang bertukar di negeri -negeri itu

pegawai yang dibayar BIW tidak layak dibayar Bayaran Imbuhan Sara Hidup



PEKELILING BERKUATKUASA

Elaun

Perumahan

Wilayah 

(PP Bil. 1 Tahun 

2024)

Elaun Pakaian
Istiadat , Bantuan
Bayaran Pakaian

Black Tie dan Pakaian
Menghadiri Upacara

Rasmi (CERAIAN 

SR.1.2.2) 

Elaun Pakaian

Panas

(Perbendaharaan

Bil. 3 Tahun 2003

Bayaran

Imbuhan Sara 

Hidup

(PP Bil. 1 Tahun 

2024)

Kemudahan

Tambang 

Ziarah Wilayah 

(PPSM Ceraian

SR.6.1.1) Elaun 

Pemangkuan

(PPSM Ceraian

UP.3.1.1)

Peraturan

Penanggungan

Kerja

(PPSM Ceraian

PO.1.1.6) 

ELAUN 

LAIN



BAYARAN IMBUHAN PERUMAHAN WILAYAH (BIPW)

1. Kerajaan telah memperuntukan pemberian Bayaran Imbuhan Perumahan Wilayah (BIPW) untuk pegawai
yang bertukar wilayah mengikut kadar yang ditetapkan .

2. Tafsiran pegawai yang bertukar wilayah ertinya:

ÅPegawai yang berasal dari semenanjung yang dilantik dan/ atau ditempatkan berkhidmat di

Sabah (termasuk labuan) atau Sarawak; atau

ÅPegawai yang berasal dari Sabah (termasuk labuan) atau Sarawak yang dilantik dan/ atau

ditempatkan berkhidmat di Semenanjung;

ÅPegawai yang berasal dari Sabah (termasuk labuan) yang dilantik dan/ atau ditempatkan di

Sarawak dan pegawai yang berasal dari Sarawak yang dilantik dan ditempatkan berkhidmat

di Sabah (termasuk labuan).



BAYARAN IMBUHAN PERUMAHAN WILAYAH (BIPW)

3. ұYknc{cjasalҲbermaksud:

i. Wilayah kelahiran ibu bapa pegawai sekiranya ibu dan bapa pegawai lahir di wilayah yang

sama;

ii. Sekiaranya ibu bapa pegawai dilahirkan di wilayah yang berbeza, pegawai boleh memilih

sama ada wilayah kelahiran ibu atau wilayah kelahiran bapa sebagai wilayah asalnya;

iii. Bagi pegawai yang ibu bapanya memperoleh taraf penduduk tetap atau warganegara

Malaysia, wilayah asal mereka adalah merujuk kepada wilayah tempat tinggal ibu bapa

pegawai berkenaan Ketika mereka memperoleh Kad Pengenalan Bertaraf Penduduk Tetap

atau Sijil Warganegara Malaysia.



BAYARAN IMBUHAN PERUMAHAN WILAYAH (BIPW)

4. Sekiranya ibu bapa pegawai dilahirkan di wilayah yang berbeza, pegawai perlu memilih
sama ada wilayah kelahiran ibu atau bapa sebagai wilayah asalnya tertakluk kepada
sekali pemilihan dalam tempoh perkhidmatan. Pegawai mestilah mengisytiharkan
terlebih dahulu wilayah asalnya dan direkodkan dalam buku perkhidmatan pegawai.

5. Pegawai yang telah diberi kemudahan Skim Pinjaman Perumahan Kerajaan adalah
tidak layak dibayar BIPW. Pegawai yang membeli rumah dengan pinjaman bank
adalah layak dibayar BIPW. Perenggan 6.7, PP11 tahun 2001.

6. Pegawai yang mendiami rumah yang dibeli oleh pasangan dalam lingkungan 25 km

dari ibu pejabat dengan menggunakan pinjaman perumahan Kerajaan layak dibayar

BIPW;

7. Pegawai yang bercuti tanpa gaji tidak layak kedua-dua BIPW dan ITP;

8. Pegawai menghadiri kursus melebihi 3 bulan tidak layak BIPW;

9. Pegawai yang telah membeli rumah dalam stesen dengan pinjaman perumahan

Kerajaan tidak layak dibayar BIPW tetapi layak ITP;



4
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TAMBANG ZIARAH WILAYAH

Syarat

Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan yang telah mengisytiharkan wilayah menetap ibu

bapanya layak untuk diberikan kemudahan ini adalah tertakluk kepadasyarat-syarat seperti berikut:

a) wilayah berkhidmat pegawai berbeza dengan wilayah menetap ibu bapa yang diisytiharkan;

b) tidak dikenakan hukuman tatatertib pada tahun kelayakan;

c) markah penilaian prestasi terakhir pegawai sekurang-kurangnya 75%; dan

d) pegawai hendaklah berkhidmat selama enam (6) bulan selepas tarikh lapor diri terlebih dahulu di 

wilayah berkhidmat yang berbeza dengan wilayah menetap ibu bapa yang diisytiharkan bagi

membolehkan pegawai menggunakan kemudahan ini untuk kali pertama.

Ceraian SR.6.1.1
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TAMBANG ZIARAH WILAYAH

SSM SSPA

PELAKSANAAN

1. Kemudahan tambang perjalanan pergi dan

balik dari wilayah berkhidmat ke wilayah

asal.

ibu bapa pegawai berpindah/2. Sekiranya 

menetap 

pegawai tidak layak

di wilayah selain

diberi

wilayah asal, 

tambang  ke

wilayah tersebut.

4

5

PELAKSANAAN

1. Kemudahan tambang perjalanan pergi dan
balik dari ke wilayahwilayah berkhidmat

tempat menetap ibu bapa yang

diisytiharkan.

2. Sekiranya ibu bapa pegawai berpindah/

menetap di wilayah lain selain dari wilayah

yang diisytiharkan, pegawai layak diberi

tambang tertakluk syarat yang ditetapkan*.

Bagi  pegawai  yang  ibu  bapanya  telah 

meninggal  dunia,  tambang  diberikan  untuk 

melawat wilayah menetap ibu bapa sebelum 

meninggal dunia;



TAMBANG ZIARAH WILAYAH

SSM SSPA

PELAKSANAAN (SAMB.)

3.   Pasangan/  anak-anak  yang  tidak  

mengikut pegawai   bertukar   wilayah   

boleh   diberi tambang untuk melawat 

pegawai tertakluk pegawai   belum    

menggunakan    lagi kemudahan 

tersebut pada tahun kelayakan.

4.   Tambang  bagi  pasangan/  anak-anak  

yang tidak  mengikut  pegawai  

bertukar  wilayah adalah terhad dari 

wilayah asal ke wilayah berkhidmat 

sahaja

PELAKSANAAN (SAMB.)

3.   Pasangan/  anak-anak  yang  tidak  

mengikut pegawai bertukar boleh diberi 

tambang tanpa terikat    sama    ada    

pegawai    telah menggunakan  

kemudahan  tersebut  atau belum 

dalam tahun kelayakan.

4.   Tambang  bagi  pasangan/  anak-anak  

yang tidak mengikut pegawai bertukar 

adalah dari wilayah menetap ibu bapa 

pegawai yang diisytiharkan atau mana-

mana wilayah lain tertakluk kepada 

syarat yang ditetapkan*.
Nota:* Tertakluk kadar tambang adalah bersamaan atau lebih rendah dari kadar tambang ke wilayah yang diisytiharkan. 

Sekiranya kadar tambang adalah lebih tinggi, perbezaannya hendaklah ditanggung oleh pegawai.



TAMBANG ZIARAH WILAYAH

SSM SSPA

PELAKSANAAN (SAMB.)

5. Diberi   sekali   dalam   tempoh   1   

tahun perkhidmatan pegawai di wilayah 

berkhidmat.

6. Tempoh pegawai bercuti tanpa gaji atau separuh 

gaji tidak boleh diambil kira untuk menentukan 

kelayakan kemudahan ini. Tempoh cuti tersebut 

hendaklah ditambah kepada tempoh 

perkhidmatan   pegawai   untuk   

menentukan kelayakan kemudahan seterusnya.

PELAKSANAAN (SAMB.)

5. Diberi  sekali  dalam  tempoh  satu  tahun  

(1) kalendar.

6. Pegawai yang diluluskan apa-apa cuti yang 

tidak dibayar gaji atau cuti yang dibayar 

separuh gaji melebihi tempoh 180 hari dalam 

satu (1) tahun kalendar tidak layak 

diberikan kemudahan ini.



BayaranPakaianIstiadat, BantuanBayaranPakaianBlack Tie 
dan bayaranPakaianMenghadiriUpacaraRasmi

Elaun Asas/ Prinsip Kadar

BayaranPakaianIstiadat ÅάPakaianIstiadatέ ertinyapakaianupacararasmiyang direka
bentukkhasuntuk sesuatuperkhidmatan.
Å Jenispakaian: PakaianSiang dan PakaianMalam (Mess Kit)

RM 3,500.00

BantuanBayaranPakaianBlack Tie άPakaian.ƭŀŎƪ ¢ƛŜέ ertinyapakaiansepararasmibarat yang 
dipakaiuntuk majlis makanmalam

RM 1,000.00

BayaranPakaianMenghadiri
UpacaraRasmi

Å UntukmenerimabintangataupingatdalamMajlis-majlis 
IstiadatPengurniaanBintang dan pingatPersekutuan/Negeri
Å PakaianKebangsaan, Dark Lounge Suit atauPakaianBatik 
Malaysia (bagilelaki)
Å Pakaianyang bersesuaiantermasukPakaianBatik Malaysia 
(bagiwanita)

RM 650.00 (pegawai)

RM 450.00 (pasangan)

Syarat Tuntutan Elaun:

i. Kemudahan bayaran pakaian ini diberi setiap tiga (3) tahun sekali

ii. Pegawai yang telah diberi Bayaran Pakaian Istiadat tidak layak menuntut Bayaran Pakaian Menghadiri Upacara

Rasmi dalam tempoh tiga (3) tahun.


