uP

7250 PUTRAY

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PERATURANPERATURAN PEGAWAI
AWAM TAHUN 2012

(LANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT
DAN PENAMATAN PERKHIDMATAJ

DalinaKamarudin
Ketua SeksyerCutidanPersaraan
BahagiarPerkhidmatarsumberManusia
PejabatPendaftar
Emel:kadalina@upm.edu.my o
o CONERCRTY

.
A\

BerilmuBerbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

§@©)(¢)(x) upm.edu.my



OBJEKTIF TAKLIMAT

MEMBANTU MENINGKATKANKEFAHAMANPESERTA
MENGENAVWAKLUMATSEPERBERIKUT

2) PEMBERIANARABERPENCEN

3) PERSARAAN
4) CUTI



UPM

SKOP URUSAN PERKHIDMATAN ‘m’ UEM PUTRAY

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PELANTIKAN
KE JAWATAN
LAIN

PENGESAHAN PEMBERIAN
T——> PELANTIKAN —>  DALAM > TARAF <:

JAWATAN BERPENCEN
SPM KENAIKAN
DIPLOMA PANGKAT
IJAZAH
I(--- Berkahwin Berkahwin = wcccmmmem >
«—— ANAK —
P — PERTUKARAN €—
/
/
Lane | © <-<-;I\— BERSARA| ¢x—— DIPINJAMKAN <—
KELAYAKAN | ®s_ | |
S ' I || KURSUS '«
BALU - Berkahwin "
f

Berkahwin

BerilmuBerbakti Pertanian « inovasi « Kehidupan (f@ @ upm.edu.my




PENGESAHAN
DALAM
PERKHIDMATAN




V2 UG PUTRAY

Peraturan Digunapakail

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM
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ApakalPengesahadalamPerkhidmataf

BeriimuBerbakti Pertanian « Inovasi « Kehidupan

Prosesmemperakukanpegawaiyang
memenuhi semua syaratyang
dinyatakan dalam skim perkhidmatan
atau apa-apasyaratlain yang
dinyatakan dari semasake semasa.
Setiap pegawaiyangdilantik
dikehendakiberkhidmat dalam
tempoh percubaan sekurang-
kurangnyaminimum 1 tahun dan

maksimum 3 tahun.Stafyangbelum
disahkan dalam tempoh ini boleh
ditamatkan perkhidmatan atau
dilanjutkan tempoh percubaan.

@@ (@ X upm.edu.my

®




UP M)

\Z 24 PUTRAY

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Apakah Syarat Pengesahan dalam
Perkhidmatan ?

Memenuhi Tempoh Percubaan Peperiksaan jika ada/KAP
171 3tahun Markah prestasi >80%
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Perakuan SebelumperakuarKJperlu
Ketua Jabatan memenuhsyaratpenerbitan
Program Transformasi Minda (bagipegawairkademik

kuatkuasdantikanJulai2020
danJun 2023ypemurniarbaru)
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Perakuan Ketua Jabatan

Ketua Jabatan /PTJ boleh membuat
perakuan untuk mengesahkan
perkhidmatan staf atau sebaliknya
berdasarkan

KAenilaian prestasi

Koersonaliti
Aatakelakuan
Adan lain -lain



Penerangan Syarat/Senarai Semak
Pengesahan dalam Perkhidmatan

Penilaian Prestasi >80%

Lucut Hak Emolumen Tiada

Tatatertib Tiada

Tapisan Keselamatan Lulus
Kasar

PermohonarTapisarKeselamatarKasarboleh
dibuat melaluiSisteme-Vetting 2.0
Linkevetting
(https://evetting.cgso.gov.my/cgso/login.sf



https://evetting.cgso.gov.my/cgso/login.jsf

PenetapanTarikhPengesaharbalam
Perkhidmatan

———e Sehari selepas genap satu (1) tahun perkhidmatan

Sehari selepas kelulusan Jawatankuasa Panel Program Transformasi

-—Q Minda (PTM) setelah hadir dengan jayanya Kursus Transformasi Minda
juga telah genap setahun perkhidmatan

Sehari selepas lulus peperiksaan yang diisyaratkan setelah
genap setahun perkhidmatan
Sehari selepas tarikh kuatkuasa opsyen
Sehari selepas tarikh kuatkuasa apa-apa sistem

o—o saraan perkhidmatan yang diperkenalkan oleh
kerajaan




PenetapanTariknPengesahamalam
Perkhidmatan

Sehari selepas tarikh perakuan Ketua Pusat Tanggungjawab (PTJ)

o Atau sehari selepas tempoh pelanjutan (mana yang terdahulu) bagi
pegawai yang dilanjutkan tempoh percubaan kerana tidak
mendapat sokongan Ketua Pusat Tanggungjawab

Pada mana-mana tarikh yang ditetapkan oleh pihak Universiti
— e bagi pegawai yang dikenakan hukuman tatatertib dalam tempoh
percubaan

Sehari selepas perakuan Ketua PTJ bagi Pegawai Pengurusan
dan Profesional (Akademik) lantikan Julai 2020 dan seterusnya
Pada mana-mana tarikh yang ditetapkan oleh
Pendaftar




Proses Kelulusan Pengesahan Dalam Perkhidmatan

’ Jawatankuasa Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan

dan Profesional (P&P) dan Pelaksana

Pengerusi Pendaftar

Ahli-Ahli Bursar
Ketua Pustakawan

Ketua Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Ketua Bahagian Perkhidmatan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Setiausaha Ketua Seksyen Cuti dan Persaraan, Pejabat
Pendaftar



Proses Kelulusan Pengesahan Dalam Perkhidmatan

2

Pengerusi Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa)

Ahli-Ahli Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan
Inovasi)
Pendaftar

Ketua Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Ketua Bahagian Perkhidmatan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Setiausaha Ketua Seksyen Cuti dan Persaraan, Pejabat
Pendaftar



Proses Kelulusan Pengesahan Dalam Perkhidmatan

C

Pengerusi

Ahli-Ahli

Setiausaha

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan
Inovasi)

Pendaftar
Ketua Pentadbiran HSAAS

Ketua Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Ketua Bahagian Perkhidmatan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar

Ketua Seksyen Cuti dan Persaraan, Pejabat
Pendaftar



Proses Kelulusan Pengesahan Dalam

Kategori Kelulusan
(I;’;rr]\gurusan Pegawali
. Penilai Ketua PTJ Pendaftar
Profesional Pertama
(P&P)
Pegawali
Pelaksana Stk Ketua PTJ PRl
Pertama
Pegawali
Akademik FellkL Ketua PTJ PR AL
Pertama




LU

Pelanjutan Tempoh Percubaan

Pelanjutan TanpaDenda

Pelanjutan kerana gagal disahkan dalam tempoh asal
yang ditetapkan BUKAN disebabkan oleh Tindakan
Tatatertib/ Kecuaian Pegawai

[

s Pelanjutan Berdenda

Pelanjutan kerana gagal disahkan dalam
perkhidmatan disebabkan oleh kesilapan,
kecuaian dan kelemahan pegawai.

Kesan:
1. Hilang kekananan selama tempoh
pelanjutan

2. Tiada kenaikan gaji dalam tempoh
pelanjutan

3. Tarikh pergerakan gaji berubah ke
tahun berikutnya

PelanjutanTempoh
PercubaarMAKSIMUM

24 bulansahaja!




Pelanjutan Tempoh Percubaan

Contoh Sebab Pelanjutan Kategori Pelanjutan

Program Transformasi Minda (PTM) Pelanjutan selama satu tahun tanpa
atau peperiksaan tidak diadakan denda
atau di luar kawalan pegawai

Gagal peperiksaan / PTM Pelanjutan selama satu tahun
denda dengan amaran (kali terakhir )
sebelum ditamatkan Perkhidmatan

Tidak mendapat perakuan Ketua Pelanjutan selama satu tahun

Jabatan denda dengan amaran (kali terakhir )
sebelum ditamatkan Perkhidmatan
sekiranya tidak diperakukan
sehingga tamat tempoh pelanjutan

Sumber : https://lwww.spa.gov.my/spa/soalan  -lazim/versi -bahasa -melayu/pelanjutan -
tempoh -percubaan -faq-bm



Kesan Pelapitan TempohPercubaarDenganDenda

Hilang kekananannya
bagi suatu tempoh
yang sama dengan
tempoh pelanjutannya
itu

Diubah tarikh
pergerakan gajinya
mengikut tarikh
pengesahan

berkuatkuasa

)

Tidak layak mendapat
apa-apa pergerakan
gaji tahunan semasa
tempoh pelanjutannya
itu



Kesan Tidak Disahkan Dalam Perkhidmatan

Pelanjutan Tempoh Percubaan

Pinjaman Perumahan Kerajaan

Pemberian Taraf Berpencen ‘-LLL N
Pergerakan Gaji (berdenda)

Kembali ke Skim Perkhidmatan Terdahulu (Jawatan Asal )

Ditamatkan Perkhidmatan



Info tambahan

Kembali Ke Dalam Skim Perkhidmatan Terdahulu

SITUASI

Seseorang pegawai yang telah disahkan
dalam perkhidmatan di skim
perkhidmatan terdahulunya dibenarkan
kembali ke dalam skim perkhidmatan dan
gred terdahulunya jika:

a) Pegawai itu gagal untuk disahkan
dalam perkhidmatan di skim
perkhidmatan yang lain itu, dengan
syarat kegagalannya bukanlah atas
sebab  kelakuannya yang tidak
memuaskan.

b) Pegawai itu memohon  untuk
kembali ke skim perkhidmatan
terdahulunya, dengan syarat dia telah
melalui tempoh percubaan
minimum yang telah ditetapkan
dalam skim perkhidmatan yang lain
itu.

SYARAT

Seseorang pegawai boleh dibenarkan
kembali ke dalam skim perkhidmatan dan
gred terdahulunya sebelum disahkan
dalam perkhidmatan yang lain itu jika:

a) Ada kekosongan jawatan dalam
skim perkhidmatan terdahulunya.

b) Kelulusan Ketua Perkhidmatan yang
berkenaan diperoleh.

c) Jawatan dalam skim perkhidmatan
terdahulu adalah di bawah bidang
kuasa pihak berkuasa melantik
yang sama.



Makluman Layak Dipertimbangkan PDP

n Makluman akan dihantar melalui email (info PDP)
n Semakdalam HRPortalt PDP &PTB
n BacaNotis/surat dan muat turun borang yangberkaitan dan lengkapkan

@m: '_ -
HRPorTaL o scurces L@ L 2

v H ""i'""—' - )
PDP & PTB

NS

PERTUKARAN JABATAN / PTJ

F@é“ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE




Surat Notis Pengesahan

Rujukan Kami : UPM/NATES9
Tarikh - Januari 2022

Cik Masriyah Binti Yaakop
Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Ul11

Melalui dan Salinan:
Pengarah

Hospital Pengajar UPM
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM SERDANG

Puan,

NOTIS PEMBERITAHUAN KELAYAKAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2, Sukacita dimaklumkan bahawa puan telah memenuhi syarat berikut bagi tujuan pengesahan
dalamn perkhidmatan sebagai Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U11:

2.1 Hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda; dan

2.2 Lulus peperiksaan perkhidmatan seperti yang disyaratkan dalam skim perkhidmatan

(bagi skim perkhidmatan tertentu sahaja).

3, Langkah seterusnya puan perlu mendapatkan perakuan Ketua Jabatan sebelurmn diluluskan
pengesahan dalam perkhidmatan oleh Pendaftar. Puan disifatkan berada dalam tempoh percubaan
sehinggalah puan berjaya mendapat perakuan Ketua Jabatan. Sebagai peringatan, tempoh
percubaan puan dikira dari tarikh lantikan puan dalam jawatan tersebut mulai 15/12/2020 hingga
14/12/2023.

4. Berikut adalah borang yang periu dilengkapkan dan dikemukakan ke Pejabat Pendaftar. Sila

muat turun melalui laman sesawang Sistemn Pengurusan 150 uUPmM
(http://reg.upm.edu.my/elSO/):-
4.1 Borang Perakuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan (OPR/PEND/BRO3/PDP); dan

4.2 Dua (2) Salinan Borang Opsyen Bagi Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
(OPR/PEND/BRO3/OPSYEN) — sekiranya puan dilantik kali pertama/dilantil kali
kedua dan meletakkan jawatan daripada perkhidmatan sebelum/diberi pelepasan
dengan izin/belum pernah membuat opsyen mengikut peruntukan Seksyen 6A (1)
Akta 239 dalam perkhidmatan sebelum).

Seckian, terima kasih.
“BERILMU BERBAKTI™

Saya yang menjalankan amanah,

(ROSNA BINTI JASIN)

b.p. Pendaftar I .

OPERAS| PERKHIDMATAN SOKONGAN
Kod Dokumen: OPR/PEND/ERO3/PDP

e

BORANG PERAKUAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
[subperaturan 29(2)]

N uEy

BAHAGIAN A: MAKLUMAT DIRI DAN PERKHIDMATAN PEGAWAI (DILENGKAPKAN OLEH PEGAWAI)

Nama: No. Staf:

Tarikh
Jawatan/Gred: Lantikan
Pusat Tanggungawab (PTJ):

BAHAGIAN B: MAKLUMAT SYARAT-SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

Syarat umum seperti dalam skim
perkhidmatan no(v)

Tandaka | Keperluan syarat tambahan seperti | Tandaka
ditetapkan oleh UPM noof)

Kumpulan P&P (Akademik)
y | Memenuhi tempoh percubaan 1-3

& | tahun perkhidmatan 4

" | Telah mengikuli Kursus Asas
Pengajaran dan Pembelajaran (KAP)
" Kumpulan P&P (Akademik)
Hadir dengan jayanya Program
Transformasi Minda

=

b) Telah menghasilkan penerbitan/ jurnal
| seperti yang ditetapkan [
(Pensyarah Perubatan Pelatih Gred
DIKECUALIKAN hadir Program DUS1P)
| Transformasi Minda
Lulus ljazah Sarjana Kepakaran

d) | Lulus peperiksaan perkhidmatan

Saya telah memenuhi syarat untuk pengesahan seperti diatas. Oleh itu, saya ingin memohon perakuan
tuan/puan untuk disahkan dalam perkhidmatan. Terima kasih.

Tandatangan

Tarikh

With Knowledge We Serve
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Asas Perundangan

Akta Berkaitan Skim KWSP

AktaKumpulan Wangimpanan °
Pekerja(KWSP) 1991Akta452)

AktaPencenl980 Akta227) °

AktaPencenPihakPihakBerkuasa
Berkanundan Tempatan1980 °
(Akta239)

AktaPenyelarasaiencenl 980
(Akta238) 0

NOTA Tertaklukkepadgpindaanyangberkuatkuasadaripadasemas&ke semasa.

Sumber: Slide JPAOverview Skim Pencen



Borang Perakuan Yang Perlu Diisi

OFERAS| PERKHIDMATAN SOMONGAN

PEJABAT PENDAFTAR

Kod Dokumen: OPRPENDVBRIZPDP

BAHAGIAN C: PERAKLUAN PEGAWAIYANG MENYELLA DAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAR

BORANG PERAKUAN PENGEZAMAN DALAM PERKHIDMATAN

|subparaturan 26(2))

Beriout adalah keputusan perakuan pengesakan datam pardhidmatan bagi ...

yang mesmegang jrwatan sebagal ...

" rarr seperd cuim ol pengunsien |

(janacntard grucl]

PEGAWAI MASIH DALAM TEMPOH PERCUBAAN (1-3 TAHUMN)

BAHAGIAN A: MAKLUMAT DIR| DAN PERKHIDMATAN PEGAWAI (DILENGHAPKAN OLEH PEGAWAI)

Mama: Mo Staf:
 awatan/Grod: 'I ml .
Pusat Tanggungjawab (FTJE

L]

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL [AKADEMIK)

Diiperakukan untuk dsahikan dalam perdhidmatan kerana befah menjalankan tugasnya dengan
jujur, tekun dan berkebolshan dan saya berpuas hali dengan sifal peribadi dan kelakuanmya
lermarsuk poncapaian beliau dalam penerbitan seperti yang disyaratkan oleh
Jawatankuzsa Penguresan Universiti ke §38 (Sila lampirkan minit mesyuarat kelulusan
fakulti! PTJ berkaitan pencapaian penerbitan pegawai)

BAHAGIAN B: MAKLUMAT SYARAT-SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

Syarat wmum seperd dalam skim
perkhidmalan

Tandakan
[t}

Eeperiuan
ditetapkan clet UPW

syaral  lambaban  seperti

Tandakan
[~}

[ sabwn parkhidmatan

Memenuhi lempoh percubsaan 13

Kumpulan P&F | Akademik)

Tedain mesngikuti Kirsus S
Pengajaran dan Pambslajran (KAP)

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (BUKAN AKADEMIK) DAN PELAKSANA

Diiperakukan untuk desahkan dalam perkhidmatan kerana belah menjalankan lugasoya dengan
jujur, tekun dan berkebalshan dan saya berpuas hatli dengan sifal peribadi dan kelakuannya

Transiormasi Minda

by |Hadir dengan jayanya Program

Kumpulan FAF | Akadomik)

Telah menghasilkan penerbitan/ jumal
seperii yang diletapkan

€ Trarsformasi Minda

DIKECUALIKAN hadir Program

ol

{Pensyarah Perubatan Pelatih Gred
DUBiR)

Lulus ljazsh Sarjana Kepakaran

SEMUA KUMPULAN

Pengesaban dalam perichidmatan pegewai ditangguhkan dan akan dinilai semula sebsium
tamat bempah percstaan asalnya. Pegawai telah dmakiumkan mengenai perkara ini.

[Mohon lampirkan laporan terperine alasan munasabah sebab penangguhan)

d] | Lulus peperiksaan perkhidmatan

Saya telah memenunl syarat unbuk pengesahan seperli diatas. Oleh itu, saya ingin memahon perakuan
tuanipuan uniuk disahkan dalam perkhidmatan. Terima kasih.

Tandatangan
Tarikh

80 SLIAGLN %
MO i
TARIH ELIAT LI 54, - RO 3333

SEMUA KUMPULAN
Tidak dipsrakukan untuk disashican dalam perdhidmatani ditamatian parkhidmatanmya.

(Mohon lampirkan laporan terperincil alasan mumasabahi sebab tidak diperakukan dan
n perkhidmatan)

PEGAWAI TELAH TAMAT TEMPOH PERCLUBAAN {1-3 TAHUN)

SEMUA KUMPULAN
Tidak diperakukan untuk disahican dalam perichidmatan! ditamaitan perkhidmatanmya.

[Mohon lampirkan laporan tenperinci alasan munasabah sabab tidak diperakokan.

MO SEMLARAN
MO H

6

o
TAFIEH ELAT LA SA, - OFAYR 3032




Borang Perakuan Yang Perlu Diisi

Pogawai Yang Monyelia

Tandatangan dan Cap Rasmi

Tandatangan dan Cap Rasmi

Tarish

Tarnkh:

BAHAGIAN D: UNTUK KEGUMAAN PENDAFTAR

D Zaya dengan ini BERSETULIU dengan perakuan di atas dan meluluskan pengesahan dalam

perkhidmatan pegawai berkenaan

Zaya dengan ini TIDAK BERSETLUJU dengan perakuan di atas. Nasan saya adalsh sepert

D -

{Tandatangan dan Cap Rasmi)

MO SEMLACAN 6
MO U {1r]
TAFHiH ELIATHLASA, - (FRARAF3333

Sumber: https://eiso.upm.edu.my



Borang Opsyen Yang Perlu Diisi

TAWVVARATN OPSYEMN UNTLIK WMEMELTR SE IV FUTMNWEFP LT A TN W oA NG
SIMEPATY AN PERKERJSIA SELARAS DEMNGA™N PERUNT UK AN STEERS % ITMN
GACTY PINIVA AN ARKT A PEMNCEMN PIFHAK-PIH AR BITREBE LA S A
BERKATNLIN AN TEMWMPAT AT 1980 [4AKT.d 239)]

L e T e L e T R & 7 Tou: £ =0
e ae it ittt ittt an e dengan ind bersetujuStidalk bersetuju® memilih Skim
UMWV LI AT W ATYG STNVIE AP AT PEICEKE. A,

2. Saya sesungauhnya fmhacn babhawa oleh kerana sasya tidak memilibh Skion
KLUNMPLIL.AT™N WANCGG SIMPANAN PERKERIA, maka sayva dengan sendirinoya
tertakluk di bawvwah Skim Pencen merngzilkut Akta 23970

Sekian, terimma kasih.

S ang benar,

(‘Tau—dalaup_,az;}-
INdisaksikan aoleh D e e e e e e e e m e mmm e e e m e e m e e e e e e s

MSNarma D e e e e e R e MMM d e EE e
Mo K. Pengenalam (ol o o i e e e e e et e e
Javsratam B e e e e e e B R N R B A e R e

Taarikoia T e e e e e e eem e e e e e am e —mean

*Potong nvana yvang tidak berkensan.

! perenggan ini hendakliah dipotong keselharuhannya jika pegawai berseduje mmemil i Skinn FOWSE

With Knowledge We Serve




Pemberian Taraf Berpencen

SkimKWSP SkimPencen

Diberikan oleh PBM setelah anggota disahkan
dalam jawatan sekarang & berkhidmat sekurang

Tiadastilah kurangnya tahun.

bersaraawalatau

bersargpilihan. _
Anggotaetap yangtelah disahkandalam

jawatandisifatkanmenjadianggota berpencen
apabilamati dalam perkhidmatan’ bersaraASK
| bersarasebab dilantikberkhidmatdalam
pertubuhanwalaupunbelumgenaplOtahun
perkhidmatanyangbolehdimasukira

Tiadakonsep

at SYO ™

SNLISY

Taraf anggota berpencen melayakkan
anggotadiberifaedahpersaraan

Sumber: Slide JPAOverview Skim Pencen



PERBANDINGAN SKIM PENCEN DENGAN SKIM

KWSP

SKIM PENCEN

SKIM KWSP

1. Caruman
Tiada

(Caruman KWSPSyerKerajaandikutip
balik dan dibayar kepada KWAP
(Kumpulan WangAmanahPencen)

2. Faedah Persaraan
(i) Pencenbulanan
(i) Ganjaran (bayaransekaligus)
(i) Award WanglunaiGantian Culti
Rehat- GCR (naksimum 180 hari)

Caruman KWSP olehMajikan
dan pekerja.

I.Layakcaruman Kerajaan
atau Majikandi samping
caruman pekerjabeserta
dengandividen

ii. Award WangTunaiGantian
Cuti Rehat- GCR (maksimum
180 hari)

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE




SKIM PENCEN SKIM KWSP

3. FaedahKematian
Bayaranbantuan mengurus
(i) PencenTerbitan jenazah

(i) GanjaranTerbitan LayakRM 3,000

(bagi kematian pegawaidalam
perkhidmatan)

(i) Bayaranbantuan mengurus jenazah
(LayakRM 3,000)

4. FaedahHilangupaya

PencenHilangupaya Pencen
Tanggungan

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE




SKIM PENCEN

SKIM KWSP

5. KemudahanRawatar/Perubatan

Pesaradan keluargalayak
mendapat kemudahan
rawatan/perubatan percuma di
hospital-hospital kerajaan

Layakmendapat kemudahan
rawatan/perubatan percuma di
hospital kerajaan seperti mana
pesara(pengumuman Perdana
menteri ketika berucap pada Majlis
PerdanaPerkhidmatan Awam
(MAPPA) kel2 pada 22 Mac 2011)

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE




OBJEKTIF TAKLIMAT

MEMBANTU MENINGKATKANKEFAHAMANPESERTA
MENGENAVWAKLUMATSEPERBERIKUT

1) PENGESAHADALAMPERKHIDMATAN

3) PERSARAAN
4) CUTI



PEMBERIAN TARAF
BERPENCEN




PEMBERIAN TARAF PEKERJA BERPENCEN (PTB)

- Akta Pencen 1980 (Akta 227)
- Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan (Akta
239)

PUNCA KUASA PTB

© @
\ /) Akta Pencen Pihak-Pihak

[ Peraturan-Peraturan Pegawai Awam k K 2,
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Berkuasa Berkanun & Tempatan

Penamatan Perkhidmatan) zo12 1980
(Peraturan 38 (1) Seseorang pegawai yang tidak (Seksyen &)
mermilify Skim KWSF mengikut peraturan 37 layak
diberi Taraf Berpencen mengikut wndang-wndang
pencen)

AT

ekeliling Perkhidmatan \‘\M Akta Pencen 1980
Bil 15 Tahun 2001 l (Seksyen 7 )

@) UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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’ SYARAT-SYARAT PEMBERIAN PTB

O O €

Sah dalam jawatan >3 Tahun tempoh

Tetap tarkini dimasuckiry

\"%} UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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- = DIBERSARAKAN
MATI DALAM — ATAS SEBAB

PERKHIDMATAN KESIHATAN

TERLIBAT
DENGAN
PENSWASTAAN

With Knowledge We Serve




Peraturan -Peraturan Pencen 1980 (Peraturan 6)

PENENTUAN TEMPOH
PERKHIDIVIATAN BAGI TUJUAN
PERCANTUMAN
PERKHIDMMIATAN LEPAS (PPL)

."' = ~

PERCANTUMAN PERKHIDMATAN LEPAS

Proses mengagregatkan tempoh perkhidmatan terkini
dengan tempoh perkhidmatan terdahulu di agensi
awam lain bagi membolehkan keseluruhan tempoh
perkhidmatan tersebut dimasukira untuk tujuan
pengiraan faedah persaraan.

With Knowledge We Serve



PEMBERIAN TARAF BERPENCEN
SELEPAS PELETAKAN JAWATAN

KPM UKM UM UPM
PTB ; PTB PTB
= 1.1.2012 \'\__’ ,//
PELETAKAN JAWATAN PELETAKAN
géLNEP ASAN DENGAN i&WMﬁMkan seseorang pegawai ke suatu jawatan
FEibhggan 5 lain dalam perkhidmatan awam secara tetap

Pegawai yang diberi pelepasan dengan
izin untuk menyandang jawatan lain yang
berada di bawah PBM yang berlainan
yang telah di beri PTB dalam
perkhidmatan yang terdahulu maka taraf

PTB akan kekal
Pek. Perkh. Bil. 15 Tahun 2001

mengikut peraturan 10 tidak menjejaskan taraf
berpencen

Tafsiran

"perkhidmatan awam” ertinya perkhidmatan awam
Persekutuan, iaitu perkhidmatan kehakiman dan
perundangan, perkhidmatan awam am persekutuan,
pasukan polis dan perkhidmatan pelajaran

Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan,
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan)
2012

With Knowledge We Serve




TEMPOH PERKHIDMATAN YANG BOLEH
DIMASUK KIRA

Y

I
|
Tempoh sepanjang mana ||Tempoh sepanjang mana pegawai
pegawai telah bertugas |l bercuti dengan bergaji
tempoh -tempoh  perkhidmatan  berikut

|
sama atau tetap boleh diambilkira bag '@ @ o - - - = = = /l‘ .
maksud pencen , ganjaran atau faedah lain: y— ===
|

Berdasarkan  kepada  Peraturan 5,
Peraturan-Peraturan Pencen 1 980,

- en e oo e
- aove a» e

Tempoh perkhidmatan
semasa dalam pinjaman atau
pertukaran sementara ke
mana- mana organisasi yang

|l diluluskan Kerajaan

Tempoh cuti belajar tanpa |l
gaji atas dasar awam

‘--------/

\ e e \

- ao» o aov» a» a» ao» o a»



PELAKSANAAN

BORANG &
DOKUMEN:- Tanggungjawab pihak
pengurusan untuk memberi
Pgrakuan F18 Borang maklumat yang sahih.
dhantarke 54 JPA.BP.SPPP.Bo6
sebulan sebelum - =0 PTB boleh ditarik balik atau
genapnya tiga (3) Salinan Ken dibatalkan pada bila-bila
| yataan jika fakta tidak b
tel|hun pelrkhldrnatan Perkhidmatan yang masa jika fakta tidak benar.
dimasukira. terkini (nama, no Tarikh dicatat ke dalam
K/P, sah jawatan & buku rekod perkhidmatan.
opsyen pegawai

With Knowledge We Serve



APA BERLAKU SELEPAS KELULUSAN PTB-~

Caruman KWSP
Mencarum KWSP dihentikan
PERKHIDMATA ) A
N ( | \
PERSEKUTUA
N LANTIK SAH PTB BERSARA
& NEGERI

Mencarum KWSP | | Caruman KWSP dihentikan. Majikan
mencarum kepada KWAP 17.5%

PIHAK —h—— - 1
BERKUASA

BERKANUN& | anmik SAH PTB BERSARA
TEMPATAN

With Knowledge We Serve



PENENTUAN TEMPOH PERKHIDMATAN DAN TARIKH BERSARA

TARIKH LAYAK
TEMPOH TERIMA
LANTRCAN TIDAK LAYAK BERSARA FAEDAH
PERSARAAN
* TARAFLANTIKAN  *CUTITANPAGAJl  +WAJIB + OPSYEN YANG
+SAHJAWATAN  #CUTISAKIT + PILIHAN DIPILIH 55/56/58/60
+PTB BERLEBIHAN +SWASTA/ASING ~ *UMUR45/50/s5 - PS
* TIDAK HADIR ' ASK + PENCEN
BERTUGAS & + DAN LAIN2 + GANJARAN
DIPOTONG __ __
EMOLUMEN Peggrt: gg?elsr,r?ptl? er:/rl]ell aki 22:;2%?1 ;rf;lejlgﬁ
lantikan sebelum 12 April lantikan sebelum 12 April
1991 1991

With Knowledge We Serve



Makluman Pemberian Taraf Berpencen (PTB)

Makluman akan dihantar melalui email (info PTB) setelah genap 3 tahun.
Semak dalam HRPortal i PDP &PTB

Baca Notis/surat dan muat turun borang yang berkaitan dan lengkapkan
Kelulusan JPA T Pemberhentian potongan KWSP i selepas proses gaji

To o o I

;gm: A o~ “'_ -
HR rorTaL o sescunces | PP

522

7,

PROFIL STAF

Gl
'.’Q:' LA
\

&)

PERMOHONAN ELAUN

PERTUKARAN JABATAN / PTJ

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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OBJEKTIF TAKLIMAT

MEMBANTU MENINGKATKANKEFAHAMANPESERTA
MENGENAVWAKLUMATSEPERBERIKUT

1) PENGESAHADALAMPERKHIDMATAN
2) PEMBERIANARABERPENCEN

4) CUTI



PERSARAAN




PERSARAAN
Proses Persaraan

Daftar Dokumen

Penetapan
Tempoh
perkhidmatan
(Buku
Perkhidmatan)

Pembayaran faedah
persaraan

Permohonan
penyata KWSP

Kelulusan faedah
persaraan

Pengiraan GCR

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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JENIS JENIS PERSARAAN

PERSARAAN PAKSA

PersaraarKerana
MencapaiUmur
55/56/58/60

Persaraan Kerana
Penghapusan Jawatan

Seksyenl0(1), Akta
227/ 239

Seksyenl0(5)(a),Akta
227/ 239

SeksyenlO (5)(b),Akta
227/ 239

Penyusunarsemula PekerjaanAnggotaTelah Memperolehi
Organisasi DitamatkanDemi KewarganegaraaAsing

PersaraarkKeranaMemberi
MaklumatPalsuBagiMaksud
LantikanKePerkhidmatan
KepentingarAwam

Seksyenl0(5)(e),
Akta 227/ 239
lantikan pada/ selepas

15.5.1986

Seksyenl0(5)(f),
Akta227/239
lantikan pada/ selepas
12.4.1991

Seksyenl0(5)(c),Akta

227/ 239 Seksyenl0(5)(d),Akta

227/ 239



Seksyen 12,
Akta 227/239

APerkhidmatanAwam APerkhidmatanAwam
Persekutuan $eksyen Persekutuan $eksyen
11(a)(), Akta227) 11(a)(ii),Akta227)

Persaraarkerana

APerkhidmatanAwam A PerkhidmatanAwam
Negeri Seksyenl1(b)(), Negeri Seksyenl1(b)(ii), DilantikDalam
Akta 227) Akta 227) Pertubuhan

Penswastaan

NN

APerkhidmatanBBKT APerkhidmatanBBKT
(Seksyenll(a),Akta (Seksyenll1(b),Akta 239) Seksyen 12A, Akta 227/

239) Seksyen 13, Akta 239




PENENTUAN TARIKH BERSARA

Tarikh bersara adalah berdasarkan catatan tarikh lahir di muka surat pertama Kenyataan
Perkhidmatan

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 13 tahun 2002
(menggantikan SPP Bilangan 29 Tahun 1977)

Perenggan 4

Tertakluk kepada peraturan tertentu, Ketua Jabatan boleh membenarkan seseorang pegawai
menyemak tarikh lahir yang tercatat dalam rekod perkhidmatan masing-masing bagi memastikan
tarikh tersebut sama dengan tarikh lahir yang tercatat dalam dokumen di perenggan 3 di atas. Jika
terdapat perbezaan, pegawai hendaklah memohon kepada Ketua Jabatan dengan menyertakan Sijil

Kelahiran dan salinan Kad Pengenalan yang disahkan supaya pindaan yang sewajarnya boleh
dilakukan.

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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OPSYEN UMUR PERSARAAN

55 ke 56 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2001
55/56 ke 58 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2008
55/56/58 ke 60 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011

Jika berlaku kesilapan pilihan opsyen dan pegawai ditakrifkan masih di dalam

PUNCA KUASA
- Peraturan-peraturan Pencen 1g8o0

= Peraturan-peraturan Pencen Pihak-Pihak Berkuasa
Berkanun Dan Tempatan 1990

= Pekeliling-Pekeliling Perkhidmatan
» Surat Pekeliling-Surat Pekeliling Perkhidmatan

= Mesyuarat Pengurusan Tertinggi
= Mesyuarat Jawatankuvuasa Teknikal

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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BERSARA PAKSA (WAJIB)

A Umur persaraan ditetapkan mengikut Akta Pencen 1980.
(Per. 61)

umur 55 tahun - lantikan sebelum 1.10.2001/ tolak opsyen
umur 56 tahun - lantikan mulai 1.10.2001 / tolak opsyen

umur 58 tahun 1 lantikan mulai 1.7.2008 / tolak opsyen
umur 60 tahun 1 lantikan mulai 1.1.2012

A Pegawai berpencen - menerima faedah persaraan (pencen,
ganjaran, award wang tunai gantian cuti renhat (GCR) dan
kad pesara)

& UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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FAEDAH PERSARAAN

&
GANJARAN
PERKHIDMATAN

Bayaran sekaligus yang
dibuat setelah
mengambilkira tempoh
perkhidmatan yang boleh
dimasukkira dan gaji akhir
diterima oleh anggota
dalam perkhidmatan

Y,
PENCEN
PERKHIDMATAN

Bayaran bulanan yang
akan dibayar
bergantung kepada
tempoh perkhidmatan
yang diambilkira dan
gaji hakiki bulanan yang
akhir diterima oleh
anggota tersebut

oy
®
GANTIAN CUTI
REHAT

Award wang tunai yang
diberikan bagi yang tidak
berpeluang menghabiskan
cuti rehat disebabkan
kepentingan perkhidmatan

7
KEMUDAHAN
PERUBATAN

Rawatan perubatan
mengikut kelayakan
semasa berkhidmat



PERLEMBAGAAN
PERSEKUTUAN

PERLINDUNGAN HAKK PENCEN

147(1) Undang -undang yang dipakai bagi apa -apa
pencen , ganjaran atau lain-lain elaun sepertinya

dalam perkara ini disebut sebagai 6° , ‘' vyarg
diberi kepada  seorang  anggota mana - mana
perkhidmatan awam atau kepada balunya

anaknya , orang tanggungannya atau wakil dirinya ,
ialah undang -undang yang berkuatkuasa pada hari
yang berkaitan atau apa-apa undang -undang
kemudiannya yang tidak kurang baiknya kepada
orang yang diberi award itu.

PENCEN BUKAN
HAK MUTLAK

Faedah persaraan bukan merupakan hak
mutlak seseorang anggota . Tiada anggota
pun yang boleh mempunyai hak mutlak
untuk mendapat pampasan bagi
perkhidmatan yang lepas atau untuk
mendapat apa -apa pencen , ganjaran atau
lain - lain faedah di bawah Akta Pencen .

(Seksyen 3(1), Akta 227 atau Akta 239)



BERSARA PILIHAN

AUmur 40 tahun (SPP 1/91, SPP 3/92 dan Seksyen
12 Akta Pencen 1980]

ABerkhidmat tidak kurang 10 tahun yang boleh di
masuk kira (perenggan 15 PP 4/2003)

APersetujuan Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan

ATiada ikatan kontrak perkhidmatan dengan
Kerajaan

AMendapat kelulusan tapisan SPRM Gred B ke
atas)

gf% UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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BERSARA PILIHAN

ABayaran pencen :

- umur 45 tahun (perempuan) dan 50 tahun (lelaki)
bagi lantikan sebelum 12.4.1991

- umur 55 tahun bagi lantikan selepas 12.4.1991

ATips Bagi Persaraan Pilihan
- Jangan pilih 1.1.7?7?
- Jangan saja-saja pilih tarikh lahir
- Jangan pilih tarikh sebelum bulan kenaikan gaji

gf% UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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Permohonan dikemukakan dalam tempoh 8
bulan dari tarikh bersara

Hun &~ n"vi; ——
v T gl

HRPURTAL '-'u.\,nggﬁgg & ,i- j;_:j: 7 = \ ";: ,
' CEEN—— S T A T R S
PROFIL STAF ISYTIHAR HARTA GERAK MASA KERJA KUARTERS
y o
P

& <,
.. - ;
PDP & PTB

PERMOHONAN ELAUN

PUTRA LATIHAN PERHUBUNGAN PEKERJA

ﬂ‘ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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To

DOKUMEN DIPERLUKAN

Surat permohonan bakal pesara dengan menyatakan
sebab-sebab bersara.

Surat melalui/sokongan Ketua Jabatan.

Pengesahan bebas tatatertib / Mahkamah / SPRM.

Laporan harta.

Pengesahan ikatan kontrak.

Satu salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Kenyataan Cuti.
Salinan Kad Pengenalan Awam

Borang JPA.BP.SPPP.B0Ola i diisi dengan lengkap.

<

V
V
V
V
V
V
V

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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PELANTIKAN YANG LAYAK ATAU TIDAK
LAYAK DIAMBIL KIRA

LAYAK TIDAK LAYAK

Sambilan
Tetap Latihan (Pelatih)
Sementara Sangkut

Sandaran
Kontrak
Tutor —(tiada perjawatan)
Gaji hari
Peraturan 5

Peraturan 7 (a)(b)(c) & (d)

A& UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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TEMPOH DALAM PERKHIDMATAN YANG
LAYAK [TIDAK LAYAK DIMASUK KIRA

LAYAK TIDAK LAYAK

Letak Jawatan *

Peminjaman
Buang Kerja

Cuti Belajar Bergaji Penuh g
Cuti Belajar Separuh Gaji Gajihari

Cuti Belajar Tanpa Gaji Atas Cutitanpa gaj :

Dasar Awam Cuti Belajar Tanpa Gaji *

Cuti Tanpa Rekod Tidak Hadir Bertugas + potong

Cuti Sakit emolumen
Cuti Sakit Berlebihan
Peraturan s (a)(b)(c) & (d) Peraturan 7 (a)(b)(c) & (d)

2 UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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TEMPOH PERKHIDMATAN LAIN
YANG BOLEH DIAMBIL KIRA

Doktor Siswazah

(Houseman) mulai Tutor
U Uidl
1.1.1976 UKM < 1.8.79
SLAB
Pengajar SLAB {'::__
Universiti Malaya -
Tetap/sementara Juruteknoloagi
yang diselangi Makmal
dengan tempoh Perubatan Pelatih

kontrak (Dibayar Gaiji)

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE

Pekerja Lantikan
Bergaji Hari
Lembaga Getah
Malaysia

Pegawai Lantikan
Sementara Melalui

open/project vote

Penghitung
Sambilan Jabatan
Perangkaan
(Tribunal 8/1991)




Contoh 1

Letak Jawatan dan
— lepas dengan izin

f (1980) ™\ K
A | Kementerian Dalam | g ementerian C | Universiti Kebangsaan
Negeri - PTD Peﬂdu ml R Malaysia - Pensyarah
ok (2010)

1
e
Tempoh perkhidmatan
?

Tempoh Perkhidmatan B+C layak diambil kira.




Contoh 2

Letak jawatan dan
- S P lepas dengan izin

Kementerian

el B | UiAM - Pensyarah C | UKM-Pensyarah

S0 ~ (2001) (2012)
(1991) NEORE

e Letak jawatan dan N ” \
lepas dengan izin
Tempoh perkhidmatan
?

Tempoh Perkhidmatan A+B+C layak diambil kira.
Telah mendapat pelepasan secara bertulis.




Contoh 3

Kementerian

A Pendidikan B

PPP Gred DG48
(2009)

Letak jawatan dan
lepas dengan izin

Letak jawatan
—

Universiti Pertanian

(2011)

S

C

Tempoh Perkhidmatan A+B+C layak diambil kira.
1 Januari 2012, Dasar Pelepasan Jawatan.

© )
Universiti
Kebangsaan Malaysia
Professor Madya

(2013) 1)

Tempoh perkhidmatan
?




FORMULA

GANJARAN

7.5% X Bulan Perkhidmatan x Gaji Akhir

Contoh

TempohPerkhidmatan= 320bulan( 26tahun 8 bulan)
GajiAkhir = RM3,396d4ddn
Ganjaran =7.5% x 320 x RM3,396.14

= RM81,507.36



FORMULA PENC

1/600 X Bulan Perkhidmatan x Gaji Akhir
(Terhad kepada maksimum 360 bulan)

Contoh

TempohPerkhidmatan= 320bulan( < 360bulan)
GajiAkhir = RM3,396i4ddn
Pencen = 1/600 x 320 x RM3,396.14

= RM1,811.27



FORMULA PENC

1/600 XBulanPerkhidmatarx GajiAkhir
(Terhadkepadamaksimum360bulan)

Contoh:
TempohPerkhidmatan= 364bulan
GajiAkhir = RM3,396d4ddn
Pencen = 1/600 x 364 x RM3,396.14 o
= RM2,060.32 /O

Tetapiterhad kepada3/5 dari GajiAkhir

3/5 x RM3,36914_- RM2037.68 bulan Beza= RM22.64



GANTIAN CUTI REHAT

1/30 X Cuti Rehat dikumpul X Gaji Akhir + Imbuhan Tetap
\ J
D

(Tertakluk kepada maksimum 180 hari)

TAHUN
2023

Cuti rehat yang dikumpul = 120 hari TAHUN
Gaiji akhir + Imbuhan Tetap = RM 3,814.14 2022
Award Wang Tunai =1/30 x 120 x RM3,814.14

= RM 15,256.56

(Kaedah Pengumpulan GCR ialah Berdasarkan PP Bil. 18/2008)

enambahbaikahad maksimur

pengumpularGCR

i



PENCUKAIAN

A BayaranGanjararDanGantianCutiRehatTidak
DikenakarCukaiPendapatan

A Penceryangdibayarkepadaanggotayangbersara

wajib padaumur 55/56/58/60 tahun dikecualikan
daripadacukaipendapatan

A Manakala faedahPersaraan yanditerimaoleh

pesarasebelummencapaumur 55 tahundikenakan
cukaipendapatan




FORMULA DAN KAEDAH PEMBAHAGIAN SYIR

' — o @
Jika gemulah ; S o=
meninggalkan  J J + 8 ﬁ /2 ﬁ
dua orang balu J “ -J»

U -
jlkﬁ m) 2 Syir /2&5 m) 2 Syir

1 1
\:\{\:\{ ‘ 2 Syir \X\X\X‘ 3 Syir

Jumlah : 4 syir Jumlah : 5 syir

‘ Jumlah Syir Keseluruhan : 9 _syir ‘

With Knowledge We Serve




FORMULA DAN KAEDAH PEMBAHAGIAN SYIR ‘

Contoh Pengiraan:
Amaun Pencen sebanyak RM1000.00

‘ Jumlah Syer Keseluruhan : 9 _syir ‘

u.

|

-
/Z\X + \X\X\X ‘ 5/9 syer 5/8 I):(u\lr\/’ll\sﬂé.gOQGOO
-u = :

With Knowledge We Serve




FORMULA DAN KAEDAH PEMBAHAGIAN SYIR

4/9 X RM1000.00 = RM444.44 5/9 X RM1000.00 = RM555.56

& -
J 2 2/9 X RM1000.00 /Z\X 2/9 X RM1000.00
‘}JX = RM222.22 y = RM222.22

=RM111.11 =RM111.11

\1 1/9 X RM1000.00 \:K 1/9 X RM1000.00

\~, 1/9 X RM1000.00 \:K 1/9 X RM1000.00
A - RM111.11 ; - RM111.11

\X 1/9 X RM1000.00
; = RM111.11

With Knowledge We Serve




PERKAHWINAN DALAM PERSARAAN

« Balu / duda yang dikahwini dalam persaraan hang
layak menerima pencen terbitan bagi baki tempoh 20

tahun dari tarikh persaraan pesara SAHAJA.

« Tempoh kelayakan 20 tahun dari tarikh persaraan ini
juga terpakali bagi anak hasil perkahwinan dalam

persaraan juga.

CONTOH 1:

Bersara Kahwin Kematian Jun
Jun Disember Januari 1998 2015
|
1995 1995 ! |
| |
|« > |
Tanggungan (balu dan Pencen
anak) akan menerima terbitan
pencen terbitan untuk dihentikan

baki tempoh 20 tahun

With Knowledge We Serve



PERKAHWINAN DALAM PERSARAAN

CONTOH 2:
Bersara Kahwin Jun Kematian
Jun Januari 2000 Januari
1980 1982 | 2002

|

'Tanggungan tidak
layak mendapat
pencen terbitan

kerana tempoh
20 tahun telah

luput

With Knowledge We Serve

« P: 4
Tempoh 20 tahun selepas |
bersara



PEMBERIAN EX-GRATIA KEMATIAN

Ex-Gratia Kematian adalah pemberian Kerajaan kepada
tanggungan penjawat awam yang meninggal dunia dalam
perkhidmatan *pp 11 2019

Diberi berasaskan kepada tempoh perkhidmatan yang
boleh dimasuk kira seperti berikut:

Jadual 1: Jumlah Pemberian Ex-Gratia Kematian Kepada Waris Yang

Layak
Tempoh Perkhidmatan (Bulan) Pembayaran Ex-Gratia Kematian
[ R :.” ) M
<0 | 150,000 =
B 61-120 100,000 B
121 - 180 | 75.000
181 - 240 50,000
=241 | Tiada

With Knowledge We Serve



REKOD KENYATAAN PERKHIDMATAN

n KerajaanPenuht Buku Perkhidmatan

n Penting bagi setiap penjawat awam dalam
perkhidmatan kerajaan.

n Perlusentiasa dikemaskini

n Mengandungi maklumat perkhidmatan yang
dicatat mesti lengkapdan tepat.

n Kegagalan mengemaskini buku tersebut boleh
menyebabkan pemilik buku menghadapi
kesulitan apabila bertukar jawatan, membuat
persaraanpilihan ataupun bersarawajib.

With Knowledge We Serve




REKOD KENYATAAN PERKHIDMATAN

Jika terdapat kelulusan percantbman perkhidmatan lepas (PPL) sama ada terdapat tempoh
terputus atau tidak, perlu ada salinan kenyataan perkhidmatan.

Intipati SPP Bil. 15 Tahun 2008
(Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan Kerajaan)

4. Buku Perkhidmatan Kerajaan (Am 274) merekodkan maklumat peribadi dan perkhidmatan
pegawai mulai tarikh dilantik sehingga perkhidmatannya berakhir sama ada disebabkan
oleh persaraan, meninggal dunia, dibuang kerja, meletak jawatan atau ditamatkan
perkhidmatan, maka ia perlu diuruskan dengan baik, teratur dan sentiasa dikemas kini.
Panduan ini disediakan sebagai sebagai rujukan Ketua Jabatan mahupun pegawai dalam
mengurus buku perkhidmatan supaya urusan perkhidmatan seseorang pegawai dapat
dilaksanakan dengan berkesan khususnya melibatkan pembayaran faedah persaraan di
akhir perkhidmatan kelak.

8. Buku perkhidmatan yang rosak, hilang atau musnah hendaklah disediakan semula
berpandukan dokumen dan maklumat yang sahih yang disimpan oleh agensi berkenaan
dan Agensi yang pegawai pernah berkhidmat.

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE



CONTOH REKOD KENYATAAN PERKHIDMATAN

SuLIT

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
REKOD KENYATAAN PERKHIDMATAN

MNama Pegawai | ABU BIN AWANG y
Mo. Staf T AD4DTZ '
Tarikh Mula Crilantik . 0M1-SEPTEMBER-2012
Jawatan Sekarang : PENSYARAH KANAN (DS51)
Tarikh Lantikan Terkini : 0M-SEPTEMBER-2012
Tarikh Disahkan Dalam Jawatan @ 02-SEPTEMBER-2013
Jabatan Sekarang © JABATAN TEKNOLOGI PERTANIAN, FAKULTI PERTAMNLAMN,
urPMm
Tarikh Lahir 2T-JANUARY -1982 - : -
Mo Kad Pengenalan I B20127-01-5976
Mo. KMWSP Syer Kerajaan : 16539507
KEBENARAN BUTIR-BUTIR PERUBAHAMN ATALU LAIN- | NAMA JAWATAMN, TARIKH BERPEMCEN, GAJl
LAIN MEMGEMAI PEGAW AL PERINGKAT DAN/ATAU MuULAL TIBERPENCEMN, | SEBULAN
KELAS DARIPADA PITERBUKA (R
UPMAD40T2 PELANTIKAN (JAWATAN TETAP) Pensyarah Kanan o1MOe2012 Tidak RM
bth OF/01/2013 Dilantik sebagail Pensyarah Kanan Gred {D551) Barpencen 5168.02{P1)
D551 dalam tempoh percubaan 1-3 tahun ITF : RM 700
mudai 01/0%2012 ITK : RM S00
BSH : RM 300

UPM/AD40T2 SURAT AKU JAN.JI
bth OF/M01/2013 | Telah menandatangani Surat Aku Janji pada 0701/2013

UPM/AD40T2 PEMINDAHAMN GAJI SSM 1 KGT MULAI 1.7.2013 (PP BIL 5/2013)
bih 01.07_ 2013 Pemberian pemindahan gaji di bawah SSM berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bil. § Tahun 2013 dengan amaun
bersamaan saiu (1) Kenaikan Gaji Tahunan {(KGT) di Gred D351 iaitu RM 290 berkuat kuasa mulai 1.7 2013, Gaji RM

5458 02

UPMAD40T2 EENGESAHAN DALAM PERMKHIDMATAN (SKIM PEMNCEM)

bih 19/03/2014 Diluluskan pengesahan dalam perkhidmatan sebagai Pensyarah Kanan Gred DS51 mulai 02/09/2013 dan memilih Skim
Pencen.

With Knowledge We Serve




UPMA040T2
bth 31122013

KEPUTUSAN KURSLUIS INDUKS|

Keputusan Penilaian Kursus Induksi Bagi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional

Modul Tarikih Keputusan
Umum 24/068/2013-28/M8/2013 Lulus
Khusus 0007201 3-11/07/2013 Memuaskan

UPMAO40T2 PERGERAKAN GA.JI TAHUNAN - BIASA Pensyarah Kanan 01072013 Tidak RM 5748.02

bth 01072013 | (PP Bil.2 TAHUMN 2013) {DS51) Berpencen BSH : RM 300
Diluluskan pergerakan gaji tahunan dari ITK : RM 00
RM 5458.02 ke RM 5T48.02 mulai ITP - RM 700
01072013

UPMAO40T2 PERGERAKAN GAJl TAHUNAN - BIASA Pensyarah Kanan 01/0F/2014 Tidak RM 603802

bth 01072014 | (PP BilL2 TAHUMN 2013) {DS51) Berpencen ITF - RM 700
Diluluskan pergerakan gaji tahunan dari ITK : RM 00
RM 5T48.02 ke RM 5038.02 mulai BEH : RM 300
o1/07/2014

UPM/AO40TZ
btih 06032015

PELANTIKAN (JAWATAN PENTADBIRAMN)
Dilantik sebagai Ketua Laboratori di Institut Kajian Perdadangan selama 3 tahun mulai 16/03/2015 himngga 15032018

bth 01.07.2018

JPAMTABZZ2E/T | PEMEBERIAN TARAF EERPENMCEN

43800487150 Diluluskan Pemberian Taraf Berpencen mulai 01112015

94855 bith_

30092015

UPMIAD40T2 RASIONALISASI SKIM PERKHIDMATAN (PP BIL. 1/2016 DAN PP BIL. 3/2016)

Rasionalisasi Skim Perkhidmatan bagi Perkhidmatan Awam Persekutuan di bawah Skim Saraan Malaysia berkuat kuasa

mulai 1.7 2016, Gaji RM 6950802

UPMAD40T2 = Pensyarah Kanan O1/OF2016 Bearpencen RM
bth O1/07/2016 | (PP Bil.2 TAHUMN 2013) {D551) 8518.02(P1)
Diluluskan pergerakan gaji tahunan dari ITP : RM 700
RM 6328.02 ke RM 6518.02 mulai ITKE : RiM &00
01072016 EKTP : EM
&S00
BSH : RM 300
UPMAD40T2 PERGERAKAMN GAJI TAHUNAN - BIASA Pensyarah Kanan 01072015 Tidak RM
bth 01/O7/2015 {DS51) Berpencen 5328.02(P1)
Diluluskan pergerakan gaji tahunan dari ITP : RM 700
RM 6038.02 ke RM 6328.02 mulai ITKE : RiM &00
01072015 EKTP : EM
&S00
BSH : RM 300
Tarikh : Bujukan
1. BSH : Banmtuan Sara Hidup (PP 28/2005)
2. EKTP : Elaun Khas Twgas Pemtadbiran
. . 3. ITH o Imbuhan Tetap Keraiam
Disshican olah - 4. TP - Imbuhar TE-taE Perumahan

With Knowledge We Serve




OBJEKTIF TAKLIMAT

MEMBANTU MENINGKATKANKEFAHAMANPESERTA
MENGENAVWAKLUMATSEPERBERIKUT

1) PENGESAHADALAMPERKHIDMATAN
2) PEMBERIANARABERPENCEN
3) PERSARAAN



KEMUDAHAN CUTI




Dasar dan Peraturan

Peruntukan Cuti dikeluarkan di bawah kuasa
Seri Paduka Baginda Yang di- Pertuan Agong

mengikut  Fasal (2) Perkara 132 dalam
Perlembagaan .

‘ ol Perinta h Am Bab C (1974)

Pekeliling Perkhidmatan & Surat
[02 Pekeliling Perkhidmatan

Berkuatkuasa mulai 1 Januari 1974, beberapa

peruntukan ini telah dipinda melalui pekeliling
dari semasa ke semasa.

peskhdetan
sang melayakkn, ks emps perkhidensan yang bolch bl Lrs b
e penpraan elyakan mendapat -

Peraturan
Kemudahan

Cuti




Dasar dan Peraturan

Putra Malaysia Bilangan 3 Tahun
2023

Berkuatkuasa mulai 28 Julai 2023 bagi
penerimaan pemakaian MyPPSM

‘ 03 Pekeliling Perkhidmatan Universiti

.y EKELILING = ERKHIDMATAN

so/sr . UMBER ~ ANUSIA

&2 MyPPSM

Sumber
Dasar dan



PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PROSES PENGURUSAN CUTI DI PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ)

Menerima Pekeliling/ Arahan/ Maklumat

m— Memastlkan pelaksanaan mengikut arahan.
> ||) Berpengetahuar/ mahir tentang dasar/ peraturan/
syarat/ prosedur yang digunapakai.

PYM PTJ > - ||) Memahamiprosedur/ syarat/ peraturan yang
digunapakai

BerilmuBerbakti Pertanian « inovasi « Kehidupan (f@ @ upm.edu.my
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\7 L PUTRAY

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
g PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Pengurusan Cuti Pekerja UPM
m Sistem Yang Digunapakai (e-CUTI)

a e-CUTI Dalina Binti Kamarudin (AD3853)
A Home

Sistem Permohonan Cuti Atas Talian (eCuti) » pengumuman & info ringkas

Dashboard

Y Mohon Cuti ﬂ' Pengumb man

Batal Cuti
-- Tiada pengumuman setakat ini -

Pinda Tarikh Cuti

Bawa Baki Cuti ﬁ Ringkasan Cuti Permohonan

Mohon Awal GCR Kelayakan Cuti Rehat anda dari 01-JAN-2024 hingga 31-DEC-2024 : 25 hari “ Permohonan Batal Cuti

Lembaga Perubatan “ Permohonan Cuti Bersalin

Pengurusan Baki cuti 2023

’“ Permohonan Cuti Haji

Laporan & Sta ’“ Permeohonan Cuti Umrah/Keagamaan

Cuti telah diambil 2024

Log Out _
-

k/ Baki cuti 2024

@ Permohonan Cuti Kerantina

ﬂ Permeohonan Cuti Mengambil Peperiksaan

BerilmuBerbakti Pertanian « inovasi « Kehidupan (f @@ upm.edu.my
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'ﬂ/ ME0 PUTRAY

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PEGAWAI PENYOKONG PEGAWAI PELULUS KUASA TERTENTU

oPegawaatasanatau wPPegawaatasanyang WMerupakarkKetua
penyeliayangterdekat terdekatkepadaPegawali PentadbirahJabatan
kepadaPegawaiyang Penyokonglan yangberfungsi
memohondanmempunyai mempunyahubungan memuktamadkan
hubungarkerjasecara kerjadengarPegawayang kelulusancuti
langsungtauyang memohon pegawai

wnengawaskerjanya - wWPegawaP&PT Naib
- Canselor
/ | wPegawaPelaksana

y |

PerintahAm 5 (b) Bab @0t) Tahun1974

BerilmuBerbakti Pertanian « inovasi « Kehidupan (f@ @ upm.edu.my
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Disediakan sebag ai

satu KESTMEWAAN,

boleh DIT ARK BALK
jika perlu

Hany a dinikmati jika
diguna kan,
ap abila tidak

digunakan Diberiatas tujuan

tertentu dengan
syarat & kelayakan
yang berbe za tidak

boleh ditukar ganti

Diberidengan
saksama kepada
yang layak.

Prinsip




Tafsiran Cuti

(Perintah Am Bab C)

0 Se b artempah seseorang pegawai itu dibenarkan

meninggalkan tugasnya dan peninggalan tugas itu

tidak dikira sebagai putus perkhidmatan atau sebagali
berhent i kerja O



Jenis -jenis Cuti Dalam
Perkhidmatan Awam

1. CutiGantian . Cuti Haji
1. Cuti Rehat 1. Cuti Sakit 2. Cuti Mengambil 2. Cuti Menjaga Anak
' . . ) . . . Peperiksaan (Tanpa Gaji)
2. Cuti Separuh Gaji 2. Cuti Sakit Lanjutan 3. Cutilsteri Bersalin s Cut ':Aenj a’ga Anak Yang
H i H H 4.  Cuti Urusan Kematian Ahli :
3. Cuti Tanpa Gaji 3. CUt! Kerantina (Staf) Keluarga Terdekat Dikuarantin Atau
4. Cut! I(_egederaan 5. CutiTugas Khas Memerlukan Pengasingan
5. Cuti Tibi, Kusta dan Perubatan 4. Cuti Berkursus
6. CutiUmrah . .
Barah 7. Cuti Mengambil Bahagian dalam (Cuti Bela]ar)_ )
Olahraga 5. Kebenaran Tidak Hadir
8.  Cuti Perayaan Bertugas Atas Sebab
9. Cuti Pasukan Sukarela Kecemasan Am
10. Cuti Kursus Sambilan
CutiYangDiberi Kerana CutiAtasSebab o Caiti 1 A
g Cuti TidakBerekod Cuticuti Lain

\ Perkhidmatan / Perubatan




rAER N NPan

Pengurusan Culti

CUTI YANG DIBERI KERANA PERKHIDMAT,

Tafsiran Perkhidmatan YangMelayakkan
O 0 A OE E Eyarig didinhikira bagimengirakelayakan mendapat cuti
seseorangpegawaidanterdiri daripada masamasabertugas,cuti rehat
dancuti sakittetapi tidak termasukcuti separuhgaji, cuti tanpa gaji, cuti
haji, cuti tibi, kustadanbarahdan cuti belajard



Berdasarkan

. Tempoh
Perkhidmatariang < Syarat S
Melayakkan Yang
Melayakkan
Diambilbila-bila x Kepyakencr
masadalam 365 hari
sesuatuahun
Diluluskanoleh
Ketua Jabatan/ Caontoh:
Penyelia
Januari April Ogos Disember
BakiCRpertama Formula ®-----®-—-®--—- u
bolehdibawa P i \ J
. engiraan Y
sehingg&etahun }
ketiga(PP9/1991) April0.0gos: Cutl Separih G
TahunPertamag 2020
TahunKeduag 2021 Kelayak 243
TahunKetigag 2022 an CR = X 25
BakiCRtahun 2020boleh dibawa bagi 00
sehinggdahun 2022 luput jika tidak tahun ini _ 17 hari

digunakarpadaakhir2022



. ]
Cuti Rehat

Tafsiran: Cutibergaji penuhyangdiberi keranaperkhidmatan yang melayakkandalamsesuatutahun, dari
bulan Januarihingga Disember

_ Kurang 10 Tahun Perkhidmatan yang ** Genap 10 Tahun Perkhidmatan yang
Tarikh Melayakkan Melayakkan
Lantikan Gred Gred 31- Pengurusan Gred Pengurusan
Pertama/ 1-20 Gred 21-30 54 Tertinggi 1-20 Gred 21-30 Gred 31-54 Tertinggi
Baharu
=BG 20 hari 25 hari 30 hari 30 hari 25 hari 30 hari 35 hari 35 hari
September 2005
Mulai
September 20 hari 25 hari 30 hari 30 hari 25 hari 30 hari 30 hari 30 hari
2005 hingga
31
Disember 2008
Mulalzloégnuarl 20 hari 25 hari 25 hari 25 hari 25 hari 25 hari 25 hari 25 hari

Jadual Kadar Kelayakan Cuti Rehat Tahunan bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan mulai 1
Januari 2016 (P.P Bi.11 Tahun 2015)

**Genap 10 tahun perkhidmatan dikira daripada tarikh lantikan tetap pertama dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan seperti dijelaskan di perenggan 6
[mengikut syarat -syarat tempoh perkhidmatan yang melayakkan seperti yang ditafsikkan di dalam Perintah Am 1(x) Bab C (Cut) Tahun 1974].



CONTOH CUTI LUPUT

= 20 35 " 2 2 o R PUT
37 Er &1 55
2012 35 27 o
55 £ 63 63
7 2013 35 27 o R PUT
63 38 el 70
& 2014 35 35 o
] 105 &3 &3

= s. EL 29 o = = PUT
&2 104 7s 70

2016 35 30 o -, R PUT
70 105 7s 70

2017 35 27 s o = R PUT
70 105 78 70

- 2018 EL 29 = = o & HARI LLPUT
70 105 76 70

3 2019 EL 27 o = R PUT
70 105 78 70

o 105 oz 55

s + Jumlah maksimum Cu Rehat yang boleh dikumpul bagl GCR lalah 15 harl atau satengah daripada kadar
73 A0 cutl rehat yang layak pada tahun tersebut. Baki cutl rehat boleh dibawa ke tahun hadapan

55 90
2022 35 “ 19 o R PUT
40 5 55

ARAN DIMOHOMN PADA AWAL
TAHUMN 2024




T
Cuti Separuh Gaji

Tafsiran: Cuti SeparuhGajibertujuan bagi menjaga sanak saudara yang rapdisebabkan oleh masalakesihatan
sahaja.

TafsiranOOAIOABAAOAG
Keluargapegawaisendiri (isteri,suami,anakanak,ibubapa,adikberadik,ibu bapamentua, nenekdan
datuk.

A Berdasarkan perkhidmatan

A 30 hari bagi setiap genap yang mel ayakkan

setahu n perkhidm atan
A Tidak Melebih i 180 hari

A Disokong oleh Ketua Jabatan
A Permohonan melalui sistem
e- Cuti




Penambahbaikan Kemudahan Cuti Separuh Gaiji
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA 2024)

SSM SSPA

1.  Keluarga pegawai sendiri 6. Ibu bapa angkat;
(Isteri/suami dan anak- 7. Ibu bapa tiri;
anak); || 8. Anak angkat;

- gkat;
. Ibu bapa;

. ‘ 9. Anak pelihara;
sl 10.Anak angkat de facto; dan
Ibu bapa mentua; dan

11.Anak tiri tanggungan.
Nenek dan datuk.

oA W



Cuti Tanpa Gajl

Tafsiran:CutiTanpaGajibertujuan bagiurusan persendiriaryangmustahakyang tidakmenyalahi
peraturandantatatertib PegawaiPerkhidmatanAwamdanUndangUndangNegara

Syarat dan Kadar

Tidakmenjejaskankedudukansebagai

UrusanPersendirianyangmustahakdi
Pegawai Perkhidmata®wam

luar/dalamnegara

Telahberkhidmat (perkhidmatanyang
melayakkan (PYM)minimum 6 bulan
dan telahmenghabiskan CR
berkelayakan

TidakmenyalahiundangundangNegara

30hari bagigenap ltahun PYMtetapi DicatatdalamBukuRekodPerkhidmatan

tidak melebihi360hari




Cuti Tanpa Gaji Mengikut Pasangan

PP 29/2009 & 5/2016

Membolehkan
pegawai mengikut
pasangan
berkhidmat/
berkursus di dalam
atau di luar negara

Cuti mengikut pasangan ini
diberi berdasarkan tempoh
pasangan pegawai
bertugas/ berkursus)

A

A

Diarahkan bertugas atau diluluskan
berkursus oleh Ketua Jabatan
Pasangan merupakan pekerja
perbadanan awam, agensi swasta dan
agensi luar negeri/ diarahkan bertugas
atau diluluskan berkursus oleh
Perbadanan Awam, agensi swasta atau
agensi luar negeri.

Jika pasangan pegawai bukan terdiri
daripada pegawai d iatas, mereka
hendaklah:

V Dianugerahkan bantuan kewangan
oleh Kerajaan (dalam dan luar
negeri)

V Disahkan menerima tawaran dan

seterusnya melaporkan diri untuk
mengikuti-Kursus—

Syarat



Cuti Tanpa Gaji Mengikut Pasangan

PP 29/2009 & 5/2016

Pengisianlawatan

KetuaJabatarbolehpadabila-bila masamenamatkanCTGpegawaiatassebab
kepentinganperkhidmatan



Pengurusan Cuti

CUTIATAS SEBAB PERUBATAN

Tafsiran:

O # @Qiltas sebalperubatanadalah diberi oleh Ketudabatanatau KuasaTertentu
bila seseorangoegawaiitu disahkan oleh seseorand?’egawai Perubataratau oleh
sebuah Lembaga Perubataatau olehseorang ahli Panel Doktosebagai tidak sihat
untuk menjalankartugasOOCA O EAxAOAT T UAG

PerintahAm 15BabC



Jenis -jenis Cuti Dalam
Perkhidmatan Awam

1. CutiGantian . Cuti Haji
1. Cuti Rehat 1. Cuti Sakit 2. Cuti Mengambil 2. Cuti Menjaga Anak
' . . ) . . . Peperiksaan (Tanpa Gaji)
2. Cuti Separuh Gaji 2. Cuti Sakit Lanjutan 3. Cutilsteri Bersalin s Cut ':Aenj a’ga Anak Yang
H i H H 4.  Cuti Urusan Kematian Ahli :
3. Cuti Tanpa Gaji 3. CUt! Kerantina (Staf) Keluarga Terdekat Dikuarantin Atau
4. Cut! I(_egederaan 5. CutiTugas Khas Memerlukan Pengasingan
5. Cuti Tibi, Kusta dan Perubatan 4. Cuti Berkursus
6. CutiUmrah . .
Barah 7. Cuti Mengambil Bahagian dalam (Cuti Bela]ar)_ )
Olahraga 5. Kebenaran Tidak Hadir
8.  Cuti Perayaan Bertugas Atas Sebab
9. Cuti Pasukan Sukarela Kecemasan Am
10. Cuti Kursus Sambilan
CutiYangDiberi Kerana CutiAtasSebab o Caiti 1 A
g Cuti TidakBerekod Cuticuti Lain

Perkhidmatan Perubatan /




01 Tujuan ) 03 Kadar )

Membolehkanpegawaiyang 180hari dalamsetahun
sakituntuk berehat bagi A 90 hari pertamaz kelulusanKetuaJabatan
memulihkankesihatannya A 90 hari berikutnyaz kelulusanKuasaTertentu

(P&P)z Naib Canselor PelaksanaPendaftar

= 9 Sijil SakitSwasta
CG @ (SuratEdaranJPA.SARAAKE) 43/34J1d.3(24) bertarikh18Februari2022)
U) — 02 S

= ya rat )

< A RawatanPesakitLuarz tidak melebihi 180 haridalam suatu tahun
" — g ) kalendar (tanpa perlupengesahanPegawaiPerubatanKerajaan).
*5’ & A Pegawaidisahkantidak sihat

untuk bertugasoleh Pegawai A (Kekal)RawatanPesakitDalamz tidak melebihi 180hari dalamsuatu

U Perubatar/ Lembaga tahun kalendar (tanpa perlu pengesaharPegawaiPerubatanKerajaan).

Perubatan/PanelDoktor;

A Pengesahardibuat ke atas
sijil sakit; dan

A Mengemukakan sijisakit
kepadaKetuaJabatanuntuk
kelulusan

Pegawai boleh diarahkan untuk diperiksa oleh Lembaga Perubatan
jika telah mengambil Cuti Sakit berjumlah 45 hari atau lebih
dalam tiap - tiap tahun bagi tempoh 3 tahun berturut - turut.




Cuti Sakit Lanjutan

Pegawai yang diperakukan oleh Lembaga Perubatan memerlukan masa
berehat yang panjang kerana tidak sihat untuk bertugas tetapi ada
harapan untuk sihat semula bagi perkhidmatan selanjutnya

b4

Telah menghabiskan | Telah menghabiskan Mengemukakan
CS bergaji penuh CR yang laporan dan perakuan
selama 180 hari; berkelayakan; dan Lembaga Perubatan




Kelayakan CSdan CSLdalam 1 Tahun Kalendar

KATEGORI TEMPOH KUASAMELULUS CATATAN
Cuti Sakit :
. 90 hari KetuaJabatan -

(GajiPenuh)

Cuti Sakit _

Gaii h 90 hari KuasaTertentu

(el LembagaPerubatan

CutiRehat Mengikut (LP)ditubuhkan

KetuaJabatan

(GajiPenuh) Kelayakan
Cuti Sakit
Lanjutan 90 hari KuasaTertentu DenganPerakuanLP = ,
(Separuh = B &

Gaiji) e
Cuti Sakit o
Lanjutan 90 hari KuasaTertentu DenganPerakuanLP m
(TanpaGaiji

+Elaun

Bantuan) .

Belumsembuh boleh dibersarakamlenganperakuanLembaga

Perubatan (PP 10/1995)


Kemudahan Cuti Pegawai Perkhidmatan Awam/pp bil. 10 thn 1995.doc

Cuti Kerantina

01

Tujuan )

Menghalang berlakunya
wabak penyakit daripada
merebak

02

Kada r

A
J
A Sepanjangtempoh
penahanan(Bergaji )
Penuh) A
A Jikapegawaisakit-
dikira sebagai Cuti
Sakit

Perintah Am (P.A) 24 Bab C

03

Syarat )

Pegawaidalamperjalananbalik ke
Malaysiaditahan distesen
kerantina keranaberlaku wabak
penyakitmerebak;
Pegawaidikurung di rumahnya
oleh manamanakuasakesihatan
keranawabak penyakit merebakdi
rumahnya;
Pegawaiyangdisyakiatau didapati
menghidap penyakitmerebak
tetapi tidak melibatkankuarantin
diberi CutiSakitBergajiPenuh.

04

Keadaan )

A

KelulusanCutiKerantinatidak boleh
diberi di manaarahankerantinaadalah
atasanakpegawaiatau ahlikeluarga
yanglain.

Penjawatawam yang perlu
mengasingkandiri di rumah bagitujuan
mengurangkanpenularanpenyakitboleh
mendapatkancuti sakitdaripada
pengamalperubatanjika mereka
memerlukannyabagitujuan berehat di
rumah dan memilihtidak mengambilCuti

Rehat.
(SuratArahanKPKbertarikh 11September2009
semasavabakH1N1)



World Health
42 Organization

ﬁ Health Topics v Countries v Newsroom v Emergencies ~ About WHO v

Focus on Latest WHO in emergencies

Cholera Disease Outbreak News Surveillance
Coronavirus disease (COVID-19) Situation reports Operations

Greater Horn of Africa Weekly Epidemiological Record Research

Israel and occupied Palestinian Funding
territory

Partners
Mpox

Health emergency appeal
Sudan

International Health Regulations
Ukraine

Independent Oversight and

Advisory Committee




Tujuan

ADiberi kepada
pegawali
wanita untuk
pulih daripada
melahirkan
anak

Cuti Bersalin

Syarat

APegawai boleh memilih
untuk menggunakan
kemudahan Cuti Bersalin
sama ada:

Amulai tarikh pegawai
melahirkan anak; atau

Apada bila-bila masa dalam
tempoh 14 hari dari tarikh
dijangka bersalin

AMengemukakan Perakuan
Bersalin atau dokumen
sokongan yang
mengesahkan tarikh
dijangka bersalin

ADicatatkan ke dalam Buku
Rekod Perkhidmatan

Kadar

A60 hingga 90
hari hari bagi
setiap
kelahiran

A 360 hari
sepanjang
tempoh
perkhidmatan

Tempoh perkhidmatan dengan Pihak Berkuasa Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun atau Pihak Berkuasa
Tempatan bagi seseorang pegawai yang diberi pelepasan untuk berkhidmat dengan perkhidmatan awam

Persekutuan hendaklah diambil kira bagi maksud kelayakan kemudahan di bawah Pekeliling Perkhidmatan ini.

Ini termasuk perkhidmatan secara sementara atau kontrak .






