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a PuncaKuasa & afsiranKenaikarPangkat

e Asasdan SyaratkenaikarPangkat
@ Tatatertibdan KenaikarPangkat

e JenisKenaikarPangkat

e KriteriaKenaikarPangkat

@ ProseKenalkarPangkat
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Apa yang
anda tahu
tentang gred
jawatan
anda?

JADUAL GAJI SSPA

g’;i;‘ : {cs;sn,::} KeT GAJ MIN GAJIMAK
11,14,16,18,18 1 100.00 1,500.00 4,580.00
220 2 115.00 2,220.00 5,770.00
26 3 125.00 2,790.00 6,090.00
28 4 130.00 2,930.00 6,410.00
29 5 146,00 1,650.00 6,620.00
32,34,36 6 155.00 3,080.00 8,560.00
36,38 7 180.00 3,810.00 9,280.00
40 8 225.00 5,390.00 10,590.00
41 9 225.00 2,250.00 11,110.00
44 10 250.00 3,840.00 12,150.00

48 12 270.00 5,530.00 13,540.00
52 13 290.00 6,210.00 14,370.00
54 14 320.00 6,560.00 15,360.00
56 o 400.00 7,030.00 16,350.00
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KLASIFIFKOASI PERKHIDMNMATAM

Pengancgkkutam (L)

Bakat damn Sani (E)

Sains (T
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Sisterm Maklurmat (F)

FPertamiam (&)
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Puncakuasa

PeraturanperaturanPegawaAwam/(Pelantikan KenaikarPangkatdan Penamata
Perkhidmatamn 2012 BhgVllIPerkara39-45)

PekelilingPerkhidmatarBil. 7 Tahun2010 ¢ PanduarPengurusaPemangkuamlanKenaikarPangkatalam
Perkhidmatamwam(DiluluskanLPU 82 pada 12/1/2011)

¢JPAtelah membatalkarpekelilingini dandigantidenganMyPPSMCeraianJP.3.1.1

PekelilingoerkaitanSSPA (PP 1/2024, dan Sitdarar)

PerlembagaatyPM,Statut(UPM)Jawatankuas&emilih2020

Minit LPU, JPU dan BEmilihyangberkaitan

BERI LMU BERBAKT www.upm.edu.my
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TafsiranKenalkanPangkat

Peningkatan secara hakiki dari satu gred ke
suatugred yang lebih tinggdalam
perkhidmatandan skim perkhidmatan yang
samabagi pegawal yang berkenaan dengan

www.upm.edu.my



Siapakah_embaga&enaikanPangkatdi UPM?

PuncaKuasa:
x PerlembagaatuPM
x Statut(UPM)Jawatankuas&emilih2020

ProfesorKanari Guruselaindari Kumpulan
Profesor Profesof Profesor | Pengurusar&
Pendaftar Bursar/ | Kananatau Profesional
KetuaPustakawar | bersamaan Sokongan

PenasihatUndang | dengannya
undang

PihakBerkuasa Lembagdengarah NaibCanselor Pendaftar

Melantik Universiti Lembag&enaikarPangkat
Jawatankuasa JKPemilih JKPemilin(Guru)  JKPemilihKenaikan _

Pemilih (Profeso) Pangkat - Dengamasihat

wa www.upm.edu.my
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AsasKenalkan Pangkat

Kecekapan
& prestasi

sumbangan / pengetahuan

kepada negara/ kemahiran&

( Kegiatariuar & N 7 Kelayakan
masyarakat pengalaman

“Sifatperibadi
( keutuhan '
potensi&

kepemimpinan

Bw www.upm.edu.my
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SyaratUmum KenaikanPangkat

LNPT 3ahunterakhirdi
_ gredsemasasekurang _ .
Telahdisahkandalam kurangnya80%sebelum Diperakukaroleh Ketua Telahmengisytiharkan
perkhidmatan permohonan PTJ; harta;

‘SuratEdaranSSPA: 85%

Penilaian khas (jika
diperlukan) yang akan Bebas daripada
ditentukan oleh Pihak hukuman tatatertib

Berkuasa Melantik

Lulustapisankeutuhan Bebas dari senarai
Suruhanjayd&encegah peminjam tegar institusi
RasualMalaysia (SPRN]).| pinjaman pendidikan

Bw www.upm.edu.my
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Dikenakanhukumantatatertib

1. Amaran 12 bulan
2. Denda 18 bulan
3. LucutHakEmolumen 24 bulan
4, TangguhPergerakarGaji 30 bulan
5. TurunGaji 36 bulan
6. TurunPangkat 48 bulan

Bw www.upm.edu.my
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A Lantikan 1/2/2023

A Sah Jawatan 1/2/2024 MarkahLNP'T
A Scenario 1: LNPT sahaja, tiada A 2023 95
AKTIVITI [ Rovze 75
A ?genario 2: LNPT dan ada kes sahjawatan1/2/2024
CASE STUD A 2025 95
A Mohon naik pangkat pada 20237 A 2026 83
A Mohon naik pangkat pada 2024? TTamaranl/6/2026
L N PT DAN A Mohon naik pangkat pada 2025? A 2027 90
A Mohon naik pangkat pada 20267 A 2028 NP

TATATERTIB LETos COUNT 11

Bilakah pegawai boleh memohon
untuk kenaikan pangkat?




kanPangkat

(S
-
&)
X

S




Jenis Kenaikan Pangkat

BukanAkademik

HAKIKI

B

ERTEMPOH

[

Perlu tunggu
kekosongan waran

Skim terbuka
e

G’idak perlu tunggu
kekosongan waran

APegawai Penyelidik
(2 tahun) & Guru
Bahasa (5 tahun)

Aiada iklan

APermohonan
sepanjang tahun

ACapai KPI

o

~

Akademik

Diproses apabila
cukup tempoh dan
kelayakan yang
ditetapkan

Time-based
Berasaskan
Kecemerlangan
(TBK)]

|| Laluan Kerjaya KKM

(UD)

™~

-

Pegawai
Perkhidmatan
Pendidikan (skim)

J

-

Fleksi (Lihat waran)

~

HAKIKI

/Tidak perlu tunggu \

kekosongan waran

APensyarah (5 tahun di gred
semasa atau boleh kurang
tempoh sekiranya diperaku
oleh Dekan sebagai high flier)

Aiada iklan

APermohonan sepanjang tahun

ACapai KPI

BERTEMPOH

(’

.

Diproses apabila cukup tempoh
dan kelayakan yang ditetapkan

(’

Laluan Kerjaya KKM (DU)

vvvvw.upm.edu-my




Kriteria dan Proses
KenalkanPangkat




KENAIKAN PANGKEERTEMPOKUMPULAN PELAKSANA
(TIME BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN)

1BK 1

TBK 2




(UP.3.1.7 MyPPSM JPA)
Kenalkan Pangkat Secara TirBased Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana
(DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017)

Tarihkuatkuasamulal 1 Januari 2018

Gred Perkhidmatan di Gred Kenaikan
Pangkat TBK

N19 13 tahundan tahap TBK 1
(Gred lantikan) prestasi baik atau (N19 ke N22)
cemerlang
N22 13 tahundan tahap TBK 2

(Lapisan prestasi baik atau (N22 ke N26)
pertama gred cemerlang
kenaikan

pangkat) 25



(UP.3.1.7 MyPPSM JPA) DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tah

) )

TBK 1 TBK 2
Tempoh J Tempoh J
perkhidmatan> 13 perkhidmatan> 13

tahun ‘ tahun ‘

| i |

LAYAK |
1 Julal 1 Januari
TIDAK % 2013 - 2018
LAYAK TBK 1 ‘ TBK 2
Bersara | Bersara

——— - —

26



(UP.3.1.7 MyPPSM JPA) DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tah

Pegawai yang i.

layak

pegawai yang dilantik secara .
tetap;

berada di gred lantikan dan ii.

telah memenuhi tempoh
perkhidmatanl3tahun atau
lebih dalam skim
perkhidmatan semaspada

atau selepad Julai 2013; il

pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu yan
berada di grekenaikan
pangkat yang setara dengan
gred lantikan permulaan

dalamsesuatu kumpulan \Y2

kelayakan masuk;

pegawai yang meninggal dun
pada atau selepas 1 Julai 201
dan telahberkhidmat 13
tahun ke atas;

pegawai yang dilantik secara
tetap;

memenuhi tempoh
perkhidmatanl3 tahunatau
lebih di lapisarpertama gred
kenaikan pangkgbada atau
selepas 1 Januari 2018;
pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu yang
dilantik secarderus ke gred
lantikan yang setara dengan
lapisan pertama grellenaikan
pangkat.

pegawai yang meninggal dunia
pada atau selepas 1 Januari
2018 dan telatberkhidmat 13
tahun ke atas di lapisan
pertama gred kenaikan
pangkat.



(UP.3.1.7 MyPPSM JPA) DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tah

Pegawai yang |.

tidak layak

pegawai dalam skim .

perkhidmatan tertentu yang
diperuntukkantempoh time-
based berbezgcontoh:
Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan di Kumpulan
Pelaksana); dan

pegawai yang bersamada .

atau sebelum 1 Julai 2013

pegawai dalam skim
perkhidmatan tertentu yang
diperuntukkantempoh time-
based berbezdcontoh:
Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan dKumpulan
Pelaksana); dan

pegawai yang bersamada
atau sebelum 1 Januari 2018.



Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

TBK 1

I.  bermuladaripadatarikh lantikan tetap dalamskim perkhidmatansemasa

ii. bagipegawalangterlibat denganopsyenpertukaranpelantikanberikutankeputusan
Kerajaarke skimperkhidmatanyangsamaatau skimperkhidmatanain padagredyang
samd setara(dalamkumpulankelayakanmasukyangsamg, tempohperkhidmatan
pegawaidalamgredjawatansebelumopsyenpertukaranpelantikandiambilkira;

iii. pegawalangditukar lantik tanpa opsyenataspermohonansendirike skim perkhidmatan
dan gredyangsamayangberadadi bawahPihakBerkuasaMelantik yangberlainan tempoh
perkhidmatanpegawaidalamskimperkhidmatanterdahulubolehdiambilkira;

Iv. pegawalangmeletakjawatan dan kemudiannyadilantik ke perkhidmatandi bawahPihak
BerkuasaMelantik yangberlainandalamskim perkhidmatanyangsamadan gred lantikan
yangsama tempoh perkhidmatansebelumnyaolehdiambilkiradengansyarat
perkhidmatannyatidak terputus;

v. pegawalyangmelepasjawatan dankemudiannyadilantik ke perkhidmatandi bawahPihak
BerkuasaMelantik yangberlainan skimperkhidmatandan gredlantikan yangsama
tempoh perkhidmatansebelumnyaolehdiambilkirg;

vi. pegawalyangditukar sementard dipinjamkanke sesuatuagensidalamperkhidmatandi
bawahPihakBerkuasaVielantik yangberlainankemudianditukar tetap ke agenspeminjam
di gredlantikan yangsamd setara tempoh perkhidmatansebelumnyaolehdiambilkira;
dan

vii. pegawalangberadadi agensawamyangdiasingkarsistemsaraannyalanmemilih kekal
dalam SistemSaraanMalaysig tempoh perkhidmatansebelumnyaolehdiambilkira.



Tempoh Perkhidmatan yangIDAKdiambilkira

TBK 1

I. tempohpercubaandengandenda tempoh hilangkekananardi gredsemasa
akibatdaripadadikenakarhukumantatatertib di gredtersebut jumlahhari
pegawaitidak hadir bertugastanpakebenaransemuajeniscuti yangtidak
dibayargajidansemuajeniscuti yangdibayarseparuhgajikecualiCutiBelajar
TanpaGajidan CutiBelajarSeparuhGayji

. pegawalyangdilantik melaluiKenaikanPangkatSecara.antikan(KPSLatau
PeningkatanSecard_antikan(PSL)tempoh perkhidmatansebelumnydidak
diambilkira oleh keranapegawaitelah diberi peningkatarke suatugredyang
lebihtinggitarafnya

lii. pegawalyangmemilin opsyenpertukaranpelantikanataskeputusankKerajaan
ke skimperkhidmatanyangsamaatau skimperkhidmatanyang lainpadagred
lantikan yanglebih tinggi (kumpulankelayakanmasuklebih tinggi), tempoh
perkhidmatansebelumnyaidak diambilkira keranapegawaitelah pun
menikmatikenaikanke gredyanglebih tinggi



TBK 2

Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

I. tempohperkhidmatanpegawaidalamgredjawatan sebelumopsyen
pertukaranpelantikanataskeputusanKerajaanke skimperkhidmatanyang
samaatau skimperkhidmatanlain padagredyangsama setara(dalam
kumpulankelayakammasukyangsamg;

Ii. tempohperkhidmatanpegawaidalamgredjawatan sebelumditukar lantik
ataspermohonanpegawaike skimperkhidmatandangredyangsamadi
bawahPihakBerkuasdvelantik yangberlainan

lii. tempoh perkhidmatanpegawaidi jawatan pertukaransementard
peminjamansebelumditukar tetap ke agenspeminjamdi gredyangsamd
setarg dan

Iv. tempoh perkhidmatanpegawalyangmelepasatau meletakjawatan dan
dilantik semulake skimperkhidmatanyangsamadangredyangsetaradengan
lapisanpertamagredkenaikanpangkat



TBK 2

Tempoh Perkhidmatan yand@IDAKdiambilkira

I. tempohpercubaandengandenda(bagipegawalangdilantik
terus ke gredlantikanyangsetaradengangredkenaikanpangkay;

Ii. jumlahhari pegawatidak hadir bertugastanpacuti, tanpa
kebenaranmatautanpasebabyangmunasabah

lil. tempohhilangkekananardi gredsemasaakibatdaripada
dikenakarhukumantatatertib di gredtersebut; dan

IV. semuajeniscuti yangtidak dibayargajidansemuajeniscuti yang
dibayarseparuhgajikecualiCutiBelajarTanpaGajidan Cuti
BelajarSeparuhGaiji



(UP.3.1.7 MyPPSM JPA) DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tah

- TBK 1 TBK 2

Syarat Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat yang berkuat kuasa iair

Umum (a) telah disahkan dalam perkhidmatan;

Kenaikan (b) diperaku oleh Ketua Jabatan;

Pangkat (c) mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuat ku.
(d) bebas daripada sebarang hukuman tatatertib;

Penilaian Memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT)
Prestasi sekurangkurangnya80%bagi tiga (3) tahun terkini.
Surat Edaran SS

[Bagi pegawai yang tidak memenuhi syarat markah LPPT yang
ditetapkan, pegawai layak dipertimbangkan semula pada tahun
berikutnya berasaskan LPPT terkini]



(UP.3.1.7 MyPPSM JPA) DAHULUNYA Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tah

Penilaian Memperolehpenilaian Memperolehpenilaian kecemerlangan di
Kecemerlangan kecemerlangan di tahap BAIK ataL tahap BAIK atau CEMERLANG.
CEMERLANG.

Penilaian kecemerlangan adalah menggur
Penilaian kecemerlangan adalah  pakaiBorang Penilaian Tim8ased
mengguna pakdsorang Penilaian Berasaskan Kecemerlangdtali Kedua

Time-BasedBerasaskan sepertidi Lampiran B
Kecemerlangan Kali Pertama
seperti diLampiran Al Penilaiarkecemerlangami meliputi aspek
aspekberikut:
Penilaiarkecemerlangaimi (a) Mempunyaidisiplin teladan(role
meliputi aspekaspekberikut: model)danberketerampilanyangbaik
(a) sikapyangpositif, teladan(role (b) Mementingkanaspekkesegeraaran
model)danberketerampilan proaktif dalammenyelesaikantugasan
yangbaik (c) Mempunyaikebolehandalammenyelia
(b) komitmenterhadaptugas danmemberibimbingansertakesediaan
semasalanbersediamenerima untuk berkongsi
tanggungjawallambahandan (d) Menunjukkankomitmenterhadaptugas
(c) mempamerkarkesediaarnuntuk danbersediamenerimatanggungjawab
berkongsipengetahuan tambahan
pengalamardenganrakan (e) Berfikiranpositif danmampu
sekerjd pegawaiain. menyesuaikarliri dalamsebarang

perubahan



BorangPenilaian
TBK 1

(vl LNPT (3 tahun terkini) - Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 {terkini)

Saya {nama) (nama jawatan)
Grad menilai pagawai ini seperti berikut:

Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) & markah) (3 markah)

a. Mempunyai sikap yang positif, teladan (role
modal) dan berketerampilan yang baik.

b. Menumjukkan komitmen terhadap tugas
samasa dan bersedia menerima langgung
jawab tambahan.

¢. Mempamerkan kesediaan untuk berkongsi
pengetahuan |/ pengalaman dengan rakan
sekerja / pagawai lain

JUMLAH MARKAH

31 - 5 markah 6= T markak 8 - 9 markah

Wategort {Kurang memuaskan) (Baik) {Cemerlang)

[sila tanda (/] di ruangan yang
disediakan berdasarkan
jurmlah markah yang dibari]

Tarikh :

[Tandatangan Panyelia)

Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh panyelia tersebut.
Ulasan (jika ada) :

Tarikh :

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi



BorangPenilaian
TBK 2

B. PENILAIAN PENYELIA

Saya (nama) (nama jawatan)
Gred menilai pegawai ini seperti benkut:

Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) (2 markah) {3 markah)

a. Mempunyai disiplin, teladan (rofe modef) dan
berketerampilan yang baik.

b. Mementingkan aspek kesegeraan dan proaktif
dalam menyelesaikan tugasan.

c. Mempunyai kebolehan dalam menyelia dan
memberi bimbingan serta kesediaan untuk
berkongsi.

d. Menunjukkan kKomitmen terhadap tugas dan
bersedia menerima tanggungjawab tambahan.

e. Berfikiran positif dan mampu menyesuaikan diri
dalam sebarang perubahan

JUMLAH MARKAH

5-9 markah 10 - 12 markah 13 - 15 markah

Kategori (Kurang memuaskan) (Baik) (Cemerlang)

[sila tanda (/) di ruangan yang
disediakan berdasarkan
jumlah markah yang diberi]

C. ULASAN PENYELIA (jika ada)

Tarikh
(Tandatangan Penyelia)
D. PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengesahkan penilaian kecemerangan yang dibuat oleh penyelia tersebut
Ulasan (jika ada)

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi

(Borang ini hendaklah diklasifikasikan sebagai "SULIT" apabila ianya dilengkapkan)




PROSESSKENAIKANPANGKATBER EEMPOH/RELAKSANAKSANA

Melibatkan
. TBK1&2

UrusetiaPejabat KetuaPTJ + Calon UrusetiaPejabatPendaftar
Pendaftar A

Edarborang enilaiarole

e KetuaPTJ Calon Penyediaan
* K perg;?(la? (termasuk lengkapkan Dokumen Mesyualr_?]t]K Edararsurat
epadanetua semakan dokumen Mesyuarat emil keputusan
PTJ kehadiran)
- - - \ }
TempohPenilaian 1 minggu !

Tempohkelulusan 4 minggu

TempohKeseluruhan5 minggu



KENAIKAN PANGKARKIKKUMPULAN PELAKSANA

\

KENAIKAN PANGKAT DISEBABKA

PENYANDANG MENGOSONGKAN JAW




Kriteria KenaikanPangkat
(Hakik) KumpulanPelaksana

80% bagi 3ahunterakhirdi gred -
semasasebelumpermohonan "
Tahunke-3: 20% LNPT
Tahunke-2: 35% (55%)
Tahunterkini: 45%

A Sifa})p%r_ibadi(kgjaliti
peribadi+ sumbangan
5% kepadaalonyang luar tugasrasmi)
pernahdapat APC o
A Kriteriakecemerlangan
(kecemerlangarliri +
pengetahuank

kemahirar)

5% kepadaalonpaling
lamaberkhidmat
dalam gred semasa

BERILMU BERBAKT

WITH KNOWLEDGE WE SERVE

www.upm.edu.my




SistemKenaikanPangkatOnline
http://reg.upm.edu.my/snp/

AN LN

SISTEM PERMOHOMNMAN KENAIKAN PANGHAT SECARA ONLINE

il ns e rethra e Ba bt ta i f STATISTIK KENAIKAN PANGKAT

Draftar Tklamn

Maklumat Permohonan Maklumat Iklan April 2018
Tiada Borang Permohonan

Input Penilaian _ April 2018 v |

Input Kepubusan =
Reset Pegawai Penilai Jika tiada laporan sila matikan popup blocker atau klik di sini.

Reset Penilaian
Kemaskini Prestasi

Muat Turun Excel Wajaran
LAPORAMN
Laporan Wajaran

Sordimg Wajaran

Template Keputusan Mesyuarat
Statistik

Penetapan Gaj

Senarai Pemohon Yang Berjaya
Senarai Pemohon Yang Gagal

BERILMU BERBAKT

WITH KNOWLEDGE WE SERVE www.u pm 'ed u.m ~‘




P )
N UPM

M\ SISTENV IKENAIICANPANGICATE

- SISTEM PERMOHOMNAN KENAIKAN PANGKAT SECARA ONLINE

INFO KENAIKAN PANGKAT BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

Daftar Tkan KEMAIKAN PANGKAT BUKAN AKADEMIK
Maklumat Permohonan
KE JAWATAN :  PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/QPERASI)
Tiada Borang Permohonan
A GRED . N2
Input Penilaian
Input KEptess NAMA PEGAWAI :  ZURAINI BINTI ADAM
Reset Pegawai Penilai
a N JABATAN :  FAKULTI PERHUTANAN
Reset Penilaian MARKAH PRESTASI  : 2015: 2016 : 2017 :[93.33
Kemaskini Prestasi TARIKH LANTIKAN . E
Muat Turun Excel Wajaran Skala Markah : 1 - Rendah, 2 - Sederhana, 3 - Tinogi, 4 - Sangat Tingai
LAPORAN
Laporan Wajaran
A. KUALITI PERIBADI
Sorting Wajaran -
1. Kepimpinan:
Template Keputusan Mesyuarat
setik Mempunyai wawasan, keupayaan mengoerak dan mengurus sumber dan organisasi, mempunyai kualiti D
Statisti peribadi murni yang boleh diteladani. Kebolehan membuat keputusan vang tegas, tepat dan teliti ke arah
Penetapan Gaji pencapaian objektif organisasi.
Senarai Pemohon Yang Berjaya 2. Kebolehan menyelesaikan masalah:

Senarai Pemohon Yang Gagal

Tukar Katalaluan berkesan

Mengenal pasti masalzh vang relevan kepada organisasi dan mengemukzkan zlternatif penyelesaian yang D



AN PEMBAMTU TADBIR (PERKERANIAM /OPERASI) GRED M22

Umur| Gred| Kualiti | Sumbangan | Kecemerlangan |Pengetahuan| SIFAT KRITERIA TARIKH TARIKH JENIS Tempoh | TAHUN KE | TAHUN KE | TAHUN |MARKAH PRESTASI 3] ANUGERAH JUMLAH
Gaji | Peribadi | Di Luar Diri & Kemahiran| PERIBADI | KECEMERLANGAN MASUK | LANTIKAM | KEMAIKAM | Khidmat 3 2 TERKINI | TERKINI TAHUM IKUT  |KECEMERLANGAN| MARKAH
(A) B (8) (© (A+D) (B+C) UPH JAWATAN PANGKAT TERKINI 2016 2017 WATARAN {APC)
(D) SEKARANG 2015
a0 as a0 as 38 100 100 100 100
- 5
10 25 5 20 35 45 55 é‘;ﬁfﬂa}
[al [b] - :
[c] [d] [e] [f] [al [h] [il [il
=2 47 =8 83.25 91,67 50,73 89.55 Tiada
- gy ‘nel .
. se | mig 27 5 19 28 = ¥n 1g/os/1980 | 18/08/1380 = == e s D - 86.74
1 22 33 10 50.77 55.53 56.27 34.91 Ada
r ] f (] i i .
57 | n1s 18 4 13 20 ceo s 11/05/1581 | o7/jo7/2008 - teis _ 212 c220 : 81.21
'
33 47 12 53.34 51,58 53.33 92.72 Ada
- o5y 111/ .
. 57 | mig 28 5 20 27 == T¥n oz/os/1981 | 01/11/2006 = == = == == : 30.31
] 35 a8 0 89.75 53.47 53.34 32.65 Ada
55 | m22 22 7 20 28 og/02/1385 | 01/0s/z018 HAKIKI 89.71
8.75 25.00 i . 0.00 17.95 3271 42.00 50.95 5
] =g 3z ) 30.75 54.54 32.78 33.02 Ad=
f I} i it J
49 | m1o 28 10 20 28 550 200 15/10/1950 | 10/08/2008 e te1s 12 . i : 91.84
=z a7 5 54.37 55.92 57.41 5177 Ad=
- sy o7 .
. 47 | m19 22 10 20 27 = ¥E 06/05/1991 | 0z/07/2009 — —— == = - - 30.63
=5 a8 13 55,54 36 57 36.35 Ada
1 48 | m1s 28 11 20 28 17/12/1351 | 01/08/2005 94.46
| 575 25.00 e {8 1.71 13.11 =3.50 43.55 53.00 5
=8 as 2 95 59533 52.53 54.01 Ada
4 o7 | mio 28 10 18 28 og/oi/1ssz | o1jo1/2016 90.43
3.50 23.35 026 13.00 3337 41,54 5171 5
i =5 a8 2 58 g5.8 51,62 32.26 Ada
35 | 19 28 11 20 28 11/10/2003 | 01/01/2016 30.75
. 9.75 25.00 1 e 0.26 19.50 3143 4123 50.74 5
] =8 a5 13 52.8 54,14 53.13 93.42 Ada
45 | M1o 2% 12 19 % 02/08/2005 | 02/08/2005 91.03
‘ 3.50 23.44 05 . 1.71 18.56 3255 4131 51.38 5
39 as 13 5037 54,57 96.04 94.42 Ad
| 24 | ras 28 11 20 28 - 03/08/2005 | 03/08/2005 . = 53,39
3 9.75 25.00 1.71 18.07 33.13 43.22 51.93 5
40 as 13 a7 55.17 57.08 96.4 Ada
4 =3 | m1s 28 12 20 28 01/08/2005 | 01/08/2005 94.73
10,00 25.00 1.71 13.40 2331 43,59 53.02 5
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Calon PPP & PPK KetuaPTJ UrusetiaPejabatPendaftar

|

Calon isi Penilaian Penyediaan

Dokumen

Suratkepada
calonyang
berjaya

Perakuan
KetuaPTJ

MesyuaratJK
Pemilih

permohonan olehPPRJan
melalui SNP PPK Permohonan

Tempohlklan TempohPenilaian TempohPerakuan
2 minggu 1 minggu+ 1 1 minggu Tempohkelulusan 1-2 bulan
minggu

Tempoh
Keseluruhan
Lebihkurang3 bulan




SSPA

PRINSIP PENETAPAN TEMPOH KENAIKAN PANGKAT
SECARATIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK)
DAN KEKANANAN

O-I Penetapan Tempoh TBK
Berdasarkan prinsip kesetaraan gred
e Tempoh TBK di jawatan asal diambil kira - Dipindahkan / ditukar lantik ke gred setara
e Tempoh TBKdi jawatan asal tidak diambil kira — Ditukar lantik ke ke gred tidak setara

O 2 Penetapan Kekananan
Berdasarkan prinsip kesetaraan gred dan keberadaan penyandang di skim perkhidmatan yang
dipindahkan/ ditukar lantik
e Kekananan di jawatan asal dikekalkan

< Dipindahkan / ditukar lantik ke gred setara dan terdapat penyandang sedia ada di
skim perkhidmatan yang dipindahkan/ ditukar lantik
<> Ditukar lantik ke ke gred tidak setara dan tiada penyandang di skim perkhidmatan

yang ditukar lantik
e Kekananan dikira mulai tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan

-

<> Ditukar lantik ke gred tidak setara dan terdapat penyandang sedia ada di skim
perkhidmatan yang ditukar lantik



SSPA

Tidak Memilih

PERKARA SITUASI (MEMENUHI SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN)
Opsyen SSPA Memilih
Kategori Opsyen Terlibat A B1 e B2-pembantu | @ B3 ® C (22 skim) B3 (pengawal
Perawatan s -
Kesihatan E&F’ﬁg%atginut'm ® D (Pemb. Kceselamatan)
~ Hidupan Liar) - Pertanian, (Pemandu
° Eoll:w)sirt\fll Orang skim bersepadu jﬂ:ﬂ:zt::::z dan Lokomotif AT3)
Asli Landskap) D (omPD dan
Jaga)
PDRM-
Pegawai Rendah
Polis & Konstabel
Gred setara Tidak setara Tidak setara Tidak setara Tidak setara
Penyandang Ada Tiada Tiada Ada Ada Ada
Kriteria sedia ada
Ke skim Lain Lain Lain
perkhidmatan
TBK di Jawatan Asal Diambil kira Tidak diambil Tidak diambil Tidak diambil Diambil kira Tidak diambil
kira kira kira kira
TBK mulai TBK mulai TBK mulai TBK mulai
tarikh kuasa tarikh kuasa tarikh kuasa tarikh kuasa
tukar lantik tukar lantik tukar lantik tukar lantik
Kekananan Dikekalkan Dikekalkan Dikekalkan Mulai tarikh Dikekalkan Mulai tarikh
kuat kuasa kuat kuasa
tukar lantik tukar lantik

Kekal di dalam
SSM secara KUP

dan mengikut

syarat di skim

perkhidmatan
asal

SESI LIBAT URUS PEKELILING PERKHIDMATAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
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SSPA

JABATAN
PERKHIDMATAN
AWAM

)'\¢ TAWARAN OPSYEN

PERKHIDMATAN
PERKHIDMATAN DIKEKALKAN PERKHIDMATAN NAIK TARAF Gred 11/14/16/18 (SSM) C
KELAYAKAN MASUK SPM e DIJUMUDKAN
KE SKIM
199 11 B1 B2 2o 22  PERKHIDMATAN
1. Pemandu/Operator 1. Pembantu Perawatan 1. Pengawal Keselamatan SKIM BERKUAT KUASA
+ Jentera Pemunggah Kesihatan 2. Pengawas Hutan
SKIM H R M I S SKIM g E;f:::c)irul_gelnderaqn 3. Pembantu Hidupan Liar 1. Pemandu Lokomotif
4 Pembantu Awam é JPurusolekh UITM
5 Penghantar Notis - mensyarah Ui ,
6. Bentara Parlimen 4. Penolong Pensyarah UiTM
B 0 ra n g G 7. Pembantu Operasi 5. Pengurus Taman/Ladang
6. Penclong Pengurus Taman/Ladang
/ 7. Pembantu Taman/Ladang
¥ sl Borang H/l Borang J/K Borang L/M 8. Merinyu Tali Air
9. Pegawai Penyelidik Sosial
10. Penolong Pegawai Penyelidik Sosial
11. Pembantu Penyelidik Sosial
PERKHIDMATAN DIJUMUDKAN H PEGAWAI KEKAL DALAM SKIM PERKHIDMATAN 12. Pengurus Asrama
DI BAWAH SSM DIBAWAH JKK 1976 & SSB TERDAHULU 13. Penolong Pengurus Asrama
14. Penyelia Asrama
5 1. Pembantu Pertanian Gred G19, G22, G26 1. Pengurus Sumber Manusia hendaklah mengemukakan permohonan lg Eega;.ual F’F?nerblta_np bita
2. Juruteknik Gred J19, J22, J26 kepada Bahagian Perjawatan dan Organisasi, JPA bagi - Fenolong Fegawal Fenerbitan
3. Juruteknik Landskap Gred J19, J22, J26 penentuan skim perkhidmatan pegawai di bawah SSPA. 17. Pembantu Penerbitan
SKIM 4. Operator Mesin Prosesan Data Gred F11, F14 2. Setelah ditentukan skim perkhidmatan yang berkenaan, pegawai lg.gegam;al S\F'dm?t Pelanggan
5. Jaga Gred R1,R4 kan diberikan b tuk buat pilih ] - Uperator Wayarles
g akan diberikan borang opsyen untuk membuat pilihan opsyen 20. Pemeriksa Cap Jar
21. Pembantu Pemuliharaan
22. Pegawai Kewangan
/ . Borang O / | Borang P / | Borang N
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JABATAN
PERKHIDMATAN
AWAM

‘|28 KEMAJUAN KERJAYA

Kenaikan Kenaikan Pangkat
Pangkat secara Tanpa
One-Off Kekosongan

Laluan Pakar

Peluasan .

Jawatan Gred B'da'}g Khusus

Fleksi (Subject Matter
Expert)
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JABATAN
PERKHIDMATAN
AWAM

| = (a) KENAIKAN PANGKAT SECARA ONE-OFF

Syarat-syarat Kenaikan Pangkat Secara One-Off

Diperaku oleh Ketua Jabatan
dan Ketua Perkhidmatan

. Ditawarkan kepada Pegawai Kumpulan P&P Menerima tawaran opsyen SSPA
Gred 9, Gred 10 & Gred 12 ke suatu gred
yang lebih tinggi.

Memenuhi tempoh sandangan o Bebas daripada hukuman
gred semasa dan keseluruhan tatatertib

perkhidmatan yang ditetapkan
pada atau sebelum 30 November @
2024 Telah mengisytiharkan harta

. Hanya bagi skim perkhidmatan yang
kenaikan pangkat tertakluk kepada
kekosongan jawatan sahaja.

Disahkan dalam perkhidmatan Lo e e T e S

0090

. Perincian pelaksanaan kenaikan pangkat
secara one-off ini diterangkan dalam Surat Mencapai tahap prestasi yang ° Bebas daripada disenaraikan
Edaran JPA. ditetapkan iaitu memperolehi sebagai Peminjam Pendidikan
markah 85% dan ke atas bagi Tegar
3 tahun terkini serta markah
pada tahun ketiga hendaklah o ]
Syarat-syarat lain yang

mencapai sekurang-kurangnya )
859, ditetapkan oleh Lembaga

Kenaikan Pangkat
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9 E KEMAJUAN KERJAYA A 1 , JABATAN

(b) KENAIKAN PANGKATTAN PAKEKOSONGANJAWATAN DENGAN KRITERIA
KECEMERLANGAN

Diperluaskan kepada 3 SKIMPERKHIDMATAN:

PEGAWAI
SAINS

PEGAWAI
LATIHAN

PENGAJAR

C U

e TANGGUNGJAWAB KETUAPERKHIDMATAN:

=

e mewujudkan kriteriakecemerlangan - kaedah tapisan kenaikan pangkat.

e kriteriakecemerlangan perlu DILULUSKAN oleh LKPPA.
e menyediakan skoptugastambahandalamJob Description (JD).

e mengemukakan permohonan kepada BPO, JPA untuk urusantermasuk perjawatan
pewujudan jawatan KUP atau jawatan gred fleksi.

SESI LIBAT URUS PEKELILING PERKHIDMATAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM




JABATAN
PERKHIDMATAN
AWAM

*|=8f KEMAJUAN KERJAYA

(c) PELUASAN JAWATAN GRED FLEKSI

SEDIA ADA (SSM) KHUSUS BAGI . SIAPA YANG
PERJAWATAN YANG - "

41/44 MELAKSANAKAN FUNGSI i

= Penyandang di

48/52 BERIKUT : Gred 9,10 & 12

Penggubalan dasar

BAHARU (SSPA)

. KAEDAH?
9/10 Pengajar_an & e Naik pangkat di jawatan sama
pembelajaran . :
e Sehingga empat (4) lapisan
12/13 gred TERHAD di Gred 13

Penyelidikan e Dikekalkan untuk tujuan

pengekalan bakat

e Terpakai kepada mana-mana skim perkhidmatan yang diperuntukkan kenaikan pangkat dengan
kekosongan jawatan SAHAJA.

e Ketua Jabatan perlu mengenal pasti kesesuaian sesuatu perjawatan.

e Kelulusan tertakluk kepada pertimbangan BPO, JPA.
SESI LIBAT URUS PEKELILNG PERKHIDMATAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM







