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1 PERATURAN KEWANGAN PUTRAY

AKTA UNIVERSITI KOLEJ UNIVERISITI

| I =  AKTA TATACARA KEWANGAN 1957

01

ARAHAN PERBENDAHARAAN

PEKELILING PERBENDAHARAAN
MALAYSIA =

» PERATURAN KEWANGAN &
PERAKAUNAN UPM

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

1 ©@ @@ X upm.edu.my



AKTA TATACARA KEWANGAN
1957 (AKTA 61)

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Kerahsiaan maklumat dalam
melaksanakan tugas dan
tanggungjawab

Kuasa-kuasa dalam
pengurusan kewangan sektor
awam dan prosedur
kewangan dalam perakaunan

S

AKTA AUDIT 1957 (AKTA 62) / AKTA KONTRAK KERAJAAN 1949
» (DISEMAK 1973) (AKTA 120)
Terpakal untuk tujuan

Penurunan kuasa kepada
pengauditan dan tertakluk di A K TA pegawai kerajaan untuk
bawah Ketua Audit Negara menandatangani kontrak bagi
pihak kerajaan

. Y ®

2 ERAE SPUTRAY
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NGZEE PUTRAY
AKTA SURUHAN AYA““EN’CE PiRaKvaT

RASUAH 2009 (AKTA 694)

Peruntukan bagi perkara-perkara
berkaitan rasuah yang menggunakan
, Jawatan dan kedudukan

AKTA BADAN-BADAN
BERKANUN (TATATERTIB &
SURCAJ) 2000 (AKTA 605)

Peruntukan berkaitan
Tatatertib & Surcaj bagi
penjawat awam yang
melanggar undang-undang
dan peraturan kewangan
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PERATURAN/PROSEDUR/GARIS PANDUAN

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

\ , ARAHAN PERBENDAHARAAN
m & . ________ SRR Arahan/Prosedur yang terperinci

- yang dikeluarkan oleh
% Kementerian Kewangan

___________ ’ PEKELILING PERBENDAHARAAN

Pemberitahuan untuk menjelaskan,
melaksanakan polisi, peraturan
yang dikehendaki oleh kerajaan

i ' PROSEDUR/GARIS PANDUAN

‘ Tatacara kerja yang dibangunkan secara
dalaman dengan merujuk kepada Arahan

Perbendaharaan dan Pekeliling

Perbendaharaan
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®

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

AP59 AP100(a) urm
)

GESAHAN TERIMAAN &
PEMBAYARAN SUCI HAT] TANGGUNGJAWAB TUNTUTAN PERAKUAN BAYARAN
PERBELANJAAN TIDAK
Bayaran bekalan/perkhidmatan DILULUSKAN _ Tuntutan Perjalanan Perakuan Pegawai Pengawal atau
yang dibekalkan dengan Suci Hati dikemukakan sebelum 10hb wakilnya yang diberi kuasa memastikan

tidak boleh ditahan Pegawal yahg mengatahkan bulan berikutnya perkhidmatan dan bekalan telah
perbelanjaan tanpa kelulusan kuasa s onne .
sempurna diterima dan penerima yang

akan dipertanggungjawab sendiri dinamakan adalah berhak menerima
AP58 / bayaran.
PEMBAYARAN DENGAN KEBENARAN ¢ @ @ AP103

KHAS

Perbelanjaan yang tidak ditanggungkan
perlu mendapat kebenaran khas untuk
bayaran tahun semasa.

TEMPOH BAYARAN BIL

PERATURAN ARAHAN
PEMBAYARAN

Bayaran dalam tempoh 14 hari
dari tarikh dokumen lengkap

AP 55

= Kuasa Naib Canselor benarkan Pegawai untuk
MENDAPATKAN BALIK memulangkan balik

AP327(b) PEMBAYARAN LEBIH DENGAN = Secepat mungkin atau < 60 Bulan
SEGERA untuk kepentingan awam & ANSURAN (EMOLUMEN TERLEBIH = Selepas diketahui ATAU sebelum meninggalkan

TIADA Peruntukan —.b.ayaran m_elalui BAYAR) perkhidmatan (mana yang terdahulu)
Pendahuluan Diri Pegawai = Kaedah: Pendahuluan diri atas nama penerima bayaran
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PEKELILING PERBENDAHARAAN \Z

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

WP 1 ELAUN DAN BAYARAN ANGGOTA PERKHIDMATAN AWAM

KELENGKAPAN DAN KEMUDAHAN ANGGOTA

WP 2 PERKHIDMATAN AWAM

WP 3 KEMUDAHAN PENDAHULUAN DIRI & PENDAHULUAN
PELBAGAI

WP 4 PENGURUSAN KENDERAAN KERAJAAN

» MAJLIS RASMI KERAJAAN %
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PEKELILING PERBENDAHARAAN

WP 6 KESELAMATAN SOSIAL
WP 7 BADAN BERKANUN & AHLI SEKTOR SWASTA
WP 8 AKTIVITI SOSIAL
WP 9 KEMUDAHAN PINJAMAN/PEMBIAYAAN KEPADA ANGGOTA

PERKHIDMATAN AWAM

m PENGURUSAN WANG AWAM %

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan
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UPM|
N7 2EE PUTRAY
'ﬂ W UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 1 & BN

Akauntabiliti ialah obligasi
seseorang untuk memberi
jawapan dan penjelasan

mengenai tindakan dan
AKAUNTABILITI prestasinya kepada pihak yang
berhak untuk mendapatkan

jawapan dan penjelasan
mengenai sesuatu yang
Dipertanggungjawabkan

ke atasnya y &)

1
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KATEGORI AKAUNTABILITI UTAMA

Integriti

Kewangan,

maklumat
(disclosure)
pematuhan kepada
undang-undang dan

peraturan

pentadbiran awam

Berilmu Berbakti

Pertanian « Inovasi « Kehidupan

03

PROGRAM

Dari segi impak program,
iaitu sama ada sesuatu
program mencapai
objektif yang
dirancangkan, dan
opsyen yang terbaik telah
dipilih untuk mencapai
objektif berkenaan
dengan mengambilkira
jumlah kos dan output

@0 upm.edu.my



YDP
AGONG

JWK KIRA-KIRA
STRUKTUR WANG AWAM
KUASA
DALAM
PENGURUSAN
KEWANGAN MENTERI
UNIVERSITI KEWANGAN
AWAM (UA)

PARLIMEN

MENTERI
PENGAIJIAN
TINGGI

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan
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UPM
OEl PUTRAY
'ﬂ}ﬁ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA Ay A

ELAUN DAN KEMUDAHAN SEBAGAI
PENJAWAT AWAM
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UPM

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

G G
Elaun- elaun dalam
perkhidmatan merupakan
satu kemudahan yang
disediakan oleh kerajaan
kepada pegawai dan

kakitangan berdasarkan
beberapa kriteria..

b
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ASAS PEMBERIAN ELAUN DAN KEMUDAHAN PENJAWAT
AWAM

Peningkatan kepada

Kebajikan Anggota Perkhidmatan

Status Anggota

Kepentingan Sesuatu
Perkhidmatan

Tanggungjawab Kesusahan/ Risiko
Tambahan Kerja

Bayaran balik

Kos Sara Hidup perbelanjaan

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

Kepakaran/Kemahiran

Keanehan Tugas atau
Perkhidmatan
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EMPAT (4) PRINSIP PEMBERIAN ELAUN DAN

KEMUDAHAN STAF

PRINSIP
UTAMA

» Satu keistimewaan yang
boleh ditarik balik pada
bila-bila masa

» Diberi dengan saksama
kepada anggota yang layak

y

o—

e
fi
I

1
’&5‘ UNIVERSITI FUTMMMVSIA
Ll senrant, PERTANIAN UNTUK RAKYAT
»

S
i

TIDAK SEJAGAT
Bayaran elaun kepada perkhidmatan yang diwujudkan sahaja

TIDAK KEKAL

Dibayar mengikut situasi

TIDAK BIASA
Mengikut kesesuaian

|
[

KESAKSAMAAN

Dibayar kepada pegawai mengikut kelayakan secara adil

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan
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PERINTAH AM BAB B
ELAUN- ELAUN DALAM PERKHIDMATAN

KEPADA TIGA (3) JENIS BAYARAN LAIN

* Menjalankan tugas rasmi

Imbuhan tetap * Menghadiri Kursus

v’ Bayaran Insentif « Bertukar dan Berpindah

Rumah

v" Elaun-elaun atau
bayaran lain diberi
untuk tanggungjawab
tambahan/ bayaran

balik perbelanjaan

* Lain-Lain Bayaran &
Kemudahan

MAURITANIA
MAI
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TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

“ Ketua Jabatan bertanggungjawab
memastikan tuntutan yang
dikemukakan oleh pegawai yang

menjalankan tugas rasmi adalah
AKAUNTABILITI teratur, munasabah dan
. b berpatutan serta menyediakan

garis panduan yang sesuai di
Jabatan sebagai satu bentuk
kawalan bagi mengelakkan
pembaziran

))

PR

> B U aatasis [ @uosamatsysia  [E) unpuramasysia ([ Puva TV uronsramatz s
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TANGGUNGJAWAB PEGAWAI

“ Pegawai adalah bertanggungjawab

memastikan tuntutan yang
AKAUNTABILITI dikemukakan adalah teratur,
munasabah dan berpatutan serta

mematuhi peraturan yang berkuat

kuasa ,,

KLAUSA 4
PERINTAH
AM BAB B

PR
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DALAM NEGERI vs LUAR NEGERI

¢l DALAM
® *NEGERI

Segala aktiviti tugas
rasmi yang berlaku
di Malaysia
(Semenanjung &
Sabah/Sarawak)

LUAR NEGERI
Y SELAIN DI
&y

@ MALAYSIA

@ by Termasuk selatan

Thailand, Kalimantan
(Brunei) dan
Singapore/Batam

IBU PEJABAT

Tempat biasa seseorang
ool pegawai melaporkan diri
% untuk bertugas dan

lingkungan jarak

pentadbirannya ialah>>

5 16 km jika boleh
@ 2!:': km jlka. bolef_l dihubungi oleh jalan 8 km jika boleh
dihubungioleh jalan tanah yang boleh dilalui dihubungi oleh jalan

raya oleh kenderaan basikal atau sungai
bermotor




TUGAS RASMI (WP 1.4

Tugas yang berkaitan ®
dengan tugas pejabat selain
daripada menghadiri kursus

yang dibenarkan

TUGAS RASMI HADIR KE HADIR ISTIADAT LANTIKAN

JAWATAN HAKIKI MAHKAMAH PENGURNIAAN PERTAMA
Mesyuarat, taklimat, Sebagai saksi atau LB Penempatan . Diarahkan secara bertulis
bengkel, forum memberi keterangan Pegawai atau Pesara terima selepas lantikan oleh Ketua Jabatan untuk

pingat Persekutuan atau pertama sahaja menghadiri acara rasmi

Negeri Kerajaan



TUGAS RASMI DALAM NEGERI

b l1[[1Lg

ELAUN MAKAN/HARIAN

Elaun Makan (24 jam), Elaun Harian (lebih 8 jam, separuh dari
elaun makan). Makan disediakan (proportionate 20:40:40)
SEWA HOTEL/ LOJING

Kelayakan kadar ikut Gred Jawatan. Tidak layak
sekiranya bertugas 3 bulan secara terus, tidak
layak sekiranya penginapan disediakan

ELAUN GANTIAN TETAP

Lebih 3 bulan kurang dari 6 bulan
(a) Melibatkan Bermalam 2/3 (Elaun Makan
+ Elaun Lojing) x Jumlah hari bertugas
rasmi;

(b) Tidak Melibatkan Bermalam 2/3 (Elaun
Harian) x Jumlah hari bertugas rasmi;

DOKUMEN SOKONGAN TUNTUTAN

-Surat/ Borang Kelulusan menghadiri seminar/kursus/konferensi

-Borang Kelulusan Bertugas Rasmi/Lawatan/Kursus

-Resit : Tempat Penginapan, tol/dobi/parking/pengangkutan awam/
kemudahan internet/ bayaran yuran/seminar/ tel (senarai nombor panggilan
rasmi)

- — -Alamat lojing sekiranya tidak menginap di hotel

-Tuntutan melebihi 3 bulan (Justifikasi)




TUGAS RASMI LUAR NEGERI [P

ELAUN MAKAN

1OF o o
Setiap kali bermalam atau HOTEL/LOJING
bertolak tinggalkan
negara mulai jam 6

Kadar Sebenar
petang.
« Utama/khas A dan

**Layak Elaun Harian ke atas - Std Suite:
14

sekiranya selepas pukul 1

sebelum pukul 6 petang. SURAT EDARAN (MOF.600-31/1/3 . Pegawai lain - Bilik
In-transit melebihi 6 jam, BB Biasa
layak 1 Elaun Harian e 2024
L DOKUMEN SOKONGAN TUNTUTAN
ELAUN MAKAN (MAKANAN TIDAK HALAL) —
- Surat/Borang Kelulusan menghadiri
**Boleh tuntut elaun makan sekiranya penganjur seminar/kursus/konferensi
L DL L Ll (o) i - Borang Kelulusan Perjalanan Ke Luar Negara /SPLN

-telah berurusan dengan penganjur sebelum
program untuk dietary restriction
- pengesahan dari pihak penganjur

- Borang Kelulusan Peruntukan (RMC/AKADEMIK)

- Resit: Tempat Penginapan,
tol/dobi/parking/pengangkutan awam/ kemudahan
internet/bayaran yuran/seminar/ tel (senarai nombor

panggilan rasmi)

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan




ELAUN PERJALANAN
KENDERAAN
(Dalam/Luar Pejabat)

KERETA

1ST500KM =85 Sen
501KM & seterusnya =75 Sen

: Guna kende diri untuk bertugas

{ sat tem ab yan[—jaraknya
TAMBANG GANTIAN Lief/ A\ N k] Jarif 43 \ull [abatnya
e B tq Js kapal

ang atau kereta api

ELAUN BASIKAL

Lebih 10 hari bagi bulan itu -> RM90
sebulan atau 20 sen 1KM
Kurang 10 hari =20 sen 1 KM

ELAUN BASIKAL /
MOTOSIKAL

|

ELAUN-ELAUN LAIN TUGAS RASMI

MOTOSIKAL

15T 500KM =55 Sen
501KM & seterusnya =45 Sen

LILEl SURAT EDARAN (MOF.600-
31/1/3 JLD 6 (8) (S)
24 JULAI 2024

ELAUN MOTOSIKAL

12 hari atau lebih dalam sebulan: layak
sebanyak RM120 sebulan.
Kurang 12 hari = MILEAGE




ELAUN-ELAUN LAIN TUGAS RASMI

LUAR
NEGERI

DALAM

Perjalanan Udara/Kapal
NEGERI Terbang Kelas Ekonomi

Singgah Dalam

e Perjalanan
Pengangkutan o
Penerbangan melebihi 12
Awam

jam atau ketiadaan kapal
terbang

Belanja Petbagal Belanja Pelbagai

3% ganti rugi currency, 15% elaun makan,
passport & visa

Parking, Tol, Dobi, Excess
Baggage, telefon

Elaun Perjalanan Elaun Pakaian Panas

Motobot/Motosangkut RM1,500 untuk tempoh tiga (3) tahun
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ELAUN SEMASA BERKURSUS (WP 1.10)

1]

KURSUS
SAMBILAN

LUAR

KURSUS PENDEK KURSUS PANJANG
NEGARA

DALAM NEGERI DALAM NEGERI

Luar Ibu Pejabat

* Elaun Sara Hidup * Elaun Makan

* Elaun Makan ;
(Agihan) ::425 seharll-:ll'A: * Sewa Hotel/Lojing
* Elaun akan .
* Sewa Hotel/Lojing (Ag?han) . '(I'gl;l‘lat:?gﬁj/)Mlleage
* Tambang/Mileage . T
(6 hari shj) Sewa Hotel/Lojing * Kurang 14  hari

* Tambang/Mileage (Tugas Rasmi)

Dalam Kawasan Ibu Dalam Kawasan Ibu Dalam Kawasan lbu Kursus Panjang

Pejabat Pejabat Pejabat

~./7 N\~

RM15 RM8 Polisi

sehari sehari Berkaitan
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BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)

Kadar dan syarat bagi tuntutan
elaun, kemudahan dan bayaran
kepada Pegawai perkhidmatan
awam yang Bertukar atau
berpindah rumah dalam negeri

Beriimu BerpaKtu FPertanian ¢ Inovasi » Kehidupan

ELAUN
PERTUKARAN

ELAUN
PERPINDAHAN

e Dalam Kawasan Pejabat (Tidak Layak
Elaun Pertukaran)

e Luar Kawasan Pejabat & Berpindah
Rumah (Perjalanan Tugas Rasmi dalam
Negeri)

e Luar Kawasan Pejabat & Berpindah
Rumah (Layak Elaun Pertukaran)

e Berpindah dari rumah sendiri ke rumah
kerajaan atas arahan pihak berkuasa
dan sebaliknya

e Berpindah ke rumah sendiri yang dibeli
menggunakan LPPSA

e Tuntutan dikemukakan dalam tempoh
tiga (3) bulan dari tarikh pindah

RIEI0) upm.edu.my



BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)

KADAR PERPINDAHAN/BERTUKAR KE
LUAR KAWASAN IBU PEJABAT

LAMPIRAN D LAMPIRAN E

B R T s I s S LU Lo KADAR TUNTUTAN PEMBERIAN PINDAHAN KERANA BERTUKAR ANTARA
WILAYAH PERSEKUTUAN LABUAN ATAU SEBALIKNY A WILAYAH DARI SARAWAK KE SABAH/ WILAYAH PERSEKUTUAN LABUAN

DARI SARAWAKS SABAHS
DARI SEMENANJUNG WILAY AH PERSERUTUAN
LaBuAaN 00 HKELUARG.A

BUJANG KELUARG.A | BUJANG KELUARGA, (RN
(RM) (RN (RN (RM)

Gred Utamasdkhas A" dan
ke atas CEM Oy ¥ B0 U OO I £ B0 00 ' Gred Utama/kKhas A" dan ke atas

Gred Utamal/kKhas "B" dan "C" S00.00 1.200.00 FO00.00 1,800, Gred Utamal/Khas ‘B’ dan O

Gred 53 hingga S6 S00.00 1.200.00 FO0.00 1.600. Gred 53 hingga 56

£ L 5 £ £ L =
Gred 45 hingoa 52 A4 50_00 W0 Oy B50.00 1.300 Gred 45 hingga 52

Gred 43 dan 44 40000 BO0.00 600.00 1,200
Gred 43 dan 44

Gred 41 dan 42 35000 TO0.00 550.00 1.100.
Gred 41 dan 42

Gred 31 hingga 40 30000 SO0 Oy A0 00 B00.00
Graed 31 hingga
Gred 2T hingga 30 25000 SO00.00 350.00 TO0D.00

. Grad 27 hingga

Gred hingga 26 200.00 400 00 300,00 S00.00
Gred hingga

Gred hingga 20 18000 36000 250,00 S00.00

Gred hingga

Gred hingga 16 15000 D00 O 200.00 400,00

Gred hingga

Gred 100.00 20000 150.00 300.00

Gred

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my




BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)

KADAR ELAUN PERPINDAHAN

TADuUuUAL =2

FCADAR TUNTUT.AN PFERPINDAMAMN

S ARAN AW SAB AT

SEMEMNAMNJJUNG WVIL . AY . A+ PERSEMMUTUARMN
SRED ! - | LABU.AN
BuUuJANG HEL WU.ARG.A BuUJgAaMNG HKEL uUARGA
(=rAa) (=rmAa) (= M) (=rmAa)
Gred Utamasyi<Khas "A5 dan ke atas F20 00 2.136 .00 t=a= e e ] 2.943 OO0
Gred Utamayi<has "B damn "C s 1200 1 .699 00 =s28 00 =2.303=2 .00
Gred S3 hingga S6 s 1200 1 .599 00 =s=28 OO0 =2_.303=2 .00
Gred A4S hingga S2 S=Z28 00 qT1.3IFTE _ OO0 T=233_ 00 q.882 00
Gred 43 dan 343 2 &3 _ 00 1.1S9. 00 sSS9. 00 1.667 .00
Gred 21 damn 42 =220 _ 00 1. Oa2 OO S99 00 13393 OO
Gred 2171 hingga 320 =27F7F.00 o928 OO 28T OO 1202 .00
Gred 27 hingga 30 337 .00 sS26 .00 = L e L& T1.7T0S. .00
Gred 21 hingga 26 299 .00 39 .00 S2O7T .00 1. 007 .00
Gred 17 hingoga 20 =278 _ 00 SsS7 1 .00 ] 26S .00 299 000
Gred 13 hingga 16 =251 00 SO 1 .00 3I=2S _ 00 S0 .00
Gred 1% =212=2_00 SO3=3 .00 =285 00 FO=2 _ OO0

CATATAN:

HKHadar Tuntutanmn Perpindahnan telah menganmndunmng: Elauunmn Gantianmn Makanmn., Pemberian Pindahan,
T ambang Pengangkutanmn Barang danmn Tambang Perjalanmnan termasuk Belanja Pelbagai seperti
tol, feri dam bayaranmn letak kereta.
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PERINTAH AM BAB G

ELAUN KERJA LEBIH MASA

Apabila seseorang pegawai dikehendaki bekerja lebih daripada masa
S.J bekerja biasa yang disyaratkan baginya; atau dipanggil bertugas dalam
masa kecemasan : Maka ia boleh diberi elaun lebih masa mengikut

kadar-kadar yang ditetapkan dan jenis tugas kerja yang dijalankan.

Apabila pegawai/anggota Kumpulan dikehendaki/diarah oleh Ketua
(l) Jabatan bekerja:

% Melebihi tempoh masa  bekerja yang ditetapkan
(Waktu bekerja pejabat atau giliran/pusingan kerja);

% Hari Rehat Mingguan;
% Hari kelepasan Mingguan; dan

Hari Kelepasan Am.

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my



KERJA LEBIH MASA

Kerja Mustahak dan

. ' | Kerja- kerja
ditangguhkan pada hari ' i ‘ v wd Kecemasan

tidak boleh

berikutnya

Kerja-kerja yang
@ perlu diuruskan
dalam jangkamasa

yang terhad

Beri'mu Berbqkti Pertanian « Inovasi « Kehidupan @ @ upm.edu.my



KERJA LEBIH MASA: KERJA KECEMASAN

Masa seseorang pegawai
yang bertugas biasa
yang DIISYTIHARKAN 0 1 Sebarang tugas yang
SEBAGAI KECEMASAN diisytiharkan oleh
dianggap termasuk Ketua Jabatan
dalam kerja kecemasan sebagai TUGAS
KECEMASAN yang

bagi MEMULIHKAN
semula
perhubungan/
perkhidmatan
penting yang

Kerja kecemasan dianggap
BERAKHIR bila perhubungan

terputus/terganggu/ telah tersambung semula/
memelihara perkhidmatan penting telah
perhubungan/ berjalan semula/ kedua-duanya

perkhidmatan TERLEPAS DARIPADA
daripada terganggu/ GANGGUAN/ ANCAMAN
terancam
Berilimu Berbaktl Pertanian - Inovasi « Kehidupan E] @ upm.edu.my




kerja lebih masa
yang sebenar telah dilakukan oleh pegawai
tidak termasuk masa tidak menjalankan
tugas seperti rehat, masa makan dan masa
sembahyang

° Infogfa phic Stv.e ELM dibayar berdasarkan tempoh masa

Masa Rehat bagi seseorang
pegawal yang menjalankan tugas
pada Masa Rehat hendaklah
diganti pada hari yang sama

BerilmuBerkaldi rerianizn < ir~ (f) @ (@ upm.edu.my
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ELAUN LEBIH MASA

SIAPA YANG LAYAK???

> Pelaksana

» Pekerja Sambilan Harian
(PSH)*

Sekiranya dinyatakan
> Pegawai Kontrak/{-l_ dalam kontrak -> layak

ELM jika diarahkan
ST bertugas di luar waktu
berkerja

I e
i !i"iagééﬁggi A
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ELAUN LEBIH MASA

TIDAK LAYAK SEKIRANYA......

Peserta Perarakan/Seminar/Kursus/Bengkel
walaupun lebih dari tempoh masa waktu
kerja KECUALI URUSETIA

&

Pegawai yang dibayar bayaran khas/saguhati bagi

': sesuatu tugas/program yang dijalankan

Pemandu; bagi masa perjalanannya

dan sebaliknya.
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TUNTUTAN ELAUN LEBIH MASA (PEMANDU)

Pemandu tidak layak menuntut ELM
sekiranya menjalankan tugas yang

*SPP BIL. 3 TAHUN 1990

*MEMO JPA 63/31 BHG. 1
KIt.7(19), 5 Dis 1998

Pemandu layak
menuntut ELM Dbagi
masa SCHEIERERIZ!
dari rumah pegawai ke
pejabat atau
sebaliknya

Masa menunggu di luar masa kerja
pemandu yang menjalankan tugas
rasmi jabatannya/tugas rasmi
pegawai Yyang dibawanya adalah
dikira sebagai KLM

Pemandu

dari
rumah ke  pejabat/ke
tempat melapor diri

untuk bertugas dan
sebaliknya

£ @) (a) upm.edu.my
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PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Bagi seseorang pegawai selain daripada
pemandu, masa perjalanan di luar masa
kerja boleh dikira sebagai Kerja Lebih
Masa jika tempoh waktu bertugas di luar
kawasan pejabat itu adalah Kkurang
daripada tempoh 24 jam.

— LEBIH 24 JAM >>> X LAYAK
e —— Bagi masa dalam perjalanan
- tersebut
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KADAR BAYARAN ELAUN LEBIH MASA

PERINTAHAM 12 & 13 BAB G TAHUN 1974 LAMPIRAN D,
PP BIL. 2 TAHUN 1977

KERJA SIANG KERJA MALAM
— Sebarang giliran bertugas
Sebarang giliran bertugas tambahan vyang dikerjakan di

tambahan yang dikerjakan di
antara jam 6 pagi hingga

10 malam i \

antara jam 10 malam hingga 6
pagi

V
BAYARAN SEJAM
KAEDAH
Dikira dengan mendarab i
bayaran sejam dengan gandaan GAJI POKOK x 12 x (Jumlah
Gandaan)

dalam Lampiran D
313X 8
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GANDAAN KADAR BAYARAN ELM

KERJA SIANG
KERJA MALAM

KERJA KECEMASAN
(i) PEGAWAI SEDANG BERTUGAS

(a)Bagi baki masa
dalam giliran

(b) Selepas tamat
giliran

(i) PEGAWAI TIDAK BERTUGAS

HARI BEKERJA

BIASA
11/8 kali

1 Y4 kali

1 % kali
(siang)
1 34 kali
(malam)
*1 34 kali

(siang)
*2 kali
(malam)

*1 % kali

(siang)
*2 kali

HARI REHAT BIASA

1 14 kali
1 ¥ kali

1 % kali
(siang)
1 34 kali
(malam)
*1 %4 kali

(siang)
*2 kali
(malam)

*1 % kali

(siang)
*2 kali
(malam)

HARI KELEPASAN AM

*1 %4 kali
*2 kali

1 34 kali

(siang)
2 kali
(malam)
*1 34 kali

(siang)
*2 kali
(malam)

*1 %4 kali

(siang)
*2 kali
(malam)

R8I0 upm.edu.my



TUNTUTAN ELM MELEBIHI 1/3 GAJI

Semua pekerja yang terlibat
dalam sesuatu urusan di tempat
yang sama telah menjalankan
kerja lebih masa yang
melibatkan pelangkauan had
1/3 daripada gaji pokok bulanan

SYARAT 3

Sesuatu keadaan yang
difikirkan sangat-sangat
munasabah tetapi terkeluar
daripada panduandi atas

h

Pegawai/kakitangan
boleh diberi ELM yang
jumlahnya melebihi 1/3
daripada gaji pokok
bulanan JIKA MEMENUHI

syarat ini

ﬁ

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

SYARAT 2

Pekerja yang tidak mahu
membuat kerja-kerja lebih
masa telah membuat
pengakuan sebegitu dengan
surat;

SYARAT 4

Tuntutan hendaklah dipersijilkan
oleh Pegawai Tingkatan tertinggi
dalam KUMPULAN A (GRED 48 KE
ATAS)

@ ® @ upm.edu.my




PERKARA LAIN BERKAITAN ELM

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

Pegawai yang bertugas di luar
kawasan pejabatnya maka
kadar tuntutan
ELM
hendaklah dikira
berdasarkan Waktu
Bekerja di mana
terletaknya Kawasan
Pejabat seseorang
pegawai berkenaan

MENANGGUNG TUGAS

Pegawai yang sedang
menerima Elaun Tanggungan
Kerja adalah layak dibayar ELM
SETELAH DITOLAK

2 JAM 15 MINIT dari tempoh
Waktu Bekerja Lebih Masa
yang telah dijalankan pada Hari

Bekerja Biasa

CUTI GANTIAN

Pegawai yang tidak layak
untuk dibayar ELM/ Bayaran
Khas Lain boleh menuntut
Cuti Gantian kerana dipanggil
bertugas lebih masa pada
hari bekerja biasa/hari cuti
am/ kelepasan mingguan

9 JAM KERJA LEBIH MASA
=1 HARI CUTI GANTIAN

@@ upm.edu.my




PERATURAN DALAMAN UPM
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PERINTAH AM 17 BAB G TAHUN 1974

KETUA JABATAN BOLEH MENGHENDAKI PEGAWAI BERKHIDMAT DI LUAR
MASA BIASA

Walau apapun perbekalan-perbekalan lain dalam bab ini, termasuk Perintah-Perintah
Am 3 dan 10, seseorang Ketua Jabatan atau pejabat boleh menghendaki mana-mana
pegawainya bertugas di luar masa yang ditetapkan apabila pada pandangannya ini
adalah untuk kepentingan awam atau kepentingan perkhidmatan.

TERMASUK

kehadiran ke pejabat lebih awal atau tinggal di pejabat lebih lewat daripada masa yang
ditetapkan, atau hadir di pejabat pada hari-hari minggu atau kelepasan am.
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POLISI/PERATURAN KEWANGAN

KERAJAAN & UNIVERSITI




UPM
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POLISI/PERATURAN KEWANGAN
KERAJAAN (WP)
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ALAT KOMUNIKASI

+ P&P / pegawai yang layak

* 2 tahun sekali

» PTJ tidak boleh bayar dahulu
 Elaun talian mengikut gred

PAKAIAN SERAGAM

» pegawai yang layak

’ « lindung diri/
keselamatan dalam

tugas hakiki

KAD NAMA

* PT/ P&P (keperluan)
* Maksima RM1/sekeping
kad

KERETA RASMI JAWATAN

PT/KPTJ (Gred Utama)
Layak T&G, Smart tag & kad inden
Saman (Pemandu & Pengguna)

Berilmu Berbalkti Prertanian - inovasi « Kehidupan

LAIN-LAIN KEMUDAHAN KEPADA STAF/PEGAWAI

* MAB/Sykt Penerbangan yg
diluluskan

» Kelas mengikut gred

* Peruntukan mencukupi

+ Kaedah pembelian yang
menguntungkan kerajaan

PENDAHULUAN DIRI (TUGAS
RASMI/KURSUS)

+ Bantuan kewangan bagi
pegawai (Hotel & Makan)

* Perlu dituntut semula

* Pemohon dikenakan 10%
Penalti
atas baki tidak selesai

PENDAHULUAN PELBAGAI

Y+ Aktiviti/program yang telah
diluluskan peruntukan
* Perlu diselaraskan dalam
tempoh 28 hari selepas
aktiviti, (akaun sifar)

PENDAHULUAN GAJI

= Lantikan baru/berpindah agensi
. terlepas tarikh bayaran gaji

RIEI0) upm.edu.my



PENDAHULUAN

Pinjaman wang bagi
sesuatu aktiviti yang
terancang di Universiti

Siapa boleh

®_©O
mohon & .&. Msf(af Tetap3
.. : aksimum 3x
Diri (Perjalanan) Apa Kelayakan? Gaii Bersih
Pelbagai )
s kot TEMPOH 30
‘ MQM
/ * Pembelian \wip0 HARI
aset/inventori SAHAJA!
* Perbelanjaan - Bayaran
biotet hangus kerja emolumen
Elaun Makan lapanga". « Arak/bahan PASTIKAN!! Pendahuluan
« Dalam * Perbelanjaan terlarang diselaraskan melalui
. .
egara 0% x:::terluka: e » Barang yang ada TUNTOTAN
* Luar Negara Kontrak

90% pembelian tunai

Kerajaan
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SKIM PEMBIAYAAN PEGAWAI PERKHIDMATAN

AWAM

PEMBIAYAAN ?: P9.2& W\ PINJAMAN/PEMBIAYAAN
KOMPUTER/SMARTPHONES WP 9.3 KENDERAAN

O Motosikal : RM10,000

O RMS.000.00 * Tidak Lebih 48 & 60 bulan
AP . O Kereta : Gred Utama (RM70,000

48 bulan / baki perkhidmatan * AMAUN & TEMPOH P&P (RM65,(000) )

Pelaksana (RM55, 000)

' Tidak Lebih 96 & 108 bulan

0 Tetap & Sah Jawatan 0 Tetap & Sah Jawatan
O Potongan tidak melebihi 60% O Lesen Memandu
gaji kasar SYARAT & KELAYAKAN 0O Potongan tidak melebihi 60% gaji kasar
O Boleh mohon semula selepas O Sekali dalam tempoh 5 tahun selepas
3 tahun selesai selesai
Bersara awal/kematian - baki O Bersara awal/kematian - baki ditolak

ditolak dari ganjaran

O Perlanggaran syarat dan TANGGUNGJAWAB & OBLIGASI O dariganjarar

¢ Perlanggaran syarat dan peraturan
peratulran bolehbdlkenakan boleh dikenakan Surcaj/Tatatertib
Surcaj/Tataterti




SAGUHATI PENCERAMAH/ FASILITATOR SAMBILAN

= v Y4
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

PENSYARAH/
FASILITATOR HAD
Mtilihiu PENCERAMAH SAMBILAN MAKSIMA SYARAT-SYARAT
PERKHIDMATAN SAMBILAN (RM/JAM) SEBULAN
(RM/JAM)
. » Mendapat kelulusan Ketua Jabatan
Pengurusan Tertinggi 300.00 100.00
» Memberi syarahan/ceramah atau
menjadi fasilitator bukan merupakan
P &P (Gred 53 & 54) 200.00 100.00 sebahagian tugas rasmi pegawai
Tidak » Jika sebahagian daripada tugas, boleh
P &P (Gred 45-52 150.00 90.00 chi P gas,
( ) "’;eleb'ho: dibayar jika bukan dianjurkan oleh
V- i ;
P & P (Gred 41 - 44) 120.00 80.00 2 Zr;';a 9| jabatanyangsama
Sokongan 80.00 60.00 Bulanan |~
Pegawai >
SURAT EDARAN > tetahdibericenderamata;tidaktayak
(MOF.600-31/1/5 JLD.2 (7) (S) . . ’
18 JUN 2024 d’rbayaf-sagtrhati—(BATAL)

Berilmu Berbakti rertanian « inovasi - Kehidupan
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KAEDAH PEROLEHAN

PEMBELIAN TERUS

PEMBELIAN TERUS
(RM20-RM50K)

SEBUT HARGA

O Bagi perolehan Bekalan/Perkhidmatan
sehingga RM20,000 setahun atau
sesuatu kontrak

0 Pembekal sama ada BERDAFTAR ATAU
TIDAK BERDAFTAR dengan
Kementerian Kewangan dan sama ada
bertaraf Bumiputera atau bukan
Bumiputera

0 Kajian Pasaran : Sekurang-kurangnya
tiga (3) tawaran harga daripada
pembekal tempatan

0 Pihak Berkuasa Melulus : Pegawai
Pengawal/Ketua Jabatan/Pegawai
Yang Diturunkan Kuasa

0 Bagi perolehan
Bekalan/Perkhidmatan melebihi
RM20,000 hingga RM50,000
setahun atau sesuatu kontrak.

0 Pembekal BERDAFTAR dengan
Kementerian Kewangan dan sama
ada bertaraf Bumiputera atau bukan
Bumiputera

0 Pelawaan sekurang-kurangnya di
kalangan tiga (3) pembekal
tempatan

0 Pihak Berkuasa Melulus :
Pegawai Pengawal/Ketua
Jabatan/Pegawai Yang Diturunkan
Kuasa

¢ AR A V) e iman st |] AN I
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0 Bagi perolehan melebihi
RM50,000 hingga RM500,000
(Bekalan & Perkhidmatan) /
RM50,000 hingga RM500,000
(Kerja) setahun atau sesuatu
kontrak

0 Dilaksanakan secara sebut harga
mengikut tatacara sedia ada

0 Pelawaan sekurang-kurangnya di
kalangan lima (5) pembekal

tempatan.

0 Pihak Berkuasa Melulus :
Jawatankuasa Sebut Harga (JKSH)

@0 upm.edu.my



KAEDAH PEROLEHAN

TENDER PK 7 PENGECUALIAN DARIPADA TATACARA
PEROLEHAN KERAJAAN

a Bagi perolehan melebihi RM500,000

setahun atau sesuatu kontrak. 2 Diberi pengecualian daripada tatacara
perolehan yang berkuatkuasa.

o Dilaksanakan secara tender terbuka

mengikut tatacara sedia ada. a Mematuhi syarat-syarat serta had kuasa
melulus yang ditetapkan seperti di
0 Bagi syarikat yang berdaftar dengan dalam pekeliling yang berkaitan.
Kementerian Kewangan sama ada
bertaraf Bumiputera atau bukan a Pihak Berkuasa Melulus : Ditetapkan
Bumiputera. dalam pekeliling berkaitan. Kuasa KPT)

sehingga RM50,000
a Pihak Berkuasa Melulus : Lembaga

Perolehan (LP)

¢ LR by .

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan roarbllRRIG RS VSN @i w (f) @) (a) upm.edu.my



KAEDAH PEROLEHAN MELALUI KONTRAK PUSAT
“. = ) A4 80 gsm

G ) Peluru &

Pyrotechnic

POLAN rens
TERUS
Pos L
NATIONAL COURER P rossan DENGAN
4 SYARIKAT
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KAEDAH PEROLEHAN MELALUI KONTRAK PANEL

Terus (Mengikut

- >
a ) Perabot
Berasaskan Kayu
° Perabot Pejabat Kerusi
Kain
Pembelian
Terus/Sebut
e Perabot Logam Harga
. (Mengikut
Had Nilai) Di
Perabot Berasaskan Kalangan
Rotan Syarikat
Panel
Perabot Jenis
Polypropylene
Perabot Katil Besi 1 Pembelian
Tingkat & 2 Tingkat___J  Terus/Rundingan

- Had Nilai) dengan
\».V‘ . ) Ayam > Sya;:‘knagtgpa?nel
\;l ; ;,,4. — 23
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mmml.i & MM resrtm e ®

Perolehan Bekalan Surat
Khabar/Majalah Tempatan

Perolehan berkaitan ICT dan
Rangkaian Internet

Penganjuran Maijlis/Acara rasmi
dan Jamuan Rasmi Kerajaan

JNTUK RAKYAT

Perolehan Perkhidmatan
Penyelenggaraan/Pembaikan
Penyaman Udara (yang tidak
kompleks)

Kemudahan Latihan Secara

. Perolehan Kenderaan
Pakej

PEROLEHAN DI
BAWAH PKY

Perkhidmatan Penyiaran
Pengiklanan Melalui Media

Perkhidmatan Penyelenggaraan
dan Pembaikan Kenderaan

Perolehan Kemudahan
Perubatan Untuk Pegawai Dan
Pesara Perkhidmatan Awam
Persekutuan

Perolehan Bahan Bakar di
Semenanjung Malaysia

Penyertaan Latihan (Anjuran
Agensi Kerajaan/Swasta)

Penginapan, Makanan dan
Minuman (Anggota
Pentadbiran dan Pegawai
Awam *Tugas Rasmi dalam
Negara sahaja

Perolehan Khas Hasil Kraf
Tangan Tempatan Di Bawah
Perbadanan Kemajuan
Kraftangan Malaysia

Percetakan Warta Kerajaan

Perolehan
Bekalan/Penghantaran Buku

Cetakan/Terbitan (Dalam dan
Luar Negara)

Perkhidmatan Makanan dan
Minuman (mesyuarat dalaman)

R8I0 upm.edu.my
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PB BIL 7/ 2021: PEKELILING KERAIAN RASMI
DAN HADIAH SAGUHATI PERTANDINGAN

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

e WP 5.1 Peraturan Keraian Rasmi

e WP 5.2 Peraturan Mengenai Perbelanjaan Untuk Meraikan Pegawai Perkhidmatan Awam Yang
Bersara

e WP 5.3 Peraturan Mengenai Perbelanjaan Sambutan Hari Inovasi

¢ Keraian = jamuan yang disediakan untuk aktiviti/program rasmi yang menggunakan peruntukan
kerajaan termasuk mesyuarat/perbincangan, persidangan, bengkel/kursus, lawatan rasmi, majlis
TAFSIRAN perasmian/penutupan, majlis istiadat/penganugerahan
¢ Jamuan Ringan = minum pagi/petang
e Mesyuarat Pengurusan Tertinggi = mesyuarat LPU/ JPU dan dianggotai oleh ahli LPU/JPU

Dipengerusikan oleh YB Menteri/YB Timb. Menteri, KSU/TKSU/Ketua Pengarah/Pengerusi LPU/Ahli
LPU/JPU/ARLi JPU

Jenis-jenis * Mesyuarat melibatkan wakil negara asing

Mesyuarat ¢ Mesyuarat melibatkan jemputan luar Universiti
* Mesyuarat dalaman PTJ yang dipengerusikan oleh ahli pengurusan PTJ atau Pentadbir PTJ (P&P)
e MESYUARAT KURANG DARI 6 JAM *** JAMUAN RINGAN***
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PB BIL 7/ 2021: PEKELILING KERAIAN RASMI
DAN HADIAH SAGUHATI PERTANDINGAN

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

BIL PENGERUSI MESYUARAT/ JENIS KERAIAN/KADAR KERAIAN
AHLI MESYUARAT
Jamuan ringan Makan
(minum Tengahari/
pagi/petang) Makan Malam
(RM) (RM)

1. Pengerusi LPU ' 12 35

Kurang 6 jam

2 | AhliLPU/JPU *Jamuan 8 20
Ringan*
3 | Ahli Pengurusan/ Pentadbir (P&P) di PTJ 6 15
4 | Pentabdir (P&P) di PTJ- Aktiviti Pelajar 6 15
Pentabdir (P&P) di PTJ- Mesyuarat (pagi-Malam) spt
5 mesyuarat Kolej/ PT)/ Pendaftaran Pelajar ****KADAR 6 15
BENGKEL, MAKSIMA RM35**
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PB BIL 7/ 2021: PEKELILING KERAIAN RASMI
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JENIS KERAIAN/KADAR KERAIAN

Kampus

Bl'| " JENIS KERAIAN RASMI/PROGRAM Jamuan ringan Makan Sehari
L (minum Tengahari/ .
: (Kadar Maksima)
pagi/petang) Makan Malam RM
(RM) (RM)
. ! 5} 6 ( sekurangnya 3 15 (6 jam atau
1. | Latihan Universiti jam Latihan) lebih) 21
Tetamu Jemputan Universiti
2 | (Dalam/Luar Negara) - Dalam 5 15/ 65

Tetamu Jemputan Universiti
(Dalam/Luar Negara) - Luar Kam

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

150 (Tidak melebihi 5 orang pegawai pengiring Universiti)
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Kadar Caj Perkhidmatan Pakej Mesyuarat/Seminar di UApprenti, FSTM

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan

KADAR HARGA KELULUSAN
KATEGORI ITEM
(RM) PBM
. . 2 jamuan ringan + 1 makan
Seminar 1 hari . 70.00-80.00
tengah hari

Seminar separuh hari 1 jamua:n rmg;u:: 1 makan 55.00-65.00 Minit JKTK 4/3(2010)

engan han pada 1 September

2010

Seminar 1 hari tanpa makan tengah hari 2 jamuan ringan 30.00
Sen.1|nar separuh hari tanpa makan tengah 1 jamuan ringan 15.00
hari
Pakej Mesyuarat Dalaman 2 pastry + Air Mineral/ Jus 4.00-7.00 Minit JKTK 5/2(2015)

pada 1 Julai 2015
RIEI0) upm.edu.my
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Mesyuarat Atas

Talian; Keraian hanya UHEE R LSz

Hidangan Minuman

Keras Tidak untuk I dibenarkan pada
Dibenarkan UK yang periu Bulan Ramadhan
hadir fizikal sahaja
Jemputan Ahli Kekerapan mengadakan Keraian Rasmi- pegawai yang
Mesyuarat/program yang mesyuarat/program mempunyai Elaun Keraian rasmi
berkait secaralangsung dengan dihadkan kepada urusan hendaklah menggunakan elaun
Bregram/mesyuarat sahaja rasmi yang penting dan bagi mesyuarat/perbincangan
benar-benar perlu sahaja yang tidak layak keraian rasmi

PERATURAN AM s

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my
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~

e Penetapan Kadar dan Hadiah selain HKIP (WP 5.3) samada menggunakan
peruntukan yang dijana atau sumber dalaman lain BUKAN PERUNTUKAN

MENGURUS/KERAJAAN
TUJUAN
J
\
e Acara/Aktiviti/Program Rasmi = yang dianjurkan oleh Pusat
Tanggungjawab dan TELAH MENDAPAT KELULUSAN JPU.
e Tunai = Wang Tunai/Cek/ EFT
TAFSIRAN e Bukan Tunai = Cenderhati
)

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my
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PENGLIBATAN OLEH STAF PENGLIBATAN OLEH PELAJAR
PEMENANG/ UNIVERSITI PT) UNIVERSITI PT)
BIL PERINGKAT

PERTANDINGAN KUMP IND KUMP IND KUMP IND KUMP IND
(RM) (RM) (RM) (RM) (RM) (RM) (RM) (RM)

1 PERTAMA 300 250 250 200 150 125 125 100
" | Hadiah/tunai/Piala sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil

2 KEDUA 250 200 200 150 125 100 100 75
Hadiah/tunai sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil

3 KETIGA 200 150 150 100 100 75 75 50
Hadiah/Tunai sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil sijil

Berilmu Berbakti rertanian - inovasi - Kehidupan
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PERATURAN
AM

Perancangan awal untuk mengelakkan kos yang
lebih tinggi serta hendaklah memastikan
perbelanjaan berhemat dan peruntukan

mencukupi.

Bayaran yang dibuat menggunakan Akaun Amanah -
pastikan tertakluk kepada tujuan penggunaan akaun
Amanah dan surat ikatan Akaun Amanah.

Berilmu Berbakti Prertanian - inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my



PEKELILING BURSAR BIL. 6 TAHUN 2022

POLISI TUNTUTAN BAYARAN BALIK (PELBAGAI)

wod ALATAN ICT/
SILING 1 TUNTUTAN PELBAGAI -@- APLIKASI ATAS TALIAN
< ~ A *** PENYELIDIKAN SHJ >>>>
»1 Tuntutan <RM10,000
Tertakluk kepada
)( P
> PENYELIDIKAN, RM20,000 OF v Penuhi Spesifikasi Minima

v’ Kelulusan IDEC/JKICT telah
diperolehi.

BELIAN/SHOPPING
(RESIT)

» ASET/INVENTORI - PENYELIDIKAN shj » Secara Terus ( kedai/pasaraya)

tertakluk kepada >>>>>> > Online (Genuine & Reliable) -

v' GP Aset Penyelidikan oleh RMC dipatubhi Shoppee/Lazada/Amazon/Lelong/Mudah>>>>>

v' GP/Tatacara Pengurusan Aset/Inventori > *** PASTIKAN PEMBELIAN TIDAK
Universiti dipatuhi. MERUGIKAN UNIVERSITI



PB 6/2022: KAEDAH PELAKSANAAN & PERATURAN

MALAYSIA -

~~~~~~~~~~ A PERTANIAN UNTUK RAKYAT

S ’ i#
PEMBELIAN SEGERA SHJ.
@\ MENCUKUPI

MENJIMATKAN PERBELANJAAN E
& PERUNTUKAN ‘ ’ @ MELIBATKAN KERJA LAPANGAN

TIDAK PRAKTIKAL

XPENDAHULUAN PELBAGAI MENGGUNAKAN PO

BAYARAN ENUMERATOR

x @UPAHAN INDIVIDU BEKALAN/PERKHIDMATAN/

ASET ADA DALAM
CADANGAN PENYELIDIKAN \/
(SIRI-J)

TUNTUT DALAM TEMPOH
3 BULAN SHJ. PENGECUALIAN

- AKHIR TAHUN TEMPOH PROJEK TAMAT??

x DIPROSES KECUALI KELULUSAN
PENAJA/PEMEGANG AMANAH (KHAS)

DALAM TEMPOH

Aerbakti rertanian - Inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my



TUNTUTAN DALAM TEMPOH 3 BULAN
> DARI TARIKH PEMBELIAN (RESIT)

¢ LEBIH TEMPOH?? >>>>> KELULUSAN KHAS
v" MENGURUS - KPTJ
v' PENYELIDIKAN - TNCPI/ PENGARAH RMC
v AMANAH - PEMEGANG AMANAH

PERUNTUKAN MENCUKUPI

This Photo by Unknown
Author is licensed under

Berilmu Berbakti rertanian - Inovasi « Kehidupan (f) @) (@) upm.edu.my


https://www.knowledge7.com/2013/11/20/budget-2014-not-much-for-ict/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

UPM

\
SNAWATI BINTI MAT ISA
QUALIFICATION

> Bachelor of Accountancy
(Hons), UITM

7 SE0 PUTRAY

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Before UPM » Master in Forensic Accounting,

UiTM
Audit & Tax Consultant (MAJ & Co)

AR UL a 2012-2016 EJ
2009 - 2012 5 ;
(Zon Kew E) (Zon Kew B) 2016 - 2017
e Ketua Bahagian Kewangan 2002-2009; . Fp o FPSK (Zon Kew C)
K d h St f (Zon Kew A) i o PPDN o EBMK
eémudahan ota * F.Sains . ESTM ° IG(IPPM) > FRSB
. FSKTM ° CaRE o ALUMNI
* BTM (iDEC) o PUSAT ISLAM
» Ketua Proses Utama - IMP (iDEC)
Pembayaran . roen
2017 - 2019; BPOB (Ketua Bahagian)

Seliaan PT) 3P

RIEI0) upm.edu.my




UPM

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
PERTANIAN UNTUK RAKYAT

ERIMA KASI
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