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Tahukahanda?

Berapakahkestatatertib
yang berlakudi UPM pada 

tahun2023 ?



Tahukahanda?

13 Kes Tatatertib



Tahukahanda?

1 daripadanyadikenakan
hukuman

BUANG KERJA



LAPORAN STATISTIK 
KES TATATERTIB TAHUN 2014 -2023

KUMPULAN 
PEGAWAI

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jumlah

PENGURUSAN 
& 

PROFESIONAL 
(AKADEMIK)

1 1 0 3 1 3 2 3 6 5 25

PENGURUSAN 
& 

PROFESIONAL
1 0 1 0 1 0 0 0 1 3 7

PELAKSANA 12 3 5 6 4 7 1 9 5 5 57

JUMLAH 14 4 6 9 6 10 3 12 12 13 89



Skop:
V PengenalanBahagianGovernandan Integriti

V Integriti

V Nilai MurnidalamEtika Kerja

V Rasuahdan Hadiah

V Isuyang SeringBerlakudi UPM

V KeselamatanDokumenTerperingkat



ObjektifPembelajaran

01 Memberikefahamantentangdefinisiintegriti, konsepdan
nilaiintegriti,menghayatidanmengamalkannya

02 Pekerja mempunyaiakauntabiliti semasa menjalankan
tugasdalamperkhidmatan

03 Memahamipengertianrasuah, contohrasuahdanmemahami
tanggungjawabmelaporkanperbuatanrasuah



ObjektifPembelajaran

04 Memahamiisu integriti, kes sebenaryangberlakudi UPM
khususnya, dan negara amnya, sebagai pengajarandan
iktibar

05 Memahamitakrif keselamatandokumendan
dokumenterperingkat



PengenalanBahagianGovernan
dan Integriti

ü PenubuhanUnit IntegritiselarasdenganPekelilingPerkhidmatan
Bilangan6/2013 berkuatkuasamulai1 Jun 2014. 

ü Telah diluluskanoleh JPU kali ke-512, sebuahentiti di bawahPejabatNaib 
Canselordan melaporsecarateruskepadaNaib Canselor.

ü JPU ke-731 pada 2 Disember2020 menelitistrukturkeseluruhan
universitidan meluluskanBahagianGovernandan IntegritiPejabat
Naib Canselordan kemudiannyadiletakkandi bawahPejabatPendaftar.



STRUKTUR 

BAHAGIAN GOVERNAN & 

INTEGRITI (BGI)

CIK SYAZALIYANA SAMSUDIN
Ketua Seksyen Governan (N44)

PUAN NABIHAH BINTI ABDOL RAZAK
Ketua Seksyen Integriti (N44)

PUAN NOORHASHIMAH BINTI OTHMAN 
PembantuTadbir(N22)

PUAN NURUL AZRA BINTI AB MALIK 
PenolongPegawaiTadbir(N29)

ENCIK MUHAMMAD NAZMI ASYRAAF BIN 
MOHD NAZIF
PegawaiEksekutif4 (PE 4)

PUAN MARNI KASSIM
PembantuTadbir(N19)

ENCIK AHMAD ZHAFRAN ABDUL HAMID
PembantuTadbir(N19)

EN. MUHAMMAD MUSTAQIM MUZAFFAR
PegawaiEksekutif4 (PE4)

Diluluskan penubuhannya oleh Jawatankuasa Pengurusan Universiti

di bawah Pejabat Naib Canselor pada 2 Disember 2020. Dibuat

penempatan semula di Pejabat Pendaftar pada 8 Julai 2021.

ENCIK AZIZI BIN ISMAIL 
KetuaBahagianGovernanDan 

Integriti (N52)



Governan

Governan (Tadbir Urus Universiti) 

merangkumi aspek membantu urusan

fungsi Lembaga Pengarah Universiti

termasuk menguruskan pelantikan

pegawai utama Universiti

Integriti bertanggungjawab untuk

melaksanakan enam (6) fungsi teras 

berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 6 Tahun 2013 

FUNGSI UTAMA

Integriti



FUNGSI GOVERNAN
PENSTRUKTURAN DAN PENAMBAHBAIKAN 

PTJ DI UPM

Pelantikan Pro 

Canselor

Pelantikan Pegawai 
Utama Universiti

Pekeliling, Dasar, 
Polisi dan Surat 

Arahan

Mentadbir Urus Hal
Ehwal Lembaga 

Pengarah Universiti

Pencalonan 
Anugerah Darjah 

Kebesaran

Perlembagaan dan 
AUKU 1971





SaluranAduan

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAM9msq6VxQ4bjskf8y-WosKvrC89CjiRON2CkfSXfUv0puQ/viewform


SaluranAduan

Pautan Aduan https://pendaftar.upm.edu.my/integriti/aduan-
14215

E-mel kb_bgi@upm.edu.my

Surat Bahagian Governan dan Integriti
Tingkat 4, Bangunan Canselori Putra, 
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM Serdang, Selanor

Sistem U-respons

mailto:kb_bgi@upm.edu.my


TransformasiKPI Info Integriti 2023
Info Integriti dikeluarkansatu(1) kali setiapbulan

Info Integriti Bil. 6/2023 Info Integriti Bil. 7/2023



TransformasiKPI 2023
Info integriti dikeluarkansatu(1) kali setiapbulan

Info Integriti Bil. 8/2023 Info Integriti Bil. 9/2023



TransformasiKPI 2023
Info integriti dikeluarkansatu(1) kali setiapbulan

Info Integriti Bil. 10/2023



SesikunjunganPengarahBahagianPendidikan 
Masyarakat Suruhanjaya PencegahanRasuah

Malaysia (SPRM) ke UPM





LawatanUPM keSPRM pada 8 November 2023





Program PengukuhanIntegriti



45K

$20
K

10%



Integriti
02





DefinisiIntegriti

Perkataan ñintegrityò dalam bahasa Inggeris, 

berasal daripada bahasa Latin óintegerô yang 

bermaksud menyeluruh yang tidak boleh

dipecahkan

άLb¢9DwL¢!{έ

Ψtidak terjejas(unaffected), kukuh(intact), benar
(upright), bolehdiharapkan(reliable)



DefinisiIntegriti



DefinisiIntegriti

ɽIntegritiɾ

ɿmelakukansesuatuyang betul
walaupuntanpasesiapayang 

melihatʀ



1. kejujuran; 2. keadaan sempurna dan utuh, 

keutuhan; 3. ketulusan
(Kamus Dewan Edisi Keempat )



DefinisiIntegriti

Keutuhan , 
kesempurnaan yang 

wujud pada individu dan 
organisasi



MATLAMAT INTEGRITI (PIN)

ñ membentuk sebuah

masyarakat yang kukuh ciri -

ciri moral dan etikanya , 

dengan warganya mempunyai

nilai keagamaan dan 

kerohanian yang utuh , dan 

ditunjangi oleh budi pekerti

yang luhur . ò



KONSEP 
INTEGRITI

ÅAmanah

ÅJujur

ÅIkhlas

ÅKetelusan









PENJAWAT AWAM CULAS KENA TERJAH : Sinar Harian

Unit Integriti SUK bertindak tegas meminta penjawat awam yang 

keluar ketika waktu kerja menulis nama untuk dihantar kepada ketua

jabatan masing-masing.  16/2/2015 





INTEGRITI
Faktor Kemerosotan

INDIVIDU
ÅKelemahanindividu
ÅKurang Pendidikan 

dan penghayatan
nilai-nilai murni

ÅEtika kerjayang 
lemah

ÅTamak
ÅTidaknampak

kelemahandiri

SISTEM DAN PROSEDUR
ÅKurang ketelusan
ÅKelemahansistem, 

prosedurdan 
penyampaian
ÅKurang 

penguatkuasaan

KEPIMPINAN
ÅKepimpinan

kurangtauladan
Å Lemah

ÅKurang iltizam



TRUST(AMANAH)

ü Top level  commitment

ü Risk  assessment

ü Undertake  control  measures

ü Systematic  review,  monitoring  & 

enforcement

ü Training  & communication



Nilai Murni
dalamEtika 

Kerja
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TAKRIF ETIKA KERJA
Etika kerja merupakan prinsip dan panduan
tingkah laku yang menjadi pegangan oleh 

setiap staf UPM yang berlandaskan

nilai murni sejagat .



ObjektifEtika Kerja

01 Menanamkansifat positif dalam melaksanakantugas
yang diberi serta dapat meningkatkan kualiti
perkhidmatan.

02 Meningkatkandisiplin diri bagi menghasilkanperkhidmatan
cemerlangdengan memenuhikehendakpelanggan dan
organisasi.

03 Memberikansumbanganpositif yang berterusankepada
negara.



Niat yang 
betul

2 Perlakuan 

yang baik

Penggerak ke 
arah 

kebaikan

Memperkota
kan apa 

yang 
dikatakan 

Beradab

Kekitaan, 
Kesetiaan, 
Syura dan 
Muafakat

1

3

6

5

4

Prinsip Etika Kerja dan Nilai-Nilai Murni



Perilakuyang perludijauhi
ẄMelanggar prinsip dan nilai etika

ẄTidak menyempurnakan tugas dan 
tanggungjawab yang diamanahkan

ẄTidak menyiapkan tugas yang 
diberikan mengikut masa yang 
ditetapkan

ẄTidak bertimbang rasa dan 
mementing diri

ẄMalas berusaha

ẄSuka membangkang

ẄBersungguh mempertahankan
kelemahan dan keburukan diri

ẄBerdendam dan hasad dengki

ẄKhianat dalam melaksanakan
tugas



Perilaku yang perlu dijauhi 
ẄPemarah dan tidak sabar

ẄSuka menghina dan merendahkan
usaha orang lain

ẄMengampu untuk mendapatkan
pujian

ẄTamak dan mengejar pangkat dan 
kedudukan

ẄSuka mengumpat dan memfitnah

ẄBersikap sombong dan suka
menunjuk-nunjuk

ẄBerpura-pura dalam tindakan

ẄTidak menghargai masa tidak
bekerjasama dengan rakan sejawat

ẄMengamalkan rasuah



Rasuahdan 
Hadiah
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Apakahitu Rasuah

Pengertianrasuah

Meminta, atauterimaataumemberisuapansebagaidoronganuntuk
melakukanatautidakmelakukansesuatutindakanyang melibatkan

urusanrasmi





















ò



HADIAH boleh menjadi

KESALAHAN









Pemberi dan 

penerima

hadiah mempunyai

hubungan rasmi

Pemberian hadiah

akan pengaruhi

keputusan

yang akan dibuat

oleh sipenerima

Nilai hadiah

tidak setimpal

dengan maksud

hadiah diberi

HADIAH BOLEH MENJADI KESALAHAN APABILA...



Hadiah pakej pelancongan daripada kontraktor kepada penjawat awam 

SEBAGAI DORONGAN mendapatkan kontrak/projek yang berkaitan 

dengan tugas rasmi prinsipalnya  

CONTOH 

Kontrak/ Projek telah diberi 

oleh prinsipal kepada 

kontraktor berkenaan. 


