
TAKLIMAT PROGRAM TRANSFORMASI MINDA KUMPULAN PENGURUSAN 
DAN PROFESIONAL (P&P) DAN PELAKSANA SIRI 3/2023

P n .  S i t i  K h a d i j a h  b i n t i  A h m a d
K e t u a  S e k s y e n  L a t i h a n
B a h a g i a n  P e m b a n g u n a n  Sumber Manusia Pejabat Pendaftar



PENGENALAN

 Program Transformasi Minda (PTM) 
diperkenalkan berkuat kuasa 1 Januari 
2013 sebagai satu daripada syarat 
pengesahan dalam perkhidmatan 
menggantikan Kursus Induksi

 Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 
Tahun 2012 – Program Transformasi 
Minda



OBJEKTIF PTM
Memberi pendedahan kepada pegawai 
mengenai konsep kenegaraan, prinsip, dan 
falsafah pembentukan negara, sistem 
pentadbiran kerajaan serta peraturan-
peraturan asas perkhidmatan awam.

Memupuk keperibadian, jati diri, dan nilai 
patriotisme pegawai supaya lebih 
berketrampilan dan berkemampuan 
menyesuaikan diri dalam perkhidmatan 
awam.

Menerapkan nilai budaya kerja cemerlang 
agar pegawai dapat memberikan 
penyampaian perkhidmatan dengan cekap 
serta berkesan

Menyediakan pegawai dengan minda kelas 
pertama selaras dengan matlamat ke arah 
negara maju.



KEHADIRAN

Peserta WA J I B  
M E N G H A D I R I  
S E M U A 
M O D U L  yang 
telah ditetapkan.

Peserta yang tidak 
melengkapkan 
PTM hendaklah 
M E N G U L A N G  
S E M U L A  
S E G M E N  
B E R K E N A A N  
dengan kebenaran 
Panel Pengurusan 
PTM.

Peserta hendaklah 
M E N G E M U K A K
A N  
P E R M O H O N A N  
untuk mengulang 
semula modul yang 
belum dilengkapkan



KEHADIRAN

Takrifan tidak melengkapkan PTM dan PERLU MENGULANG 
 Disahkan tidak sihat oleh pengamal perubatan berdaftar;
 Terpaksa meninggalkan program untuk menjaga keluarga terdekat 

yang sakit;
 Menjadi saksi atau terlibat dalam perbicaraan kes di mahkamah;
 Melahirkan anak dalam tempoh program;
 Keluarga terdekat meninggal dunia;
 Kecemasan lain yang difikirkan munasabah dan dibenarkan oleh 

Ketua Urus setia PTM.



GAGAL PTM



KRITERIA PENILAIAN



KRITERIA PENILAIAN
• Kehadiran
• Ketepatan masa
• Etika berpakaian

Disiplin & 
Personaliti

(40%)

• Kebolehan memberi respon dengan 
baik

• Penglibatan dan penyertaan yang aktif 
dalam aktiviti

Komitmen
(20%)

• Mampu menjawab soalan (google form) 
dalam tempoh 15 minit selepas selesai 
setiap sesi modul PTM. 

Penilaian 
Kefahaman

(40%)



PENCAPAIAN
Pencapaian peserta akan 
dikategorikan seperti berikut:



JADUAL PROGRAM



JADUAL PROGRAM



JADUAL PROGRAM



JADUAL PROGRAM



PROSES PENGURUSAN PTM



PELAKSANAAN PROGRAM

 Peserta diminta melantik seorang Penghulu dan 
seorang Timbalan Penghulu.

 Penghulu merupakan wakil peserta dan 
membantu urus setia dalam pelaksanaan PTM.

 Penghulu diminta melantik pengacara majlis 
(MC) dalam kalangan peserta bagi 
memperkenalkan penceramah setiap modul yang 
akan dijalankan.



JAWATANKUASA KERJA PTM

En. Hisyamuddin bin Hashim                       
Ketua 
Bahagian Pembangunan Sumber Manusia
T - 603 9769 1550
E - hishamuddin@upm.edu.my

Pn. Rafiza binti Ahmad
Pembantu Tadbir Kanan (PTPO)
T - 603 9769 1090
E - rafiza@upm.edu.my

Pn. Siti Khadijah binti Ahmad
Ketua Seksyen Latihan
T - 603 9769 1560
E - siti_khad@upm.edu.my

Pn. Wan Noorshidah binti Wan Hussin
Penolong Pegawai Tadbir
T - 603 9769 1568
E - wannoorshidah@upm.edu.my

En. Abdul Rahman bin Jaafar
Pembantu Tadbir (PTPO)
T - 603 9769 3314
E - rahman_j@upm.edu.my

Pn. Nazreen binti Padzoldad
Pembantu Tadbir (PTPO)
T - 603 9769 1091
E - nazreenp@upm.edu.my



Terima Kasih
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