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PERATURAN KEWANGAN

↕ AKTA UNIVERSITI KOLEJ UNIVERISITI

↕ AKTA TATACARA KEWANGAN 1957 

↕ ARAHAN PERBENDAHARAAN

↕ PEKELILING PERBENDAHARAAN 

MALAYSIA

↕ PERINTAH AM BAB A-G

↕ PERATURAN KEWANGAN & 

PERAKAUNAN UPM
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AKTA TATACARA KEWANGAN 

1957 (AKTA 61)

Kuasa-kuasa dalam 

pengurusan kewangan sektor 

awam dan prosedur 

kewangan dalam perakaunan

AKTA AUDIT 1957 (AKTA 62)

Terpakai untuk tujuan 

pengauditan dan  tertakluk di 

bawah Ketua Audit Negara

Kerahsiaan maklumat dalam 

melaksanakan tugas dan 

tanggungjawab

AKTA RAHSIA RASMI 1972 

(AKTA 88)

AKTA KONTRAK KERAJAAN 1949 

(DISEMAK 1973) (AKTA 120)

Penurunan kuasa kepada 

pegawai kerajaan untuk 

menandatangani kontrak bagi 

pihak kerajaan

AKTA
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05

AKTA BADAN-BADAN 

BERKANUN (TATATERTIB & 

SURCAJ) 2000 (AKTA 605)

Peruntukan bagi perkara-perkara 

berkaitan rasuah yang menggunakan 

jawatan dan kedudukan

Peruntukan berkaitan 

Tatatertib & Surcaj bagi 

penjawat awam yang 

melanggar undang-undang 

dan peraturan kewangan

AKTA SURUHANJAYA PENCEGAHAN 

RASUAH 2009 (AKTA 694)

AKTA



ARAHAN PERBENDAHARAAN

Arahan/Prosedur yang terperinci 

yang dikeluarkan oleh 

Kementerian Kewangan

PERATURAN/PROSEDUR/GARIS PANDUAN

PEKELILING PERBENDAHARAAN

Pemberitahuan untuk menjelaskan, 

melaksanakan polisi, peraturan 

yang dikehendaki oleh kerajaan

11

PROSEDUR/GARIS PANDUAN

Tatacara kerja yang dibangunkan secara 

dalaman dengan merujuk kepada Arahan 

Perbendaharaan dan Pekeliling 

Perbendaharaan

7

8

9



PERBELANJAAN DARURAT

SEGERA untuk kepentingan awam & 

TIADA Peruntukan ï bayaran melalui 

Pendahuluan Diri Pegawai

AP 55

PEMBAYARAN DENGAN KEBENARAN 

KHAS

Perbelanjaan yang tidak ditanggungkan 

perlu mendapat kebenaran khas untuk 

bayaran tahun semasa.

AP58

PEMBAYARAN SUCI HATI

Bayaran bekalan/perkhidmatan 

yang dibekalkan dengan Suci Hati 

tidak boleh ditahan

AP59

TANGGUNGJAWAB 

PERBELANJAAN TIDAK 

DILULUSKAN

Pegawai yang mengarahkan 

perbelanjaan tanpa kelulusan kuasa  

akan dipertanggungjawab sendiri 

AP92 (b)

TUNTUTAN

Tuntutan Perjalanan 

dikemukakan sebelum 10hb 

bulan berikutnya

AP100(a)

TEMPOH BAYARAN BIL 

Bayaran dalam tempoh 14 hari 

dari tarikh dokumen lengkap

AP103

PERATURAN ARAHAN 

PEMBAYARAN

MENDAPATKAN BALIK 

PEMBAYARAN LEBIH DENGAN 

ANSURAN (EMOLUMEN TERLEBIH 

BAYAR)

Kuasa Naib Canselor benarkan Pegawai untuk 

memulangkan balik

Secepat mungkin atau < 60 Bulan

Selepas diketahui ATAU sebelum meninggalkan 

perkhidmatan (mana yang terdahulu)

Kaedah: Pendahuluan diri atas nama penerima bayaran

AP327(b)

PENGESAHAN TERIMAAN & 

PERAKUAN BAYARAN 

Perakuan Pegawai Pengawal atau 

wakilnya yang diberi kuasa memastikan 

perkhidmatan dan bekalan telah 

sempurna diterima dan penerima yang 

dinamakan adalah berhak menerima 

bayaran. 

AP102



ELAUN DAN BAYARAN ANGGOTA PERKHIDMATAN AWAMWP 1

KELENGKAPAN DAN KEMUDAHAN ANGGOTA 
PERKHIDMATAN AWAMWP 2

KEMUDAHAN PENDAHULUAN DIRI & PENDAHULUAN 
PELBAGAIWP 3 

PENGURUSAN KENDERAAN KERAJAANWP 4

MAJLIS RASMI KERAJAANWP 5
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3

2

4
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PEKELILING PERBENDAHARAAN



KESELAMATAN SOSIALWP 6

BADAN BERKANUN & AHLI SEKTOR SWASTAWP 7

AKTIVITI SOSIALWP 8 

KEMUDAHAN PINJAMAN/PEMBIAYAAN KEPADA ANGGOTA 
PERKHIDMATAN AWAMWP 9

PENGURUSAN WANG AWAMWP 10
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PEKELILING PERBENDAHARAAN



Akauntabiliti ialah obligasi 

seseorang untuk memberi 

jawapan dan penjelasan 

mengenai tindakan dan 

prestasinya kepada pihak 

yang berhak untuk 

mendapatkan jawapan dan 

penjelasan mengenai 

sesuatu yang 

Dipertanggungjawabkan

ke atasnya

AKAUNTABILITI



02
PENGURUSAN

Mengoptimumkan sumber

Dari segi penggunaan tenaga 

manusia dan sumber-sumber lain 

secara cekap dan ekonomik 

Mengoptimumkan sumber dan

mengelakkan pembaziran wang 

awam/Universiti

Pengurusan yang cekap dan 

meningkatkan nilai untuk 

perbelanjaan

03

PROGRAM 

Dari segi impak

program, iaitu sama ada

sesuatu program

mencapai objektif yang

dirancangkan, dan

opsyen yang terbaik

telah dipilih untuk

mencapai objektif

berkenaan dengan

mengambilkira jumlah

kos dan output

01

FISKAL

Integriti Kewangan,

maklumat

(disclosure)

pematuhan kepada

undang-undang dan

peraturan

pentadbiran awam

KATEGORI AKAUNTABILITI UTAMA 



J E M A A H  

M E N T E R I

M E N T E R I  

K E WA N G A N

UNIVERSITI  

AWAM

YDP 

AGONG

PA R L I M E N

M E N T E R I  

P E N G A J I A N  

T I N G G I

STRUKTUR 

KUASA 

DALAM 

PENGURUSAN 

KEWANGAN 

UNIVERSITI 

AWAM (UA)

J W K  K I R A -

K I R A WAN G  

AWA M



ELAUN DAN KEMUDAHAN 

SEBAGAI PENJAWAT AWAM  



M U K A D I M A H

Elaun- elaun dalam 

perkhidmatan 

merupakan satu 

kemudahan yang 

disediakan oleh kerajaan 

kepada pegawai dan 

kakitangan berdasarkan 

beberapa kriteria..  



ASAS PEMBERIAN ELAUN DAN KEMUDAHAN 
PENJAWAT AWAM

Kebajikan Anggota
Peningkatan kepada

Perkhidmatan
Status Anggota Kepakaran/Kemahiran

Kepentingan Sesuatu
Perkhidmatan

Tanggungjawab
Tambahan

Kesusahan/ Risiko
Kerja

Keanehan Tugas atau
Perkhidmatan

Kos Sara Hidup
Bayaran balik
perbelanjaan



Bayaran elaun kepada perkhidmatan 

yang diwujudkan sahaja

TIDAK SEJAGAT

Dibayar mengikut situasi

TIDAK KEKAL

Mengikut kesesuaian

TIDAK BIASA

EMPAT (4) PRINSIP PEMBERIAN ELAUN DAN 
KEMUDAHAN STAF

KESAKSAMAAN

Dibayar kepada pegawai mengikut 

kelayakan secara adil

PRINSIP 

UTAMA

üSatu keistimewaan yang

boleh ditarik balik pada

bila-bila masa

üDiberi dengan saksama

kepada anggota yang

layak



ELAUN  ATAU

              BAYARAN LAINAWESOME

SLIDE

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,

CU USU AGAM INTEGRE IMPEDIT.

LOREM IPSUM

DOLOR SIT AMET

V Imbuhan tetap

V Bayaran Insentif

V Elaun-elaun atau 

bayaran lain diberi 

untuk tanggungjawab 

tambahan/ bayaran 

balik perbelanjaan

ELAUN TERBAHAGI 

KEPADA TIGA (3) JENIS

PERINTAH AM BAB B
ELAUN- ELAUN DALAM PERKHIDMATAN

ÅMenjalankan tugas

rasmi

ÅMenghadiri Kursus

ÅBertukar dan Berpindah

Rumah

ÅLain-Lain Bayaran & 

Kemudahan



Ketua Jabatan

bertanggungjawab memastikan

tuntutan yang dikemukakan

oleh pegawai yang 

menjalankan tugas rasmi

adalah teratur, munasabah dan 

berpatutan serta menyediakan

garis panduan yang sesuai di 

Jabatan sebagai satu bentuk

kawalan bagi mengelakkan

pembaziran

AKAUNTABILITI

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN 

KLAUSA 3 

PERINTAH 

AM BAB B



Pegawai adalah

bertanggungjawab memastikan

tuntutan yang dikemukakan

adalah teratur, munasabah dan 

berpatutan serta mematuhi

peraturan yang berkuat kuasa

AKAUNTABILITI

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI 

KLAUSA 4 

PERINTAH 

AM BAB B



DALAM NEGERI vs LUAR NEGERI

Tempat biasa seseorang

pegawai melaporkan diri

untuk bertugas dan

lingkungan jarak

pentadbirannya ialahĄ>

25 km jika boleh

dihubungi oleh 

jalan raya

16 km jika boleh

dihubungi oleh jalan

tanah yang boleh

dilalui oleh kenderaan

bermotor

8 km jika boleh

dihubungi oleh 

jalan basikal atau

sungai

LUAR 

NEGERI 

(SELAIN DI 

MALAYSIA

DALAM 

NEGERI

Segala aktiviti

tugas rasmi yang

berlaku di Malaysia

(Semenanjung &

Sabah/Sarawak)

Termasuk selatan

Thailand, Kalimantan

(Brunei) dan

Singapore/Batam

IBU PEJABAT



Mesyuarat, taklimat, 

bengkel, forum 

. 

TUGAS RASMI 

JAWATAN HAKIKI

Sebagai saksi atau 

memberi 

keterangan

HADIR KE 

MAHKAMAH

Pegawai atau Pesara 

terima pingat Persekutuan 

atau Negeri

HADIR ISTIADAT 

PENGURNIAAN 

PINGAT
Penempatan 

selepas lantikan 

pertama sahaja

LANTIKAN 

PERTAMA

. Diarahkan secara bertulis

oleh Ketua Jabatan untuk

menghadiri acara rasmi

Kerajaan

ACARA RASMI 

KERAJAAN

TUGAS RASMI (WP 1.4)

Tugas yang berkaitan

dengan tugas pejabat

selain daripada

menghadiri kursus yang 

dibenarkan



ELAUN MAKAN/HARIAN

Elaun  Makan  (24 jam), Elaun  Harian  ( lebih  8 jam, separuh  dari  
elaun  makan ). Makan  disediakan  (proportionate 20:40:40)

SEWA HOTEL/ LOJING

Kelayakan  kadar  ikut  Gred  Jawatan . Tidak  layak  
sekiranya  bertugas  3 bulan  secara  terus  , tidak  
layak  sekiranya  penginapan  disediakan

ELAUN GANTIAN TETAP

Lebih  3 bulan  kurang  dari  6 bulan
           (a) Melibatkan Bermalam 2/3 ( Elaun Makan

+ Elaun Lojing ) x Jumlah hari bertugas
rasmi ;

(b) Tidak Melibatkan Bermalam 2/3 ( Elaun
Harian ) x Jumlah hari bertugas rasmi ;

DOKUMEN SOKONGAN TUNTUTAN

-Surat/ Borang  Kelulusan  menghadir i    seminar/ kursus / konferensi
-Borang  Kelulusan  Bertugas  Rasmi/ Lawatan / Kursus  
-Resit  : Tempat  Penginapan , tol / dobi /parking/ pengangkutan  awam / 
kemudahan  internet/ bayaran  yuran /seminar/ tel  (senarai  nombor  panggilan  
rasmi )
-Alamat lojing  sekiranya  tidak  menginap  di hotel
-Tuntutan  melebihi  3 bulan  (Justifikasi )            

TUGAS RASMI DALAM NEGERI  



SEWA 

HOTEL/LOJING

Kadar Sebenar  

Å Utama/ khas  A dan 
ke  atas  -  Std Suite;

Å Pegawai  lain -  Bilik  
Biasa

ELAUN MAKAN

Setiap  kali  
bermalam  atau  
bertolak  tinggalkan  
negara  mulai  jam  6 
petang . Layak  
Elaun  Harian  
sekiranya  selepas  
pukul  1 sebelum  
pukul  6 petang . 
In -transit  melebihi  
6 jam,  layak  1 
Elaun  Harian

TUGAS RASMI LUAR NEGERI 

- Surat/ Borang  Kelulusan  menghadir i seminar/ kursus / konferensi
- Borang  Kelulusan  Perjalanan  Ke Luar  Negara /SPLN
- Borang  Kelulusan  Peruntukan  (RMC/AKADEMIK)
- Resit : Tempat  Penginapan , tol / dobi /parking/ pengangkutan  awam / 

kemudahan  internet/ bayaran  yuran /seminar/ tel  (senarai  nombor  
panggilan  rasmi )

DOKUMEN SOKONGAN TUNTUTAN



ELAUN -ELAUN LAIN TUGAS RASMI

ELAUN PERJALANAN 

KENDERAAN

(Dalam/Luar Pejabat)

TAMBANG 

GANTIAN

KERETA
1ST 500KM = 85 Ssn

501KM & seterusnya = 75 Sen

Guna kenderaan sendiri untuk bertugas

di satu (1) tempat sahaja yang jaraknya

melebihi 240 km daripada Ibu

Pejabatnya dan terdapat perkhidmatan

terus kapal terbang atau kereta api

ELAUN BASIKAL

Lebih 10 hari bagi bulan itu -> RM90

sebulan atau 20 sen 1KM

Kurang 10 hari = 20 sen 1 KM

MOTOSIKAL

1ST 500KM = 55 Ssn

501KM & seterusnya = 45 Sen

Tidak layak menuntut apa-apa tambang

atau bayaran tambahan yang berkaitan

dengan perjalanan kapal terbang atau

kereta api

ELAUN MOTOSIKAL

12 hari atau lebih dalam sebulan: 

layak  sebanyak RM120 sebulan.

Kurang 12 hari = MILEAGE

ELAUN BASIKAL / 

MOTOSIKAL



DALAM 

NEGERI

LUAR 

NEGERI

Tambang 

Pengangkutan 

Awam 

Belanja Pelbagai

Singgah Dalam 

Perjalanan 

Penerbangan melebihi 12 

jam atau ketiadaan kapal 

terbang 

Belanja Pelbagai

3% ganti rugi currency , 15% elaun makan, 

passport & visa

Elaun Pakaian Panas

RM1,500 untuk tempoh tiga (3) tahun

Perjalanan Udara/Kapal 

Terbang Kelas Ekonomi

ELAUN -ELAUN LAIN TUGAS RASMI

Parking, Tol, Dobi, Excess 

Baggage, telefon   

Elaun Perjalanan

Motobot/Motosangkut



KURSUS PENDEK 

DALAM NEGERI
KURSUS PANJANG 

DALAM NEGERI

KURSUS 

SAMBILAN
LUAR 

NEGARA

Dalam Kawasan 

Ibu Pejabat
Dalam Kawasan 

Ibu Pejabat

Luar Ibu Pejabat

ÅElaun Makan 
(Agihan)

ÅSewa Hotel/Lojing

ÅTambang/Mileage 
(6 hari shj)

ELAUN SEMASA BERKURSUS (WP 1.10)

Luar Ibu Pejabat

ÅElaun Sara Hidup 
RM25 sehari ATAU

ÅElaun Makan 
(Agihan)

ÅSewa Hotel/Lojing

ÅTambang/Mileage

RM15 

sehari
RM15 

sehari

Luar Ibu Pejabat

RM10 sehari untuk 
hari kursus shj

     
Tambang/Mileage

Dalam Kawasan 

Ibu Pejabat

RM8 

sehari

Kursus Pendek

ÅElaun Makan 

ÅSewa Hotel/Lojing

ÅTambang/Mileage 
(6 hari shj)

ÅKurang 14 hari 
(Tugas Rasmi)

Kursus Panjang

Polisi 

Berkaitan



BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)

Kadar dan syarat bagi tuntutan

elaun, kemudahan dan bayaran

kepada Pegawai perkhidmatan

awam yang Bertukar atau

berpindah rumah dalam negeri

ÅDalam Kawasan Pejabat (Tidak Layak
Elaun Pertukaran)

ÅLuar Kawasan Pejabat & Berpindah
Rumah (Perjalanan Tugas Rasmi
dalam Negeri)

ÅLuar Kawasan Pejabat & Berpindah
Rumah (Layak Elaun Pertukaran)

ELAUN 
PERTUKARAN

ÅBerpindah dari rumah sendiri ke
rumah kerajaan atas arahan pihak
berkuasa dan sebaliknya

ÅBerpindah ke rumah sendiri yang
dibeli menggunakan LPPSA

ÅTuntutan dikemukakan dalam tempoh
tiga (3) bulan dari tarikh pindah

ELAUN 
PERPINDAHAN



KADAR PERPINDAHAN/BERTUKAR 

KE LUAR KAWASAN IBU PEJABAT

BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)



KADAR ELAUN PERPINDAHAN

BERTUKAR/BERPINDAH RUMAH (WP 1.2)



PERINTAH AM BAB G
ELAUN KERJA LEBIH MASA

Apabila seseorang pegawai dikehendaki bekerja lebih daripada masa 

bekerja biasa yang disyaratkan baginya; atau dipanggil bertugas dalam 

masa kecemasan : Maka ia boleh diberi elaun lebih masa mengikut

kadar-kadar yang ditetapkan dan jenis tugas kerja yang dijalankan.

Apabila pegawai/anggota Kumpulan dikehendaki/diarah oleh Ketua 

Jabatan bekerja:

× Melebihi tempoh masa bekerja yang

 ditetapkan  (Waktu bekerja pejabat atau giliran/pusingan kerja);

× Hari Rehat Mingguan;

× Hari kelepasan Mingguan; dan

× Hari Kelepasan Am.



KERJA LEBIH MASA

Kerja- kerja 

Kecemasan

Kerja Mustahak dan 

tidak boleh 

ditangguhkan pada hari 

berikutnya

Kerja-kerja yang 

dikehendaki dibuat 

oleh anggota 

melebihi bidang 

tugas biasanya

Kerja-kerja yang 

perlu diuruskan  

dalam jangkamasa 

yang terhad



01

02
03

KERJA LEBIH MASA: KERJA KECEMASAN

Masa seseorang pegawai 

yang bertugas biasa 

yang DIISYTIHARKAN 

SEBAGAI KECEMASAN 

dianggap termasuk 

dalam kerja kecemasan

  

bagi MEMULIHKAN 

semula 

perhubungan/ 

perkhidmatan 

penting yang 

terputus/terganggu/ 

memelihara 

perhubungan/ 

perkhidmatan 

daripada terganggu/ 

terancam

Kerja kecemasan dianggap 

BERAKHIR bila perhubungan 

telah tersambung semula/ 

perkhidmatan penting telah 

berjalan semula/ kedua-duanya 

TERLEPAS DARIPADA 

GANGGUAN/ ANCAMAN

Sebarang tugas yang 
diisytiharkan  oleh 

Ketua Jabatan 
sebagai TUGAS 

KECEMASAN yang 
memerlukan  tenaga 

pekerja  lebih  
daripada  biasa.



ÅInfographic Style

ELAUN LEBIH MASA

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

ELM dibayar berdasarkan tempoh 

masa kerja lebih masa

yang sebenar telah dilakukan oleh pegawai 

tidak termasuk masa tidak menjalankan 

tugas seperti rehat, masa makan dan 

masa sembahyang

Masa Rehat bagi seseorang 

pegawai yang menjalankan tugas 

pada Masa Rehat hendaklah 

diganti pada hari yang sama

https://www.duperrin.com/english/2021/01/26/how-leaders-bought-themselves-time-and-why-it-failed/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


ELAUN LEBIH MASA

SIAPA YANG LAYAK???

üPelaksana  

üPekerja Sambilan Harian

(PSH)*

üPegawai Kontrak/ 

Sementara 

Sekiranya  dinyatakan  
dalam  kontrak -> layak  
ELM jika  diarahkan  
bertugas  di  luar  waktu  
berkerja

.



TIDAK LAYAK SEKIRANYAéé
Peserta Perarakan/Seminar/Kursus/Bengkel 

walaupun lebih dari tempoh masa waktu 

kerja KECUALI URUSETIA

Pegawai yang dibayar bayaran khas/saguhati bagi 

sesuatu tugas/program yang dijalankan

e.g. Penceramah yang dijemput memberi ceramah 

pada hari minggu dan dibayar honorarium 

penceramah/pemandu sukarelawan

Pemandu; bagi masa perjalanannya dari 

rumah ke pejabat/ke tempat melapor diri 

untuk bertugas dan sebaliknya.

ELAUN LEBIH MASA



01

02

04

03

TUNTUTAN ELAUN LEBIH MASA (PEMANDU)

Pemandu tidak layak menuntut ELM sekiranya 

menjalankan tugas yang tidak berkaitan 

dengan tugas rasmi/ jabatan/tugas rasmi

Masa menunggu di luar masa kerja 

pemandu yang menjalankan tugas 

rasmi jabatannya/tugas rasmi 

pegawai yang dibawanya adalah 

dikira sebagai KLMPemandu layak 

menuntut ELM bagi 

masa perjalanannya 

dari rumah pegawai ke 

pejabat atau 

sebaliknya

Pemandu tidak layak 

menuntut ELM bagi 

masa perjalanannya 

dari rumah ke 

pejabat/ke tempat 

melapor diri untuk 

bertugas dan 

sebaliknya

*SPP BIL. 3 TAHUN 1990

*MEMO JPA 63/31 BHG. 1 

Klt.7(19), 5 Dis 1998



M A S A  D A L A M 

P E R J A L A N A N

Bagi seseorang pegawai selain  daripada  
pemandu,  masa perjalanan  di  luar  masa 
kerja  boleh  dikira  sebagai Kerja  Lebih  
Masa jika  tempoh  waktu  bertugas  di  luar  
kawasan pejabat  itu  adalah kurang  
daripada  tempoh  24 jam.

LEBIH 24 JAM >>> X LAYAK

Bagi masa dalam perjalanan 

tersebut



KADAR BAYARAN ELAUN LEBIH MASA

01 02

0304

PERINTAH AM 12 & 13 BAB G TAHUN 1974 LAMPIRAN D, 

PP BIL. 2 TAHUN 1977

. 

KERJA MALAM

Sebarang giliran bertugas 

tambahan yang dikerjakan di 

antara jam 6 pagi hingga

10 malam

KERJA SIANG

Sebarang giliran bertugas 

tambahan yang dikerjakan di 

antara jam 10 malam hingga 6 

pagi

KAEDAH

Dikira  dengan mendarab 
bayaran sejam dengan gandaan 

dalam  Lampiran  D

BAYARAN SEJAM

(Jumlah 

Gandaan)
GAJI POKOK x 12

312 X 8



ÅInfographic Style

HARI BEKERJA 

BIASA
HARI REHAT BIASA HARI KELEPASAN AM

KERJA SIANG 1 1/8  kali 1 ¼ kali *1 ¾ kali

KERJA MALAM 1 ¼ kali 1 ½ kali *2 kali

KERJA KECEMASAN

(i)  PEGAWAI SEDANG BERTUGAS

(a)Bagi  baki  masa

dalam giliran

1 ½ kali

(siang)

1 ½ kali

(siang)

1 ¾ kali

(siang)
1 ¾ kali

(malam)

1 ¾ kali

(malam)

2 kali

(malam)
(b)  Selepas tamat

giliran

*1 ¾ kali

(siang)

*1 ¾ kali

(siang)

*1 ¾ kali

(siang)
*2 kali

(malam)

*2 kali

(malam)

*2 kali

(malam)

(ii)  PEGAWAI TIDAK BERTUGAS

*1 ¾ kali

(siang)

*1 ¾ kali

(siang)

*1 ¾ kali

(siang)
*2 kali

(malam)

*2 kali

(malam)

*2 kali

(malam)

Ruj: Perintah Am 13 Bab G & Lampiran D Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 1977 ï kuatkuasa 1 Julai 1977

GANDAAN KADAR BAYARAN ELM



KADAR TUNTUTAN LEBIH MASA TAHUN 2023

https://bursar.upm.edu.my/upload/dokumen/20221222102718JADUAL_GAJI_2023_KADAR_OT.pdf



TUNTUTAN ELM MELEBIHI 1/3 GAJI

SYARAT 2

Pekerja yang tidak mahu 

membuat kerja-kerja lebih 

masa telah membuat 

pengakuan sebegitu 

dengan surat;

SYARAT 4

Tuntutan hendaklah dipersijilkan 

oleh Pegawai Tingkatan tertinggi 

dalam Kumpulan A (gred 48 ke 

atas)

SYARAT 1

Semua pekerja yang terlibat 

dalam sesuatu urusan di 

tempat yang sama telah 

menjalankan kerja lebih masa 

yang melibatkan pelangkauan 

had 1/3 daripada gaji pokok 

bulanan

SYARAT 3

Sesuatu keadaan yang 

difikirkan sangat-sangat  

munasabah tetapi 

terkeluar daripada 

panduan di atas

Pegawai/kakitangan 

boleh diberi ELM yang 

jumlahnya melebihi 1/3 

daripada gaji pokok 

bulanan JIKA 

MEMENUHI syarat ini



PERKARA LAIN BERKAITAN ELM

MENANGGUNG TUGAS

Pegawai yang sedang 

menerima Elaun Tanggungan 

Kerja adalah layak dibayar 

ELM SETELAH DITOLAK

2 JAM 15 MINIT dari tempoh 

Waktu Bekerja Lebih Masa 

yang telah dijalankan pada Hari 

Bekerja Biasa

CUTI GANTIAN

Pegawai yang tidak layak 

untuk dibayar ELM/ 

Bayaran Khas Lain boleh 

menuntut Cuti Gantian 

kerana dipanggil bertugas 

lebih masa pada hari 

bekerja biasa/hari cuti 

am/ kelepasan mingguan

LUAR KAWASAN 

IBU PEJABAT

Bagi pegawai yang bertugas 

di luar kawasan pejabatnya 

maka kadar tuntutan 

ELM 

hendaklah dikira 

 berdasarkan Waktu 

Bekerja di mana 

terletaknya Kawasan

 Pejabat seseorang 

pegawai berkenaan

9 JAM KERJA LEBIH MASA 

= 1 HARI CUTI GANTIAN



P E R A T U R A N  D A L A M A N  U P M



PERINTAH  AM  17 BAB  G TAHUN  1974

KETUA JABATAN BOLEH MENGHENDAKI PEGAWAI BERKHIDMAT DI 

LUAR MASA BIASA

Walau apapun perbekalan-perbekalan lain dalam bab ini, termasuk Perintah-Perintah 

Am 3 dan 10, seseorang Ketua Jabatan atau pejabat boleh menghendaki mana-

mana pegawainya bertugas di luar masa yang ditetapkan apabila pada 

pandangannya ini adalah untuk kepentingan awam atau kepentingan perkhidmatan.

TERMASUK

kehadiran ke pejabat lebih awal atau tinggal di pejabat lebih lewat daripada masa 

yang ditetapkan, atau hadir di pejabat pada hari-hari minggu atau kelepasan am.



Coffee Break

5 Minutes  



POLISI/PERATURAN KEWANGAN 

KERAJAAN & UNIVERSITI 



POLISI/PERATURAN KEWANGAN 

KERAJAAN (WP) 



LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,

CU USU AGAM INTEGRE IMPEDIT.

LOREM IPSUM

DOLOR SIT AMET

V Pendahuluan Diri/Pelbagai

V Kenderaan/ Imbuhan Petrol

V Pinjaman Komputer/ 

Smartphones

V Pembiayaan Kenderaan

V Keraian Rasmi

LAIN- LAIN ELAUN DAN KEMUDAHAN

PENJAWAT AWAM

ÅKemudahan Kad Nama

ÅPakaian Seragam

ÅAlat Komunikasi

ÅPensyarah/Penceramah

Sambilan




