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UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 
PEJABAT PENDAFTAR 

 
SUKATAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN 

PENOLONG PEGAWAI SAINS 
 

1. Matlamat Sukatan : (i) Menentukan pegawai mengetahui tugas dan 
tanggungjawab harian yang diberikan oleh Pegawai 
Penilai Pertama di PTJ dalam tempoh percubaan 

     
   (ii) Mengetahui nilai keperibadian pegawai yang dilantik 

dalam tempoh percubaan 
     
   (iii) Menilai daya usaha pegawai dalam memberi idea 

dan cadangan penambahbaikan kepada Jabatan 
sepanjang melaksanakan tugas dan tanggungjawab 
dalam tempoh percubaan 

     
2. Tujuan Peperiksaan :  Untuk pengesahan dalam jawatan bagi Penolong 

Pegawai Sains. 
     

3. Pegawai Yang Layak 
Menduduki 
Peperiksaan 

 
: 

  
Penolong Pegawai Sains yang belum disahkan 
dalam jawatan. 

     

4. Sukatan Peperiksaan 
(termasuk Soalan dan 
Masa) 

 
 
: 

  
BAHAGIAN 

 
SUBJEK 

     
C 

 
Subjek Jabatan 

 

     
5. Pengecualian :  Calon-calon yang telah lulus mana-mana bahagian 

adalah dikecualikan daripada mengambil bahagian 
berkenaan. 

     
 

6. Kelulusan :  Skema Pemarkahan : Tiada dan berdasarkan 
penilaian yang diberikan oleh Pegawai Penilai 
Pertama 

    Keputusan 

Gagal 

Lulus 

     
7. Pemeriksa :  Akan dilantik oleh Jawatankuasa Peperiksaan 

Universiti Putra Malaysia iaitu Pegawai Penilai 
Pertama 

     
8. Bahasa 

(Soalan dan Jawapan) 
 
: 

  
Bahasa Malaysia 

     
9. Permohonan 

Mengambil 
Peperiksaan 
Hendaklah 
Dikemukakan Kepada 

:  Pejabat Pendaftar 
Universiti Putra Malaysia 
43400 UPM SERDANG 
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10. Pusat Peperiksaan :  Akan ditetapkan oleh Pejabat Pendaftar, Universiti 

Putra Malaysia, Serdang. 
     

11. Kekerapan 
Peperiksaan 

 
: 

  
Dua (2) kali setahun. 

     
12. Tarikh Akhir 

Mengemukakan 
Permohonan 

 
: 

  
Seperti yang ditetapkan oleh Pejabat Pendaftar. 

 

 

BAHAGIAN C - SUBJEK JABATAN (bergantung kepada kesesuaian dengan bidang tugas 

calon) 

 

 
BIL. 

 
TAJUK SUKATAN 

 
BIL. SOALAN 

1. • Sukatan Subjek Jabatan Hendaklah Mengikut Skop 
Tugas Dan Tanggungjawab Di PTJ 
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JUMLAH 

 
3 
 

 

 

Calon-calon dikehendaki WAJIB menjawab semua tiga (3) soalan yang dikemukakan.  

 

Soalan   : 3 (esei) 

Markah   : Tiada markah diberikan dan hanya keputusan lulus atau gagal  

      sahaja 

      Soalan 1 (Skop Tugas dan tanggungjawab pegawai) 

      Soalan 2 (Nilai perbadi pegawai) 

      Soalan 3 (Cadangan penambahbaikan oleh pegawai) 

Tahap Kesukaran Soalan :  Pengetahuan dan Kefahaman 

Masa    : 1 jam 30 minit 

 

 


