








PEGAWAI SEDANG BERKHIDMAT DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA DAN CALON LUAR YANG
BERKELAYAKAN DIPELAWA UNTUK MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN KETUA
PUSTAKAWAN, UPM. MAKLUMAT JAWATAN TERSEBUT ADALAH SEPERTI BERIKUT:

Kumpulan Perkhidmatan :

Taraf Lantikan :

Tempoh Lantikan :

Gaji dan Imbuhan :

Universiti Putra Malaysia
Pejabat Pendaftar

KETUA PUSTAKAWAN GRED UTAMA JUSA C  

*Penghantaran borang permohonan jawatan, Curriculum
Vitae (CV) dan dokumen berkaitan adalah secara :

Salinan Keras
Bahagian Governan dan Integriti
Pejabat Pendaftar
Tingkat 4, Bangunan Canselori Putra
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM Serdang
SELANGOR
(u.p: Ketua Bahagian Governan dan Integriti)

DAN

Salinan Lembut
kb_bgi@upm.edu.my /      
syazaliyana@upm.edu.my

1. Permohonan boleh dibuat dengan pengisian borang yang
dimuat turun di ruang Pengumuman pautan laman web
https://pendaftar.upm.edu.my/ .

2. Mengemukakan *CV yang lengkap dengan maklumat
termasuk pengalaman, kepimpinan dan pencapaian.

3. Kertas cadangan dan Key Performance Indicator (KPI)
serta ringkasan mengenai wawasan dan perancangan
jangka pendek dan jangka panjang jika dilantik.

4. Permohonan yang lulus di peringkat saringan sahaja akan
dipanggil temuduga.

CARA MEMOHON

Tarikh Tutup :
29 Julai 2022 (Jumaat) 03-9769 1434

Sebarang pertanyaan sila hubungi:
Cik Syazaliyana binti Samsudin

SYARAT PERMOHONAN
1. Warganegara Malaysia dan sedang menyandang

dalam jawatan perkhidmatan.

2. Keutamaan kepada calon berumur 40 hingga 55
tahun.

3. Pegawai dari Kumpulan Pengurusan & Profesional
(Gred 54 dan ke atas) dan mempunyai rekod
prestasi yang cemerlang.

4. Memiliki sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana Muda
(Kepujian) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya. Mempunyai
kelayakan Ijazah Sarjana dan Ijazah Kedoktoran
adalah satu kelebihan.

5. Lulus SPM dengan Kepujian dalam mata pelajaran
Bahasa Malaysia (termasuk ujian lisan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

6. Berpengalaman luas sekurang-kurangnya 15 tahun
dalam profesion pengurusan dan pentadbiran
perpustakaan, perkhidmatan maklumat bibliometrik
dan lain-lain perkhidmatan maklumat serta
melepasi tahap penilaian yang ditetapkan oleh
Universiti.

7. Berpengalaman memegang jawatan Ketua
Jabatan/ Bahagian di mana-mana Universiti Awam,
Agensi Kerajaan atau Swasta, Government Link
Company, syarikat Multinasional atau mana-mana
syarikat terkemuka dan diiktiraf oleh Kerajaan
Malaysia. Keutamaan diberikan kepada Pegawai
yang sedang atau pernah berkhidmat dengan
Agensi Kerajaan atau mana-mana perpustakaan
atau pusat sumber maklumat berkaitan.

Pengurusan Tertinggi.

Kontrak/ Peminjaman/ Pertukaran Sementara.

Satu (1) hingga tiga (3) tahun untuk setiap lantikan tertakluk kepada Lembaga
Pengarah Universiti Putra Malaysia (LPU).
Gaji permulaan dan imbuhan adalah setara dengan Gred Utama JUSA C (VU7)
yang akan dipertimbangkan mengikut peraturan semasa.

https://pendaftar.upm.edu.my/


 
 

KETUA PUSTAKAWAN GRED UTAMA JUSA C 
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

 
 
 

 
SYARAT KELAYAKAN 

 
 

1) Calon adalah dari warganegara Malaysia dan sedang menyandang dalam jawatan 
perkhidmatan. 

 
2) Calon yang berumur 40 hingga 55 tahun adalah diberi keutamaan. 

 
3) Semua Pegawai dari Kumpulan Pengurusan & Profesional (Gred 54 dan ke atas) dan 

mempunyai rekod prestasi dan pencapaian yang terserlah kecemerlangannya. 
 

4) Memiliki sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana Muda (Kepujian)  yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. Mempunyai kelayakan Ijazah Sarjana dan Ijazah Kedoktoran adalah 
satu kelebihan. 

 
5) Lulus SPM dengan Kepujian dalam mata pelajaran Bahasa Malaysia (termasuk ujian 

lisan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

6) Berpengalaman luas sekurang-kurangnya 15 tahun dalam profesion pengurusan dan 
pentadbiran perpustakaan, perkhidmatan maklumat bibliometrik dan lain-lain 
perkhidmatan maklumat serta melepasi tahap penilaian yang ditetapkan oleh Universiti. 

 
7) Berpengalaman  memegang jawatan Ketua Jabatan/ Bahagian di mana-mana Universiti 

Awam, Agensi Kerajaan atau Swasta, Government Link Company (GLC), syarikat 
Multinasional atau mana-mana syarikat terkemuka dan diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia. 
Keutamaan diberikan kepada Pegawai yang sedang atau pernah berkhidmat dengan 
Agensi Kerajaan atau mana-mana perpustakaan atau pusat sumber maklumat berkaitan. 

 
 

KRITERIA KHUSUS 
 

Seseorang calon bagi jawatan ini mestilah memenuhi kompetensi kepemimpinan Universiti 
Putra Malaysia seperti boleh mengawal keberkesanan prestasi dengan mempamerkan 
kemahiran komunikasi berkesan, kecerdasan emosi, memupuk dan menyokong prinsip 
integriti, nilai dan etika. Mempunyai daya kognitif yang menginspirasi pemikiran strategik, 
penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan dengan menerokai pendekatan 
konvensional dari segi kreativiti dan inovasi. Mempunyai daya kepemimpinan kerja 
berpasukan, membangun orang lain, memimpin perubahan, kemahiran rundingan, membina 
dan mengekalkan jaringan secara aktif. Memberi tumpuan terhadap orientasi pencapaian 
dan memberi fokus kepada pemegang taruh dalaman dan luaran Universiti.  



 
 BIDANG TUGAS 

 
 

1) Menjadi Ketua Pejabat Perpustakaan Universiti, Ahli Ex-Officio Senat, Ahli 
Jawatankuasa Pengurusan Universiti, Setiausaha Jawatankuasa Perpustakaan, 
Pengerusi atau Setiausaha mana-mana jawatankuasa lain berkaitan dengan 
perkhidmatan maklumat dan ahli mana-mana jawatankuasa yang berkaitan dengan 
penerbitan atau penyelidikan Universiti. 

 
2) Membantu Naib Canselor dalam pelaksanaan perancangan strategik berkaitan dengan 

perpustakaan, bertanggungjawab terhadap perihal pengurusan dan pentadbiran 
perpustakaan Universiti dan mana-mana perpustakaan cawangan atau perpustakaan 
fakulti yang ditubuhkan, dengan keizinan Lembaga dan tertakluk kepada Peraturan 
Kewangan Universiti dan apa-apa peraturan yang berkuatkuasa. 

 
3) Menyempurnakan apa-apa perjanjian atau surat cara yang berkaitan dengan 

pengurusan, perjalanan dan pengoperasian perpustakaan dan melaksanakan apa-apa 
kuasa atau tanggungjawab lain sebagaimana yang diperlukan di bawah Perlembagaan, 
Statut, Kaedah-Kaedah dan Peraturan-Peraturan. 

 
4) Menjalankan tugas-tugas dan fungsi lain yang diarahkan Naib Canselor dari semasa ke 

semasa. 
 

 
 
 
Tarikh dikemaskini : 24 Jun 2022 
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