U|P|M|

' .j ’ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

I PEJABAT PENDAFTAR

Rujukan Kami: UPM.500-3/10/7 (Luaran)
Tarikh ;24 Jun 2022

SEPERTI SENARAI EDARAN
YBhg. Dato'/Profesor/Tuan/Puan,

PENGISIAN JAWATAN KETUA PUSTAKAWAN DI UNIVERSITI PUTRA
MALAYSIA

Dengan segala hormatnya saya merujuk perkara di atas berkaitan pengisian
jawatan Ketua Pustakawan di Universiti Putra Malaysia.

2. Universiti Putra Malaysia (UPM) dengan ini ingin mempelawa semua
individu yang berminat dan berkelayakan untuk mengisi jawatan Ketua
Pustakawan, UPM.

3. Bersama-sama ini dilampirkan borang permohonan beserta kriteria
pemilihan calon yang telah ditetapkan berdasarkan Statut UPM. Untuk
makluman, tarikh tutup permohonan adalah pada 29 Julai 2022.

4. Sekiranya pihak YBhg. Dato'/Profesor/tuan/puan mempunyai sebarang
pertanyaan dan maklumat lanjut mengenai perkara tersebut boleh hubungi Cik
Syazaliyana binti Samsudin (syazaliyana@upm.edu.my), Bahagian Governan
dan Integriti di talian 03-9769 1434. Kerjasama dari pihak YBhg.
Dato'/Profesor/tuan/puan untuk memanjangkan hebahan ini kepada semua pihak
dan individu berkelayakan adalah amat dihargai dan didahului dengan ucapan
terima kasih.

Sekian untuk perhatian dan tindakan YBhg. Dato'/Profesor/tuan/puan
selanjutnya.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERILMU BERBAKTI”

Saya yang menjalankan amanah,

AZAM BIN MANSOR)
Pendaftar
Universiti Putra Malaysia

s.k Naib Canselor Universiti Putra Malaysia

[<] Pejabat Pendaftar, Universiti Putra Malaysia, 43400 UPM Serdang, Selangor Darul Ehsan, Malaysia.
(D 603-9769 1527 &5 http://www.pendaftar.upm.edu.my



SENARAI| EDARAN

1. Menjalankan Fungsi sebagai Pendaftar
Pejabat Pendaftar
Universiti Malaya (UM)
50603 KUALA LUMPUR

2. Pendaftar
Universiti Sains Malaysia (USM)
11800 PULAU PINANG

3. Pendaftar
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
43650 Bangi
SELANGOR

4. Pendaftar
Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
81310 UTM Johor Bahru
JOHOR

5. Pendaftar
Universiti Utara Malaysia (UUM)
06010 Sintok
KEDAH

6. Pendaftar
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia Pejabat Pendaftar
Universiti Teknologi MARA (UiTM)
40450 Shah Alam
SELANGOR

7. Pengarah Eksekutif
Bahagian Perkhidmatan Pengurusan
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)
P.O. Box 10
50728 KUALA LUMPUR

8. Pendaftar/Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang (UMP)
26600 Pekan
PAHANG

9. Pendaftar
Universiti Malaysia Terengganu (UMT)
21030 Kuala Terengganu
TERENGGANU
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Pendaftar

Jabatan Pendaftar

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)

Aras 1, Canselori Tuanku Syed Sirajuddin
Kampus Alam UniMAP Pauh Putra
02600 Arau

PERLIS

Pendaftar

Universiti Malaysia Sabah (UMS)
Jin UMS

88400 Kota Kinabalu

SABAH

Pendaftar

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
94300 Kota Samarahan

SARAWAK

Pendaftar

Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI)
Jalan Slim

35900 Tanjong Malim

PERAK

Pendaftar/Ketua Pegawai Operasi

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)
86400 Parit Raja

Batu Pahat

JOHOR

Ketua Pegawai Operasi

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Hang Tuah Jaya

76100 Durian Tunggal

MELAKA

Pendaftar

Pejabat Pendaftar

Aras 3, Bangunan Canselori

Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA)
Kampus Gong Badak

21300 Kuala Terengganu
TERENGGANU



17. Pendaftar
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Bandar Baru Nilai
71800 Nilai
NEGERI SEMBILAN

18. Pendaftar
Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
16300 Bachok
KELANTAN

19. Pendaftar
Universiti Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM)
Pejabat Pendaftar
Aras Bawah, Bangunan Canselori
Kem Sungai Besi
57000 KUALA LUMPUR
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BERILMU BERBAKTI

Pejabat Pendaftar
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PEGAWAI SEDANG BERKHIDMAT DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA DAN CALON LUAR YANG

BERKELAYAKAN DIPELAWA UNTUK MENGISI

KEKOSONGAN JAWATAN KETUA

PUSTAKAWAN, UPM. MAKLUMAT JAWATAN TERSEBUT ADALAH SEPERTI BERIKUT:

KETUA PUSTAKAWAN GRED UTAMA JUSA C e

Kumpulan Perkhidmatan
Taraf Lantikan

Tempoh Lantikan

Pengurusan Tertinggi.

Kontrak/ Peminjaman/ Pertukaran Sementara.

Satu (1) hingga tiga (3) tahun untuk setiap lantikan tertakluk kepada Lembaga

Pengarah Universiti Putra Malaysia (LPU).

Gaji dan Imbuhan

Gaji permulaan dan imbuhan adalah setara dengan Gred Utama JUSA C (VU7)

yang akan dipertimbangkan mengikut peraturan semasa.

SYARAT PERMOHONAN

1. Warganegara Malaysia dan sedang menyandang
dalam jawatan perkhidmatan.

2. Keutamaan kepada calon berumur 40 hingga 55
tahun.

3. Pegawai dari Kumpulan Pengurusan & Profesional
(Gred 54 dan ke atas) dan mempunyai rekod
prestasi yang cemerlang.

4. Memiliki sekurang-kurangnya ljazah Sarjana Muda
(Kepujian) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya. Mempunyai
kelayakan ljazah Sarjana dan ljazah Kedoktoran
adalah satu kelebihan.

5. Lulus SPM dengan Kepujian dalam mata pelajaran
Bahasa Malaysia (termasuk ujian lisan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

6. Berpengalaman luas sekurang-kurangnya 15 tahun
dalam profesion pengurusan dan pentadbiran
perpustakaan, perkhidmatan maklumat bibliometrik
dan lain-lain perkhidmatan maklumat serta
melepasi tahap penilaian yang ditetapkan oleh
Universiti.

7. Berpengalaman memegang jawatan Ketua
Jabatan/ Bahagian di mana-mana Universiti Awam,
Agensi Kerajaan atau Swasta, Government Link
Company, syarikat Multinasional atau mana-mana
syarikat terkemuka dan diiktiraf oleh Kerajaan
Malaysia. Keutamaan diberikan kepada Pegawai
yang sedang atau pernah berkhidmat dengan
Agensi Kerajaan atau mana-mana perpustakaan
atau pusat sumber maklumat berkaitan.

Tarikh Tutup :
29 Julai 2022 (Jumaat)

CARA MEMOHON

. Permohonan boleh dibuat dengan pengisian borang yang

dimuat turun di ruang Pengumuman pautan laman web
https://pendaftar.upm.edu.my/ .

. Mengemukakan *CV yang lengkap dengan maklumat

termasuk pengalaman, kepimpinan dan pencapaian.

. Kertas cadangan dan Key Performance Indicator (KPI)

serta ringkasan mengenai wawasan dan perancangan
jangka pendek dan jangka panjang jika dilantik.

. Permohonan yang lulus di peringkat saringan sahaja akan

dipanggil temuduga.

*Penghantaran borang permohonan jawatan, Curriculum
Vitae (CV) dan dokumen berkaitan adalah secara :

Salinan Keras

Bahagian Governan dan Integriti

Pejabat Pendaftar

Tingkat 4, Bangunan Canselori Putra
Universiti Putra Malaysia

43400 UPM Serdang

SELANGOR

(u.p: Ketua Bahagian Governan dan Integriti)

DAN
Salinan Lembut

kb_bgi@upm.edu.my /
syazaliyana@upm.edu.my

Sebarang pertanyaan sila hubungi:
Cik Syazaliyana binti Samsudin
@ 03-9769 1434

facebook.comlUniPutraMaIaysia u@uputramalaysia @instagram.com!uniputramalaysia ayoutube.comiuser/bppupm

PERTANIAN e

KEHIDUPAN



https://pendaftar.upm.edu.my/

KETUA PUSTAKAWAN GRED UTAMA JUSA C
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

SYARAT KELAYAKAN

1) Calon adalah dari warganegara Malaysia dan sedang menyandang dalam jawatan
perkhidmatan.

2) Calon yang berumur 40 hingga 55 tahun adalah diberi keutamaan.

3) Semua Pegawai dari Kumpulan Pengurusan & Profesional (Gred 54 dan ke atas) dan
mempunyai rekod prestasi dan pencapaian yang terserlah kecemerlangannya.

4) Memiliki sekurang-kurangnya ljazah Sarjana Muda (Kepujian) yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya. Mempunyai kelayakan ljazah Sarjana dan ljazah Kedoktoran adalah
satu kelebihan.

5) Lulus SPM dengan Kepujian dalam mata pelajaran Bahasa Malaysia (termasuk ujian
lisan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

6) Berpengalaman luas sekurang-kurangnya 15 tahun dalam profesion pengurusan dan
pentadbiran perpustakaan, perkhidmatan maklumat bibliometrik dan lain-lain
perkhidmatan maklumat serta melepasi tahap penilaian yang ditetapkan oleh Universiti.

7) Berpengalaman memegang jawatan Ketua Jabatan/ Bahagian di mana-mana Universiti
Awam, Agensi Kerajaan atau Swasta, Government Link Company (GLC), syarikat
Multinasional atau mana-mana syarikat terkemuka dan diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia.
Keutamaan diberikan kepada Pegawai yang sedang atau pernah berkhidmat dengan
Agensi Kerajaan atau mana-mana perpustakaan atau pusat sumber maklumat berkaitan.

KRITERIA KHUSUS

Seseorang calon bagi jawatan ini mestilah memenuhi kompetensi kepemimpinan Universiti
Putra Malaysia seperti boleh mengawal keberkesanan prestasi dengan mempamerkan
kemahiran komunikasi berkesan, kecerdasan emosi, memupuk dan menyokong prinsip
integriti, nilai dan etika. Mempunyai daya kognitif yang menginspirasi pemikiran strategik,
penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan dengan menerokai pendekatan
konvensional dari segi kreativiti dan inovasi. Mempunyai daya kepemimpinan kerja
berpasukan, membangun orang lain, memimpin perubahan, kemahiran rundingan, membina
dan mengekalkan jaringan secara aktif. Memberi tumpuan terhadap orientasi pencapaian
dan memberi fokus kepada pemegang taruh dalaman dan luaran Universiti.



BIDANG TUGAS

1) Menjadi Ketua Pejabat Perpustakaan Universiti, Ahli Ex-Officio Senat, Ahli
Jawatankuasa Pengurusan Universiti, Setiausaha Jawatankuasa Perpustakaan,
Pengerusi atau Setiausaha mana-mana jawatankuasa lain berkaitan dengan
perkhidmatan maklumat dan ahli mana-mana jawatankuasa yang berkaitan dengan
penerbitan atau penyelidikan Universiti.

2) Membantu Naib Canselor dalam pelaksanaan perancangan strategik berkaitan dengan
perpustakaan, bertanggungjawab terhadap perihal pengurusan dan pentadbiran
perpustakaan Universiti dan mana-mana perpustakaan cawangan atau perpustakaan
fakulti yang ditubuhkan, dengan keizinan Lembaga dan tertakluk kepada Peraturan
Kewangan Universiti dan apa-apa peraturan yang berkuatkuasa.

3) Menyempurnakan apa-apa perjanjian atau surat cara yang berkaitan dengan
pengurusan, perjalanan dan pengoperasian perpustakaan dan melaksanakan apa-apa
kuasa atau tanggungjawab lain sebagaimana yang diperlukan di bawah Perlembagaan,
Statut, Kaedah-Kaedah dan Peraturan-Peraturan.

4) Menjalankan tugas-tugas dan fungsi lain yang diarahkan Naib Canselor dari semasa ke
semasa.

Tarikh dikemaskini : 24 Jun 2022
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