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Mengenalpasati keper
permohonan jawatan kritikal 2
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DASAR KERAJAANN

i Selélrezsj.engaﬂtnas.ratlgerajaa@ntllilr]rzenlngkatkproduktIVItI, 3.Memperketgteagywujuaratarahatanpenplikdewangambahan
ompeteaanprestasumbenanugp@rhidm m, Apemakan dan penilaian terhadap fungsi, struktur dan objektif

a) kementerian/jabatan/agenbidnhalann/syamerajaan penubuhan organisasi perlu dilaksanakan bagi memastikan orgal
perlulamembekeutamaterhadagspeperwatakdemampudan relevan dengan keperluan semasa.

kebolehammbenanusgerkhidmatamamntubersedimenghadapi  B)Selain itu, bagi memperkukuh struktur dan perjawatan organise
cabaranaskindamadapan kementerian/jabatan/agensi/badan berkanun/ syarikat Kerajaan ji
B) kementerian/jabatan/agensbeagamnin/syarikderajaan ~ fungsi/peranan setiap unit/bahagian serta keperluan perjawatan, %
hendaklahengurperjawatalenganmemastikaetiaperjawatan kesesuaian skim perkhidmatan, menghapuskan pertindihan fung:

. . . PR kerja dengan lebih cekap
memperlkgmutcomH_?aksmuselajarde_ngan objekt!benubuhan CPengisian jawatan hendaklah berdasarkan kesesuaian, keupayaan dan kompetensi pegawai
organisasamemberiilafaedalanterbaikkepadéerajaan

bagi menghasilkan output yang lebih berimpak kepada organisasi

©eP e ©

Pengoptimuman penggunaan sumber manusia dal

1. Pengurusan dan pembangunan

perkhidmatan awam perlu sentiasa ditambahbaik seirin@.Perancangan sumber manusia yang mantap bergantung perkhidmatan awam akan diteruskan dengan men
dengan keperluan semasa dalam meningkatkan kualiti kepada kualiti dan keabsdaenmifawatan yang pewujudan jawatan baharu tanpa sebarang implike
penyampaian perkhidmatan. Bagi mengoptimumkan  diguna pakai. tambahan melalui kaedah:
sumber manusia perkhidmatan awam, A)bagi memastikan data perjawatan sentiasa kemaskini, (i)tukar ganti (trade off);
kementerian/jabatan/agensi/badan berkanun/syarikat berkualiti dan berintegriti, Jabatan Perkhidmatan Awam (ii) penyusunan semula perjawatan (redeployment
Kerajaan hendaklah mengurus sumber manusia dengarfJPA) akan mengadakan program pemeriksaan data (iii) penjajaran jawatan melalui peluasan skop fung
lebih efektif. perjawatan termasuk aktiviti detect and correct secara (iv) pelantikan pegawai kontrak baharu di bawah p
berjadual bagi setiap agensi Kerajaan yang disasarkan. Objek Sebagai 29000 (0S29000) tidak dibenarkar
b)Bagi memastikan kementerian/jabatan/agensi/badan penggantian atau pembaharuan kontrak pegawai;
berkanun/syarikat Kerajaan mematuhi Dasar Perjawatan (v) penguatkuasaan peraturan bahawa setiap pern
dan Perskiman, Audit Pembangunan Organisasi (APO) perjawatan baharu perlu disertakan dengan Deskri
dilaksanakan oleh JPA mengikut keperluan. yang lengkap

RujukaGari®andudagPenyedia@adangan
AnggardPerbelanjaBarsekutudiahug023
(Perkelilifgerbendahardéalaysia)
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SKIM PERKHIDMATAMIDNUPMA

BAKATDANSENI(B) KEMAHIRAN (H)
Pereka

Pegawai Kebudayaan
Penerbit Rancangan

Pembantu Kemahiran

_ Pemandu Kenderaan
Artis BUdaya} Pembantu Awam
Jurufotografi
SOSIALS) Pereka KEJURUTERAAN
T Jurutera/ Arkitek/ Juruukur Bahan
Pegawai Belia Dan Sukan Jurutera
Pegawai Hal Ehwal Islam Arkitek
Pegawai Psikologi

Pustakawan
Pembantu Wartawan/Wartawan
Penolong Pegawai Belia Dan Sukan
Pembantu Belia Dan Sukan
Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam
Pembantu Hal Ehwal Islam
Penolong Pustakawan
Pembantu Pustakawan

Juruukur Bahan

Juruukur Bangunan

Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/
Penolong Jurutera

Pelukis Pelan (Seni Bina)/ Penolong
Pegawai Senibina

Penolong Juruukur Bahan
Juruteknik

Pelukis Pelan

Penjaga Jentera Elektrik
PERTANIAKG)

Pegawai Pertanian

Pegawai Veterinar

PENDIDIKAN (D)

Pemelihara Hutan

Penolong Pegawai Pertanian SISTEMMAKLUMAT (F) Pensyarah Universiti

Penolong Pegawai Veterinar
Penolong Pemelihara Hutan

_ - Pensyarah Perubatan
Pegawai Teknologi Maklumat

Penol b Teknolodi Guru Bahasa
enolong Pegawai Teknologi , ,
Pembantu Veterinar Maklumat Pegawai Perkhidmatan

. ) Pendidikan
Pembantu Pertanian Juruteknik Komputer

”K UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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SKIM PERKHIDMATAMIDNUPMA

KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM (K)

Pegawai Keselamatan

PERUNDANGADANKEHAKIMANL)

Penolong Pegawai Pegawai Undang-Undang PERUBATANAN
Keselamatan
Pembantu Keselamatan KESIHATAN (U)

Pegawai Perubatan
Juru X-Ray (1)
Jururawat (1)
Pegawai Dietetik
Pegawai Farmasi
Pegawai Optometri
Pegawai Pemulihan Perubatan
Pegawai Pergigian
Jururawat (2)
Juru X-Ray (2)
Jurupulih Perubatan
Jururawat Masyarakat
Juruteknik Perubatan

Pengawal Keselamatan
PENYELIDIKADAN
PEMBANGUNAN (Q)
Pegawai Penyelidik
Penolong Pegawai

Penyelidik

PENTADBIRABANSOKONGAKN)

Juruteknologi Makmal Perubatan
Juruterapi Pergigian
Pembantu Pembedahan Pergigian
Pembantu Perawatan Kesihatan
Penolong Pegawai Farmasi
Penolong Pegawai Kesihatan

Pegawai Tadbir
Pegawai Penerbitan
Pegawai Penyelidik Sosial

Pembantu Setiausaha Pejabat/
Setiausaha Pejabat

Pembantu Khas, Pembantu Setiausaha 188 Persekitaran/Pegawai Kesihatan
Pejabat/Setiausaha Pejabat Persekitaran
Pembantu Setiausaha Pejabat/ Penolong Pegawai Perubatan
Setiausaha Pejabat KEWANGAIWV)
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Pegawai Kewangan SAINSC)
Penolong Pegawai Penerbitan Penolong Akauntan Pegawai Sains

Pembantu Penerbitan

i Penolong Pegawai Sains
Pembantu Operasi Pembantu Tadbir (Kewangan) greg

Pembantu Makmal
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KAEDAH

U Setahun sekali 3

U¢ARI]l aS®HONF a! R

U Kaedah onlineHRPortal

U Jawatan BahartABM 2 tahun sebelum

U Jawatan Penggantian (Atrisi/ bersara, meninggal, letak jawdtajng tahun sebelum

U Hebahan untuk pengisian permohonan dibuat selepas mendapat surat daripada
KPT(Bulan November)

U Ketua PTJ boleh semak dan pantau melalui HRPortal

,
58 O Typeheretosearch B = e ﬂ I~ . (g 29C A B UGE MW z D) ENG zz::&::\ %
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DOKUMEN YANG: PERILU DISEDIAKANN

LAMPIRAND

Pegawantik&ontrgdRejabBendaftar)

LAMPIRAN C

SlaidKKPBRA...... &
Maklunaatripadampirgerlaisediakadaiam
bentudideintutujuaperbentangamasasi
Rundiara

LAMPIRAN I

Deskripsi Tugas (JD)
Bagi semua jawatan \

LAMPIRAN

di agensi
Form&ermohoRamjawaiaBR0-- LAMPIRAN B
A Ringkasan Permohonan Perjawat
A Cart®rganis&sidiada Ee_ltta_ls JKKPO
A Cart®rganisasidangan A L;{;?t?elakang Agensi
A Cart&ungSkediad . .
araungse A A Maklumat Wujud dan Mansuh

A Cart&ungSiadangan

A SurdaelulusaamansubawataMinilesyu A Asas Permohonan (Penubuhan kam

fakulti/unit/ Bahagian) Justifikasi
A Kompleksiti Tugas/ Keperluan Pensy

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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LAMPIRAN! A

Al RINGKASAN PERM&BISEBMKAN OLEH PEJABAT PENDAFTAR

A B c o E F ] H | J K L M N o P ] R B T u W W X i 2 A AB A AD AE A
\ [IPABPOS2SIZIBT D 465 k( )( ) MESY_ BIL. /2019
a KERTAS : BIL. /2019
3 RINGKASAN PERMOHONAN PERJAWATAN MELALUI ANGGARAN BELANJA MENGURUS (ABM) TAHUN XXX
4 UNIVERSITI XOO0000C
5 SEKTOR PENDIDIKAN TINGGI (SPT), KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA (KPM)
)
. CADANGAN AGENSI CADANGAN KPM (CA) CADANGAN JPA (CJPA)
JUMLAH
BIL GRED BIL. BIL. BIL. a - 2 2 JUMLAH a o a 2 JUMLAH 2 - 2 2
+
o JAWATANISKIM GRED BERDASARKAN SKP PENYANDANG | JAWATAN 181 KOSONG Wujud Naik Taraf Mansuh Pindah Butiran Jumiah | SA#CA Wujud Naik Taraf Mansuh ( Pindah Butiran Jumlah| SA#CA Wujud Naik Taraf Mansu Pindah Butiran Jumiah SA
Baharu 1) Bersih Baharu ) Bersin Saharu n () Bersin | O
. Bl ® |6 # |0 B o6 [ Hl®H |6 # |06
w | A. PENGURUSAN TERTINGGI
M 1 |Terbuka UTAMA TURUS I (T) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 2 |Terbuka UTAMA TURUS 11l (T) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 3 |Terbuka UTAMA A (T) 1 1 0 0 1 0 1 0 1
“ 4 |Terbuka UTAMA B (T} 1 1 0 0 1 0 1 0 1
" 5 |Terbuka UTAMACB (T) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® 6 |Terbuka UTAMAC (T) 1 1 0 0 1 0 1 0 1
" 7 |Pegawai Tadbir dan Diplomatk UTAMA C 1 1 0 0 1 0 1 0 1
JUMLAH PENGURUSAN TERTINGGI 4 4 0 (] 0 (] (] 0 1] 0 4 0 1] 0 0 (] 0 (] 4 L] 0 L] 0 0 0 0 4
L
B PENGURUSAN & PROFESIONAL (AKADEMIK)
13 _
. DS45/ D851/52/ DSBAG4
20 8 |Pensyarah Universi K71 VKE! VK 8 7 1 0 8 0 8 0 8
2 S |Guru Bahasa DG4/DGA4/DGADGE2/DG 2 2 0 0 2 0 2 0 2
JUMLAH PENGURUSAN & PROFESIONAL (AKADEMIK) 10 9 1 (] 0 (] (] 0 1] 0 10 0 1] 0 0 (] 0 (] 10 L] 0 L] 0 0 0 0 10
22
c PENGURUSAN & PROFESIONAL
23 ~
a 10 |Terbuka 54(T) 8 7 1 0 B 0 8 0 8
. 11 |Pegawai Tadbir dan Diplomak M54 2 2 0 0 2 0 2 0 2
. 12 |Pegawai Tadbir dan Diplomaik M52 9 5 4 0 9 0 9 0 9
o 13 |Terbuka 52(T) 3 3 0 0 3 0 3 0 3
2 14 |Pegawal Tadbir dan Diplomatk M48/M52 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 15 |Pegawai Tadbir dan Diplomaik M48 17 10 7 0 17 0 17 0 17
RP | COSA | CFSA 4 »

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE



LAMPIRAN! A\

A20 CARTA ORGANISASI (CO)

PEJABAT PENDAFTAR
JAWATAN GRED| SA
Pindah hutiran Baharu Mansuh Naik taraf
Jenama semula Turun taraf IStatus guo Status kontrak, tiada waran dalam SKP Pendafar, Pegawai Tadbr, Gred Utama B Ve !

Pembantu Khas, Pembantu Sefausaha Pejabat/

Sefausaha Pey Gred N2% (TBK1 dan TBK2)
Bagi CO sedia ada, maklumat yang diperlukan adalab bagi ruangan "Jawatan”, "Gred" & "SaA" usaha Pejbal (T " )

zahaja Senarai jawatan vang dimasukkan mestilah seperti mana vang terdapat dalarn SKP. Khas Untuk Penyandang _.Jaw&n Hakiki NZ9 1
Pembantu Sefausaha Pejabal/Sefausaha
Pejabat, Gred N19 (TBKZ)
L]
Pemandu Kenderaan, Gred H11 (TBK1 dan Hi 1
TBK2)
JUMLAH
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA BAHAGIAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BAHAGIAN PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA SEKSYEN PENGURUSAN DASAR DAN PENTADBIRAN
JAWATAN GRED| SA JAWATAN GRED| SA JAWATAN GRED| SA JAWATAN GRED| SA
Pegawai Tadbir, Gred N34 N34 |1 Pegawal Tadbir, Gred N32 N32 | 1 Pegawai Tadbir, Gred N34 N34 |1 Pegawai Tadbir, Gred N41/44 M4t |1
. . . . P Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/ Penclong
Pegawai Tadbir, Gred N44 Ndd | 2 Pegawal Tadbir, Gred Nd4 N4 [ 1 Pegawai Psikologi, Gred §48/552 S48 | 1 Jundera, Gred JAZ9/30 (TBK1 dan TBK2) J2 (1
Pegawai Tadbir, Gred NA1/44 Nad | 1 Pegawai Tadbir, Gred N41/N44 Nat | 1 Pegawai Tadbir, Gred Nad na | 1 Pembanu Tadbr (Perkeranian/ Operasi), Gred N1| 0 | 5
(TBK1 dan TBKZ)
Penolong Pegawai Tadbir, Gred N32 (TBK2) N3z [ 1 Penclong Pegawai Tadbir, Gred N32 (TBK2) N32 [ 1 Pegawai Tadbir, Gred N41/N44 N4 | 2 Pembantu Operasi, Gred N11 (TBK1-dan TBK2} N1y (3

CO SEDIA ADA PENDAFTAR UPM |ENEEGCRSINZNIFREIL ‘ ® 4

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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LAMPIRAN! A

A3 CARTA FUNGSI (CF)

CARTA FUNGSI
PEJABAT PENDAFTAR
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

PENDAFTAR

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

BAHAGIAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA

BAHAGIAN PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA

SEKSYEN PENGURUSAN DASAR DAN PENTADBIRAN

Seksyen Pembangunan Organisasi

Seksyen Latihan

Seksyen Saraan dan Prestasi

Perancangan sumber manusia;

Merancang, merangka, mengkaji dan menguruskan
penyusunan semula/ pengukuhan/ penambahbaikan
struktur Fakulti/ Bahagian/ Institut /Pusat;
Menyediakan kertas ulasan dan memperakukan
permohonan perjawatan Fakulti/Bahagian/ Institut/
Pusat kepada Kementerian Pendidikan Malaysia /
Jabatan Perkhidmatan Awam;

Pengurusan waran dan semakan perjawatan;
Urusan naziran perjawatan di Fakulti/ Bahagian/
Institut/ Pusat;

Memantau pengoperasian dan memastikan
pelaksanaan HRMIS, elHRAMS dan SISMAN;
Mengoptimumkan pengaplikasian elHRAMS dan
SISMAN;

Mengawalselia dan pengurusan data dan
memastikan maklumat sumber manusia adalah tepat
dan terkini;

Pelaksanaan Pengurusan Organisasi Kejat UPM;
Menguruskan pelucutan hak emolumen
Menguruskan hal-hal disiplin dan tatertib staf UPM
selaras dengan kehendak AKta 605 Badan-badan
Berkanun (Tatatertib dan Surcaj 2000)
Menguruskan hal ehwal pengisytiharan harta staf
UPM

CO SEDIA ADA PENDAFTAR UPM

Mengenalpasti keperluan latihan dan menyediakan
Takwim Latihan UPM.

Merancang, melaksana dan memantau program
latihan:

Program Transformasi Minda (PTM)

Latihan anjuran agensi luar di dalam dan luar negara
Melaksanakan penilaian dan pelaporan berkaitan
latihan:

Penilaian Program

Penilaian Keberkesanan Latihan

Laporan Pelaksanaan Latihan

Program latihan yang dilaksanakan dan diselaraskan
adalah seperti berikut:

* Latihan Jangka Pendek;
+ Latihan Jangka Panjang;
* Program Transformasi Minda;
* Latihan Profesional;
+ Latihan Sangkutan;

Kursus Pengkhususan/Program Diploma Lanjutan (Pos
Basik);
Talent Qutreach Programme (UPMTOP};

CF JAB PENDAFTAR UPM (+)

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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Merancang, mengurus dan memantau proses yang
berkaitan dengan urusan Pengesahan Dalam
Perkhidmatan. Pelaksanaan proses bermula dari
menyemak senarai yang layak disahkan dalam jawatan,
mendapat perakuan sehinggalah mendapat kelulusan.

Mengurus dan memantau proses yang berkaitan
dengan urusan Pemberioan taraf Berpencen semua
pegawai UPM.

Merancang, mengurus dan memantau proses yang
berkaitan dengan urusan Cuti Dalam Perkhidmatan
yang melibatkan 4 jenis iaitu Cuti kerana
Perkhidmatan, Cuti Atas Sebab Perubatan, Cuti Tidak
Berekod dan Cuti Lain-lain.

Memproses urusan Persaraan wajib dan permohonan
persaraan pilihan semua pegawai UPM.

Memproses, menyemak dan mengemaskini urusan
berkaitan dengan Rekod Kenyataan Perkhidmatan
Pegawai.

Merancang, mengurus dan menyelaras penggunaan

kelacifilcaci fail untuk kaaunaan camia DTL

Menguruskan dan memantau pelantikan Canselor, Pro
Canselor, Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti, Ahli
Lembaga Pengarah Universiti dan jawatan Pengurusan
Tertinggi Universiti.

Mengeluarkan penyata perubahan elaun Lembaga
Pengarah Universiti, Pegawai Utama Universiti dan
pegawai yang memegang jawatan pentadbiran.

Menguruskan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
dan Mesyuarat Pengurusan Pejabat Pendaftar termasuk
hal-hal pencalonan Pingat dan Darjah Kebesaran
Persekutuan/ Negeri.

Menyediakan dan memantau pelaksanaan peraturan/
dasar/surat arahan/ pekeliling yang diterimapakai oleh

Universiti.

Menguruskan pentadbiran pejabat termasuk urusan
kenderaan dan surat menyurat Pejabat Pendaftar.

Menguruskan hal ehwal kewangan dan pengawalan
aset/inventori di Pejabat Pendaftar.

Menguruskan hal ehwal Pengurnsan kialiti Pejabat
Pendaftar.

A = m — u




KERTAS UNTUK MESYUARAT JAWATANKUASA KERJA PEMBANGUNAN ¢

01 TUJUAN

Kandungan

A Makluntujuarpermohonan

A Perincian permohona
mengikukategori

A Maklumatwujud dan masuh
jawatan

. UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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LAMPIRAN! B}

Kandungan

A MaklumaisasPTJ

A Emolumen Pelajar (jika
berkaitan

A Ringkasaperjawatasemasa

A Tren pewujudanjawatan (5
tahum

Kandungan

1. Penubuhan
kampuéakulfpusat
pengajiabaharu(Justifikaki
Petikarkelulusan

. Pertambahaebartugas
(sediakahuraiapmengikut
asaspermohonan
a) Kompleksiti Tugas dan

Kecekapan Operasi
b) Pengukuhdpenyelidikan
c) KecekapaRengurusan
Makma@Bengkel
d) PeningkataBebanan
KerjaKhidma®sokongan
Kepad#@engajaratan
Penyelidikan
3. KeperluaRensyarah
4. Keperluaawatartain




LAMPIRANIC

SLIDE DISEDIAKAN MERUJUK KEPADA KERTAS UNTUK MESYUARAT JA
PEMBANGUNAN ORGANISASI (JKKPO) PADA LAMPIRAN B

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA (KPM) AKAN DIBENTANGKA

CADANGAN PERMOHONAN PERJAWATAN SEMASA SESI RUNDII

MELALUI ANGGARAN BELANJA MENGURUS CARA KEPADA PIHAI
(AN 202 JPA DAN KPT

UNIVERSITI XXXX

MESYUARAT JKKPO BIL. x/2020
KERTAS BIL. XX/2020

XX XXXX 2020

/:"W} UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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KELULUSAN DAN PE LANTIKAN

AKelulusan ABNJABM 2022mohon NovDis2020)melalui
mesyuarat runding cara (Bulan Mac/A@d21])

AKelulusarPenggantiardtrisi (tahun 2022dimajukan
terus melalui surat kepada JRNowDis Z2021)

Pdantikan

AABM(ABM 202%% selepas mendapat surat kelulusan
pengisian (bulakep.202] diluluskan pantikanmulail
Julal tahurk022

APenggantianAtrisi (2022) selepas mendapat kelulusan
pengisian (bulan i 2022 pelantikantahun semasa
selepas tarikh kelulusan) .



ISU DAN CABARAN

ISu dan cabaran

U pengurangan waran perjawatan
U pengurangan kelulusan penggantian



KELULUSAN ABM 2022

PERMOHONAN 14 31 45
PRA PERAKUAN KPT 6 19 25
KELULUSAN JPA 7 11 18

1) Permohonan PTJ ABM 2022 (>200) - dimajukan kepada KPT berdasarkan kemampuan PTJ/UPM
Trade Off Jawatan sedia ada

2) Pelantikan bagi waran ABM2022 adalah bermula Julai 2022

3) Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) melalui surat bertarikh 29 September 2021 memaklumkan bahawa
Mesyuarat Jawatankuasa Kerja Pembangunan Organisasi (JKKPO) Bilangan 6 Tahun 2021 bertarikh 26
Ogos 2021 telah bersetuju meluluskan sejumlah perjawatan baharu melalui Anggaran Belanja
Mengurus (ABM) Tahun 2022 di Universiti A wam (UA) dan Hospital Pengajar (HP), Kementerian

Pengajian Tinggi (KPT). Bagi tujuan pengisian perjawatan-perjawatan baharu tersebut,
Mesyuarat JKKPO juga turut menetapkan kaedah pelantikan dilaksanakan secara kontrak
(contract of service) dengan menggunakan peruntukan OS11000. Pelantikan kontrak ini
adalah untuk tempoh sekurang-kurangnya satu (1) tahun berkuat kuasa mulai tarikh
pegawai melapor diri bertugas.



KELULUSAN PENGISIAN/PENGGANTIAN 2022

P&P P&P BUKAN PELAKSAN

ADAKEMIK ADAKEMIK A R

PERMOHONAN 73 27 129 288

KELULUSAN JPA

Bil. Skim Perkhidmatan Bilangan
1. Skim Perkhidmatan Perubatan dan Kesihatan (U) 2
2. Pelbagai Skim Perkhidmatan 110

1) Permohonan adalah berdasarakan ujuran penggantian jawatan kosong semasa permohonan
dikemukakan kepada KPT, permohonan kepada KPT adalah pada 14 Disember 2021 dan kelulusan
hanya diberikan pada 24 Mei 2022

2) Kelulusan pengisian tahun 2022 adalah berdasarkan bilangan jawatan dan skim perkhidmatan yang
diberikan dan tiada kelulusan berdasarkan atrisi.

3) Atrisi bermaksud jangkaan bilangan pegawai yang meninggalkan jawatan dan keluar dari
Perkhidmatan Awam atas sebab secara sukarela atau paksa. la termasuk peletakan jawatan,
penamatan perkhidmatan, kematian atau persaraan pegawai (kecuali naik pangkat)



KELULUSAN PENGISIAN PERJAWATAN 2022

KELULUSAN PELANJUTAN 2021 (JAN -MAC

2022) 32
KELULUSAN PENG GANTIAN 2022 112
KELULUSAN ABM 2022 18
KEBENARAN MENGISI 2022 16 2
~ KEPERWAN2022  JUMLAH
ATRASI 2022 169
ABM2022 18
JUMLAH 187
KEBENARAN - KEPERLUAN -25
TELAH BE RLAKU PENGISIAN JAN -JUN 2022

(lapor diri) 143




ISU DAN CABARAN

1) UPM adalah dimohon untuk memastikan agar urusan pengisian
mengutamakan perjawatan yang melaksanakan fungsi teras
dan kritikal serta urusan pelantikan dilaksanakan berdasarkan
kaedah dan peraturan yang berkuatkuasa. Bagi membolehkan
pelaporan dikemukakan kepada JPA dengan sewajarnya, pihak
HPUPM dimohon untuk mengemukakan laporan perincian

jawatan yang diisi selewat-lewatnya pada 10 Jun 2022
(Jumaat).

2) Terdapat seramal 143 pegawai lantikan baharu (tawaran
Okt-Dis 2021) telah dibuat melapor diri pada tahun 2022

3) Kelulusan peruntukan kewangan yang diluluskan oleh MOF

perlu diselaraskan dengan keupayaan UPM membuat lantikan
pada tahun 2022
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Pelantikan
/\ /\

PuncaKuasa Skim
Perkhidmatan

Kumpulan
Jawatan




PUNCA KUASA

A Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan,
Kenalkan Pangkat Dan Penamatan Perkhidmatan)
2012, P.U. (A) 1. - Berkuatkuasamulal 1 Januari2012.

WARTA KERAJAAN PERSEKUTUAN

FEDERAL GOVERNMENT
GAZETTE

\ . 4
B g
1 Januari 2012
1 Jonuary 2012
PU.(A)1
—

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM ‘
(PELANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT DAN
PENAMATAN PERKHIDMATAN) 2012 ‘

PUBLIC OFFICERS (APPOINTMENT, PROMOTION AND
TERMINATION OF SERVICE) REGULATIONS 2012

http://imej.spa.gov.my/dev/pdf/perkhidmatan/pua_20120101.pdf


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKrsGs5NjVAhVHYo8KHXpxDJMQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fapp.mohe.gov.my%2Fiktiraf%2Fattachment%2Fpua_20120101.pdf&usg=AFQjCNF0lEKV80YoevgDJeEY4F8izdDkgA

PEJABAT PENDAFTAR

KELAYAKAN DAN GRED JAWATAN

KELAYAKAN GRED
1 |ljazah 41 54
2 | Diploma/ STPM dan setaraf 29 40
3 |SPM dan setaraf 19 26
4 |PMR 11- 16




PEJABAT PENDAFTAR

KUMPULAN JAWATAN

S=Ne RS A= saree v JAWATAN GRED UTAMA (JUSA)

ST T Ty JAWATAN DENGAN SYARAT
KELAYAKAN MASUK ADALAH

SEKURANGKURANGNYA 1JAZAH
PERTAMA

V JAWATAN DENGAN SYARAT
PELAKSANA KELAYAKAN MASUK DIPLOMA /
STPM DAN SETARAF / SPM DAN

SETARAF / PMR



PEJABAT PENDAFTAR

TARAF JAWATAN
* TETAP
" KONTRAK \\Q
SAMBILAN / i T"II‘II ll.ll

[
SEMENTARA |II|

)




PENTING s selepas melapor diri

Isi maklumat Tapisan Keselamatan

Kerajaan Malaysia

https://evetting.cqso.qov.my/cgso

30 hari

SYARAT DIKEHENDAKI DIPATUHI

SURAT AKU JANJI

TAAT

SENTIASA MELAKSANAKAN TUGAS

TIDAK MEMBELAKANGKAN TUGAS

TIDAK BEKELAKUAN MENYEBABKAN KEPENTINGAN
PERIBADI

TAK BERKELAKUAN YANG MENIMBULKAN SYAK

TAK MENGGUNAKAN KEDUDUKAN UTK FAEDAH DIRI

TAK MEMBURUKKAN / MENCEMARKAN NAMA UPM

TAK MEMBAWA PENGARUH / TEKANAN LUAR

TAK AKAN INGKAR PERINTAH

1. | DIPERAKUI SIHAT

P20(1)(a)

2. | TIADA REKOD JENAYAH

P20 (1) (b) (1)

3. | TIDAK PERNAH DIBUANG KERJA

P 20 (1) (b) (ii)

4, | BUKAN PENAGIH DADAH

P 20 (1) (b) (iii)

5. | BUKAN WARGANEGARA ASING (LANTIKAN TETAP)

P 20 (1) (b) (iv)

6. | BUKAN BANKRAP

P20 (1) (b) (v)

7. | TIDAK DIBERSARAKAN ATAS SEBAB KESIHATAN

P 20 (1) (b)(vi)

8. | TIDAK PERNAH DITAMATKAN PERKHIDMATAN DARI
PERKHIDMATAN AWAM

P 20 (1) (b)(vii)

9 | TANDATANGANI AKU JANJI

P20 (3)



https://evetting.cgso.gov.my/cgso

PEJABAT PENDAFTAR

SKIM JAWATAN DI UPM

~ SKIM JAWATAN PERKHIDMATAN AWAM
V TETAP DAN KONTRAK

" SKIM PERKHIDMATAN DALAMAN UNIVERSITI
V KONTRAK /SAMBILAN SAHAJA
V PERUNTUKAN RU/ PERUNTUKAN DALAMAN UNIVERSITI

V e.g: Felo Pengajar, Felo Penyelidik, Felo Perunding, Profesor Pelawat, Profesor
Adjung



PEJABAT PENDAFTAR

SKIM PERKHIDMATAN

A PensyarahUniversiti, Gred DS45,51/52, 53/54, Khas C
(VK7), Khas B (VK6), Khas A (VK5)

A Pensyarah Perubatan, Gred DU51P, DU51, DU53/54,
DU56, KhasC (VK7), KhasB (VKB), KhasA (VK5)

A PegawaiPerubatan, Gred UD43/47/51/53/55

A Penolong PegawaiSains Gred C29

A Juru X-ray, Gred U29

A Pembantu Tadbir (Perkeranianf Operasi), Gred N19

A Pembantu Operasi, Gred N11

Link: https ://www .interactive.jpa.gov.my/ezskim



https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim

SKIM PERKHIDMATAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

GRED JAWATAN/GAJI : NI19, N22, N26, N28 :

TARIKH KUAT KUASA : 1 JULAI 2016

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00);
atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf deng; ya oleh Keraj serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dal bidang berkai atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40);
atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian

BAHASA MELAYU (sckurang-kurangnya Gred C) dal subjek Bah Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dal perkhid Bentara

SECARA LANTIKAN Parlimen, Pemandu Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu
Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred NI19,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



SKIM PERKHIDMATAN

PENETAPAN GAJI 4. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
PERMULAAN Grcd NI9 boleh dncmpkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
ber f p kerja berkaitan.
TEMPOH PERCUBAAN 5. chawal yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
poh p 1 1 hingga 3 tahun.
LATIHAN 6. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhid yang berk
PROGRAM TRANSFORMASI 7. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
MINDA/PEPERIKSAAN jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhid yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.
PENGESAHAN DALAM 8. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkh
PERKHIDMATAN apabila telah:
(a) hi tempoh p b

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhid yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 9. Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

KEPERLUAN KOMPETENSI 10. Py hendaklah hi komp i dan p i yang
DAN POTENSI duelapkan untuk kenaikan pangkat.

KENAIKAN PANGKAT 11. Pemt Tadblr (Perk ian/Operasi) Gred N19 adalah layak

KE GRED N22 dipertimb bagi kenaik kat ke jawatan Pembantu
Tadl:nr (PerkemmanlOperasl) Gred N22 vang kosong apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhid

(b) pai tahap p i yang ditetap
(c) hi komp i dan p i yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12 Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 adalah layak

KE GRED N26 bangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N26 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) hi komp i dan p i yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 13. Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N26 adalah Iayak
KE GRED N28 dipertimbangkan bagi kenaik kat ke j
Tadblr (Perkeranian/Operasi) Gred N28 yang kosong apabila
telah:
(a) pai tahap p i yang ditetapk
(b) hi komp i dan p i yang ditetapkan; dan

(¢) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.




Skim PerkhidmatanDalaman

ABukan Akademikelah
dibuat semakan e
kuatkuasa Februar e

2022 —
ARujuk laman we b\ e

Pejabat Pendaftar

!}\
o
o B -



PELANTIKAN

Pelantikan mengikut syarat-syarat dalam skim perkhidmatan

Warganegara sahaja
Bukanwarganegara - kontrak

a N

Seseorangyang telah meletak jawatan
Seseorangyang dikehendaki bersara
Pegawaidalam skim perkhidmatan yang lain

Kembali ke skim perkhidmatan terdahulu (tertakluk kepada
kekosongan) y




proses pelantikan

ARujuk Prosedur dalamiso UPM



PEJABAT PENDAFTAR

Istilah Lantikan

Tarikh lantikan
perknidmatan awam

Tarikh lantikan UPM

Tarikh lantikan terkini




PEJABAT PENDAFTAR

PERGERAKE&NJI TAHUNAN (PGT)

A Pergerakan gaji A 1 Januari -
tahunan berasaskan Lantikan mulai 1 Januari
pencapaian kerja atau hingga 31 Mac
apa-apa syarat yang A1 April ]
ditentukan oleh YDP Lantikan mulai 1 April

Agong. (Per. 27) hingga 30 Jun

Tarikh yang ditetapkan 1 Julai -

untuk menerima Lantikan mulai 1 Julai
pergerakan gaji pada hingga 30 Sept

tahun berikutnya A1 Oktober -
berdasarkan kepada Lantikan mulai 1 Oktober

tarikh lantikan hingga 31 Dis




PEJABAT PENDAFTAR

PENAMATAN PERKHIDMATAN

Pegawal yang belum disahkan boleh ditamatkan
perkhidmatan atas sebab berikut (Perkara48):

A  Menyembunyikan maklumat kesihatan
Membuat akuan palsu dalam akuan berkanun
Tidak menandatangani Surat Aku Janji
Memalsukan dokumen pelantikan

Gagal tapisan keselamatan

> > > D



PEJABAT PENDAFTAR

PenamataRegawaYandgsagabDisahkan

AUniversiti  boleh  menamatkan perkhidmatan
pegawali yang gagal disahkan termasuk yang
dilanjutkan tempoh percubaannya.

A Bagi pegawal yang telah dapat taraf berpencen atas
jawatan asal boleh dibersarakan, namun jika belum
dapat taraf berpencen/ KWSP pegawai ditamatkan
perkhidmatan

(Perkara50)



PEJABAT PENDAFTAR

LETAK JAWATAN

A Permohonan secara bertulis (notis) seseorang pegawai yang
berhasrat untuk meletak jawatan kepada Pejabat Pendaftar
melalui Ketua Jabatan [Perkara51(1)]

A Pejabat Pendaftar hendaklah menghantar surat akuan terima
kepada pegawai melalui Ketua Jabatan [Perkara51(3)]

A Pejabat Pendaftar hendaklah merekod dan maklumkan kepada
JPA(urusan persaraan/pencen). [Perkara51(2)]

A Peletakan jawatan adalah hak pegawai dan tidak memerlukan
kelulusan



PEJABAT PENDAFTAR

NOTIS PERLETAKAN JAWATAN

Pegawali Notis Ganti notis
Pegawai percubaan 30 hari Sebulan gaji
Pegawal yang telah disah 30 hari Sebulan gaj

perkhidmatan

Kontrak Mengikut Sebulangaiji
Syaratatau jika
tiada, 30 hari




PEJABAT PENDAFTAR

KUAT KUASA NOTIS LETAK JAWATAN

APeletakan jawatan berkuat kuasa pada hari
perikutnya selepashari yang notis diberikan oleh
pegawail itu tamat.

A Peletakan jawatan yang telah berkuat kuasa
tidak boleh ditarik balik.



PEJABAT PENDAFTAR

PEMENDEKAN NOTIS PELETAKAN JAWATA

A Permohonan secara bertulis
kepada Pejabat Pendaftar
melalui Ketua Jabatan untuk
memendekkan tempoh notis

peletakan jawatan seperti
yang ditetapkan . Jika
diluluskan dikecualikan

bayaran sebulan gaji

Sebab untuk diluluskan :
(Perkara 56)

A

To o

menyandang jawatan dalam
pihak berkuasa berkanun/
pihak berkuasa tempatan/
agensi lain yang diluluskan
oleh Universiti .

pegawai dan/atau keluarga
ada masalah kesihatan

melanjutkan pelajaran

sebab-sebab lain yang
diluluskan oleh Universiti



h gian Pengurusan Sumber _Ménusia
Pejabat Pendaftar, UPM
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TAKLIMAT BERKAITAN URUSAI
KENAIKAN PANGKAT

www.upm.edu.my



1.KenaikarPangkat
Pegawal Akademik

Kandungan
Taklimat 2 KenaikarPangkat

secaralime Based DS45

Eelk)enazkarPang kat

Pegawal Bukan
Akademik




KenaikarPangkaPegawal
Akademik




SesPerkongsian

iProsedBerkaitanKenalkarPangkalPegawal
Akademik

yDokumen Berkaitan Kenalkan Pangkat
Pegawal Akademik

pKriteria Kenalkan Pangkat Pegawal Akade
¢ Laluan Kerjaya Baharu




KandungarPembentangan

Tafsiran, Punca Kuasa, Asas, Syarat
Kenaikan Pangkat (KP)

Tatatertib & KP

Borang Skor Markah KP

O
>
@ Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan
&>

Proses Permohonan




StrukturOrganisasi

Ketua Bahagian

Pn.Suhana binti Md Chairi
T-6039769 1544
E - suhana@upm.edu.my

Seksyen Kenaikan Pangkat

Pn. Siti Maryam binti Othman
Ketua Seksyen

Penolong Pendaftar Kanan
T-603 9769 1569

F - 603 8947 2023

E - sitimaryam@upm.edu.my

Pn. Nurul Ain binti Othman
Pembantu Tadbir (P/0)
T-603 9769 1542

F-603 8947 2023

E - nurulain@upm.edu.my

P

Pn. Nurul Syahida binti Abdul Rahman
Pembantu Tadbir (P/O)

T-603 9769 3308

F - 603 8947 2023

E - n_syahida@upm.edu.my




KandungarPembentangan

L2
(>
O
&>

Pengenalan

Tafsiran, Punca Kuasa, Asas, Syarat
Kenaikan Pangkat (KP)

Tatatertib dan KP

Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan
Borang Skor Markah KP

Proses Permohonan




Tafsiran
KenaikarPangkat

Peningkatarsecarahakikidari satugred
ke satugredyanglebihtinggidalam
perkhidmatandanskimperkhidmatan
yangsamadengankelulusanLembaga
KenalkarPangkat




Puncakuasa

A PeraturanperaturanPegawaAwam(Pelantikan, Kenaikan
Pangkat darPenamatarPerkhidmatan 2012(BhgVIlIPerkara39-
45)

APekelilingPerkhidmatarBil. 7 Tahun 201G PanduarPengurusan
Pemangkuamnlan Kenaikan Pangkat dalam Perkhidmakaram
(DiluluskanLPU 82 pada 12/1/2011)

A Statut(UPM)Jawatankuas®emilih2020

y@ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
‘ NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




AsaKenaikan Pangkat

Kecekapar&
prestasi




SyaralUmumKenaikariPangkat

1.Telahdisahkandalamperkhidmatan

2.Mencapaiprestasiyangditetapkaniaitu sekurang
kurangnya80%untuk LaporanPenilaianPrestasi
Tahunanbagi 3 tahun terakhir sebelum
permohonan

3.Diperakukaroleh DekartKetuaJabatarn

4. Telahmengisytiharkarharta;
5.Bebasdaripadahukumantatatertib

6.Bebas daripada senarai peminjam pendidikan tegar




KandungarPembentangan

@ Pengenalan

Tafsiran, Punca Kuasa, Asas, Syarat
Kenaikan Pangkat (KP)

©
@ Tatatertib dan KP
(4)
(>

Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan
Borang Skor Markah KP

Proses Permohonan




Dikenakamukuman
tatatertib

JenisHukuman Tempoh Tidak.aya

DipertimbangKP

Amaran 12 bulan
Denda 18 bulan
LucutHakEmolumen 24 bulan
TangguPergerakariaji 30 bulan
TurunGaiji 36 bulan

TurunPangkat 48 bulan




KandungarPembentangan

@ Pengenalan

Tafsiran, Punca Kuasa, Asas, Syarat
Kenaikan Pangkat (KP)

Tatatertib dan KP

Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan
Borang Skor Markah KP

Oy
(2>
o

©

&>

Proses Permohonan




Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan Borang

Skor Markah KP

ABorang Skor
Markah eisoUPM

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE e INNOVATION e LIFE

BAHAGIAN C: KRITERIA PENYELIDIKAN, PENERBITAN DAN PENGLIBATAN (35%)

PENILAIAN La
i) PENYELIDIKAN (50%a)
40 | markeh untuk setiap ketua projek (tdak termasuk 1
Kontrak/perundingan)
Lo | maneh untik setiap projek penyelditan bersama (tidak termasuk penyeldian =
' - M RRAH
markah untuk setiap projek yang produk ( e procied), optaan bahara MINIILM
4.0 | (produk bahary, proses bahary, teknik bahary, bahan bahary, reka bentuk baharu), polisi <3
atau garis baharu yang telsh diterima pakai oleh agensi
60 markah untuk setiap item yang telah diluluskan cleh Perbadanan Hakdpta Berdaftar (Paten, ca S0
Hak Cipta, Reka Bentuk Industri, Cooyright, Tracemark atau Harta Intelek) N
markah untik setiap item yang telah didaftarkan goending, kepada Perbadanan Hakopta Wiafi tetan
3.0 | Berdaftar (Paten, Hak Cipta, Reka Bentuk Industri, Copyright, Trademark atau Harta =] meangetuat
Intelek) kg~
4.0 markah untuk setiap projek yang menghasilican iimu atau keedah bahary (maklumat masin 6 il
sebagai sulity Lo
0.0 | Maman untik setiap produk atau reka bentuk yang telah dikomersialkan dan disahkan = (2 Projek £e)
aleh LPM Haldings atau pemaju atau perjanjan
JuMLAH
markah untuk setiap gandaan RI1 10,000 LNELK Seliap ket projex penyehdian
0| ok vermasuk = MENEUM
0.5 | markah untuk setiap gandaan R 10,000 Lnn_ksebau projek penyelbdikan bersama P 18
- (tidak termasuk an)
0.5 | markah untuk setiap geran penyeldikan yang nsn.n. kurang daripada RIM30,000 c10 S aRAN
- (tidak termasuk
10 (.r;::sh untuk setiap geran penyeldikan yang bemisi RM30,000 Hingga RIMS3.955 = Mt
15 | marah untiksetiap geran penyeldikan yang bemill lebih darpada RM 100,000 1z geran
. {ticlaik termasuk penyelidikan kontrak/perundingan) permyehcbcan
R200 O
(RA1SE, 000 £
IUMLAH RE$50,800
eyt
bersama)
i) PENERBITAN (S0%)
PENERBITAN ILMIAH (30%)
10| mankah untuk setiap kertas dalam Seminar atau persidangan peningkat kebangsaan c13
2.0 | markah untuk setiap kertas dalam seminar atau persidangan peringkat antarabangsa C14
5.0 | markah untuk setiap buku individu, dalam bidang kepakaran c1s
3.0 markah untuk setiap buku bersama, dalam bidang kepakaran cis
2.0 | markah untuk setiap buku tegemahan indwidu c17
10 | markah untuk setiap buku tejemahan bersama ci8
10| mankah untuk setiap bab buku dmiah c19
2.0 | markah untuk setiap suntingan buku c20 o
1.0 | markah untuk setiap penilaian buky, kertas kerja atau artikel dalam jurnal non-altation indesx 21 e
2.0 | markah untuk setiap penilaian buku, kertas kerja atau artikel dalam jurnal aiation mdex cz2 SUBMAIARAN
o | manah untuk setiap laporan, Iaporan teknikal, Kertas ke, Seminar atau rencana dalam e
L media massa dalam bidang kepakaran ==}
markah UNtUK Setiap Monogral atal modul pengajaran yang diterbitkan dan diKktrar aien
10| fakuiti 24
markah untuk setiap artikel dalam buletin, majalah profesional, atau penulls jemputan dalam cas
bidang kepakaran
2.0 | manahunn setap uktsan teindal dan laporan yeng dhasikan danpada ke perundingan, s
Yang telah disahkan eleh Bodan Profedon
0.5 | markah untuk setiap penulisan dalam penerbitan popular 27
hasil Kontrak, i sini
JuMLAH
NO. SEMAKAN o
NO. ISU

TARIKH KUAT KUASA, : n;lofzozl

ddrp. 12




N
KriteriaKecerrf.*gi.rlangan
Akademik




KriteriaKenaikarPangkat

1. Pengajaraman penyeliaan
2. Penyelidikardan penerbitan
3. Jaringanndustridan masyarakat

4. Kepemimpinarakademik sumbangan
kepadauniversitidan negara




KandungarPembentangan

O

Oy
(>
O
L5

Pengenalan

Tafsiran, Punca Kuasa, Asas, Syarat
Kenaikan Pangkat (KP)

Tatatertib dan KP

Kriteria, Syarat Wajib Minimum dan Borang
Skor Markah KP

Proses Permohonan




ProseKenaikarPangkat
PegawaAkademik

‘ PTHantarDokume
tarDollguTrgenkepa engkakepadaPej uraéazrrrilr?]lggrr?an apantikanPenilaiBebag Temuduga
Pendaftar P
)

\

Y
Calon  UrusetiaPTJ UrusetiaPejabatPendaftar
Anggaran Tempohsurat Tempoh Tempoh
Tempohdi pemakluman proses Keseluruhan
Peringkat 1 minggu penilai 2-6 bulan
PTJ: bebas

1-3 bulan 1-3 bulan



PihakBerkuasaMelantik& JKPemilih

PuncaKuasa:
PerlembagaatyPM
Statut(UPM)Jawatankuas&emilih2020

ProfesorKanari Guruselaindari Kumpulan
Profesor Profesof Profesor | Pengurusar&
Pendaftar Bursar/ | Kananatau Profesional
KetuaPustakawam | bersamaan Sokongan
PenasihatUndang | dengannya
undang
Jawatankuasa JKPemilih JKPemilih(Guru)  JKPemilihKenaikan
Pemilin (Profesoj Pangkat
PihakBerkuasa LembageéPengarah NaibCanselor Pendaftar

Melantik Universiti



DokumerdanBorang
KenaikarPangkat

ABolehdicapaimelaluie-ISO UPM
http://reg.upm.edu.my/elSO/

(DOKUMENTASI QMS >

OPERASI|I PERKHIDMATAN SOKONGAN > PEJABA
PENDAFTAR)

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII


http://reg.upm.edu.my/eISO/

‘\a'fg UNIVERSITI PUTRA MAL YSI

KeperluarDokumerKenaikan
PangkaP&PAkademik

1) SuratPermohonar(melaluiDekandanKetuaJabatar)

2) BorangLaporanDekan

3) BorangLaporanKetuaJabatan

4) LaporanPengadik 2 orang PermohonanlawatanProf Madya)
/ 3 orang PermohonanJawatanProfeso)

5) SenaraPenilaiBebagKelulusarsSena) ¢ 3 orang Permohonan
JawatanProf Madya) / 5 oranglermohonanJawatarnProfeso)

6) Curriculum Vitae (C\¥)1 Salinan (hardcopy dan softcopy)

7) BuktiPenerbitang 1 salinan

8) PortfolioPengajararg 1 salinan

9) BorangSkorMarkah(>80%markah

10)BorangMaklumat AmCalon

11)Pengesahalenerbitanoleh PihakPerpustakaan

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



Modul Kluster
dan Laluan
Kerjaya d
HRPORTAL




LaluarKerjayeBaharu

PelanPembangunan
PendidikanMalaysia 201%;
2025 PendidikanTinggi)q
PPPM(PT)
DilancarkanpadaApr 2015

v

|
..%-'\ I,‘
i, f-_ .

STRENGTHENING ACADEMIC

(AREER

|
v
W | ‘4 L ") Fe ‘?
oy Malaysia
-~ Education
#  Blueprint
= 2015-2025

PATHWAYS

AND LEADERSHIP DEVELOPMENT

Il @ % 2 w&
e 81 % @ H 'gw UNIVERSITY TRANSFORMATION PROGRAMME, ORANGE BOOK
#N\ N

“"“\t) UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
N

\\ AGRICULTURE e INNOVATION e LIFE
S



LALUAN KERJAYA BAHARU

EmpatlaluankerjayayangdimaksudkardalamPPPM (PTtersebut
lalaht

V Pendidikberinspirasiyangmemberifokuskepadapengajaran
pembelajarardan menggunakamenemuanbahary kemahiran
daninovasidalampengajaran

V Penyelidikyangmemberikantumpuankepadapenyelidikan
berimpaktinggi, pengujian penemuanatau aktiviti penerokaan
melangkauperanandantanggungjawalakademikyang lain;

V PengamalProfesionalyangberpengalamamalammenyelesaika
masalalpraktikal Pengalamamgolonganprofesionalini akan
dapatdimanfaatpelajardanstafakademik dan

V Pemimpininstitusi bertransformasiyangmemberitumpuan
kepadakepemimpinanrstrategikdan pentadbiranuniversiti
dengankepakaramdalamperancangamanpengurusan
pendidikantinggi. 25



Pelaksanaan Laluan Kerjaya Baharu

CadangarKriteria KenailkanPangkatLaluanKerjayaBaharu
PegawalAkademikUPM

aYBhg Prof.DatinPadukaDatcQQ  bQGanisélodalamMesyuarat]PU ke631padal9

Januar018bersetujumemperakukancadangarkriteria kenaikanpangkatlaluan
kerjayabaharupegawaiakademikUPMberdasarkarPelanPembangunan

PendidikarMalaysia20152025(PendidikarTinggixt t t a o0t ¢ U

Jawatan
V' ProfesorMadya(GredDS54)
V' GredKhasC (VK7)

~y. Malaysia Kluster

" Education V' SainsPertaniandan TeknikaS&T)

'f'i" gg{gg&g V SainsSosial

(Higher Eclucation! V Klinikal

RujukFail Excel (LK_204®.-29 LPU)

/3



PelaksanaabhaluarKerjayaBaharu

Berkuatkuas&epadasemuapegawaiakademikUPMmeliputi SkimPerkhidmatan
Pensyaratuniversitidan SkinPerkhidmatarPensyaratiPerubatanuntuk kenaikan

pangkatke ProfesorMadya danProfesorVK?7.

Tempoh
Pelaksanaan

Pertukaran

\ Serdang \

1 Jun 201&ingga

Mula 31 Mei 2019
1 Jun 2018 UPMKB:
1 Jun 201&ingga
31 Mei 2020
*Dilanjutkarsehingga1 Dis
— 2021

_____

W,

1. 1 kalidalamtempoh
peralihan

2. Dibenarkarl kalilagi
selepas3 tahun
daripadatarikh
pemilihard pertukaran
laluanterdahulu
dibuat

—x



Pelaksanaan Laluan Kerjaya Baharu

LANTIKAN
BAHARU??

.

Automatik
menggunakan
kriteria kenaikan
pangkat laluan |
kerjaya baharu

N,

Dibenarkan 1 kali
pertukaran selepas 3
tahun daripada tarikh
pemilihan laluan
terdahulu dibuat

75



PilihanLaluarKerjaya

SAINS DA SYAUNR
TEKNIKA SOSIAL AEINIRAL

wPengajara wPengajara wPengajara

N n N
wPenyelidi  wPenyelidi  wPenyelidi
kan kan kan

wPengamal wPengamal wPengamal



KRITERIA KENAIKAN PANGKAT LALUAN KERJAYA BAHARU PEGAWAI AKADEMIK UPM
JAWATAN: PROFESOR GRED KHAS C (VK7)

LAMPIRAN

KLUSTER: SAINS, PERTANIAN DAN TEKNIKAL (S&T)

PENILAIAN (PENGAJARAN) (PENYELIDIKAN) (PENGAMAL)
Pengajaran, Kuantiti dan kualiti Min. 72 jam kredit dalam pengajaran Min. 36 jam kredit dalam pengajaran dan mempunyai Min. 54 jam kredit dalam pengajaran dan mempunyai
penyeliaan dan pengajaran dan mempunyai sekurang-kurangya 6 kursus berlainan sekurang-kurangya 6 kursus berlainan sekurang-kurangya 6 kursus berlainan
aktiviti berkaitan
eInovasi dalam P&P Min. 10 jenis inovasi dalam penyampaian, penilaian dan Min. 4 jenis inovasi dalam penyampaian, penilaian dan Min. 6 jenis inovasi dalam penyampaian, penilaian dan
penyeliaan penyeliaan penyeliaan
*Kuantiti dan kualiti Graduatkan min. 2 pelajar Ph.D sebagai penyelia utama (main Graduatkan min. 2 pelajar Ph.D sebagai penyelia utama Graduatkan min. 10 pelajar Master kerja kursus sebagai
penyeliaan supervisor) dan min. 2 pelajar MSc sebagai penyelia utama (main supervisor) dan min. 2 pelajar MSc sebagai penyelia utama (main supervisor);
(main supervisor) penyelia utama (main supervisor) atau
menyelia min. 3 calon profesional hingga lulus
peperiksaan profesional
*Penglibatan sebagai Menjadi pemeriksa bagi min. 3 tesis Ph.D di mana 1 daripadanya | Menjadi pemeriksa bagi min. 3 tesis Ph.D di mana 1 Menjadi pemeriksa bagi min. 12 projek Master kerja
pemeriksa dan penilai mestilah sebagai pemeriksa luar daripadanya mestilah sebagai pemeriksa luar kursus
+Kesetaraan:
1 Ph.D = 2 MSc = 4 Master kerja kursus
Pengiktirafan dalam P&P Min, 6 pengiktirafan berkaitan P&P (cth: anugerah, pakar rujuk,
lantian dalam fawatankuiasa) Tidak berkenaan Tidak berkenaan
+Penglibatan dalam Min, 6 penglibatan (cth: keahlian persatuan, penganjuran
pertubuhan ilmiah atau seminar) Tidak berkenaan Tidak berkenaan
profesional bagi P&P
Penyelidikan, #Bilangan kertas jurnal Min, 20 penerbitan artikel CL) dalam bidang subjek di mana min. | Min. 40 penerbitan artikel di mana min. 20 penerbitan Min. 5 penerbitan artikel CLJ dan min. 30 penerbitan
penerbitan dan 10 daripadanya mestilah sebagai sebagai senior author; Scopus dalam bidang subjek dan min. 20 daripadanya artikel dalam bidang subjek/ makalah profesional
aktiviti berkaitan dan mestilah sebagai sebagai senior author
Min. 20 penerbitan artikel CLJ atau prosiding berindeks *Artikel C1] tidak boleh disetarakan
(termasuk min. 2 buku atau modul pengajaran) yang diterbitkan | Kesetaraan:
dalam P&P di mana min. 10 daripadanya mestilah sebagai senior | Sehingga 50% daripada jumlah yang dikehendaki
author
Kesetaraan:
Sehingga 50% daripada jumlah yang dikehendaki
Kuantiti dan kualiti Min. 5 projek penyelidikan sebagai Principal Investigator (P1) di Min. 6 projek penyelidikan sebagai PI di mana 2 Min. 6 projek sebagai PI di mana 2 daripadanya adalah
penyelidikan mana 2 daripadanya mestilah berkaitan P&P (cth: GIPP) daripadanya adalah geran luar dan bersifat kompetitif geran Industri/komuniti
Jumlah terkumpul geran Min. RM300 ribu yang mana RM240 ribu sebagai PI sementara Min. RM600 ribu yang mana RM480 ribu sebagai PI Min, RM600 ribu geran industri/komuniti atau
penyelidikan RM60 ribu sebagal penyelidik bersama sementara RM120 ribu sebagai penyelidik bersama perundingan dan mengikut bidang yang mana RM480
ribu sebagal PI sementara RM120 ribu sebagai penyelidik
bersama
Kesetaraan:
sehingga 50% daripada jumiah yag dikehendaki
oImpak penyelidikan Min. 6 pengiktirafan penyelidikan/penglibatan sebagai
kepada masyarakat atau Tidak berkenaan penilai geran, pewasit atau editor jurnal Tidak berkenaan
Industri
oSitasi atau h-indeks h-indeks: 8 (Scopus) h-indeks: 8 (Scopus) hrindeks: 4 (Scopus)
+Penglibatan Tidak berkenaan Min. 6 penglibatan sebagai penilai geran, pewasit atau Tidak berkenaan

editor jurnal




KRITERIA PETUNJUK GRED VK7 GRED VK7 GRED VK7
PENILAIAN (PENGAJARAN) (PENYELIDIKAN) (PENGAMAL)
Perkhidmatan/ sumbangan/ amalan | sKuantiti dan kualiti perkhidmatan Min. 2 projek jaringan industri atau masyarakat | Min. 2 projek jaringan industri atau masyarakat | Min. 4 projek jaringan industri atau masyarakat berimpak
dan aktiviti berkaitan berimpak (termasuk projek perundingan) berimpak (termasuk projek perundingan) termasuk projek perundingan sebagai ketua dan min. 2
sebagai ketua sebagai ketua daripadanya projek berimpak tinggi
sImpak pengamélan kEFada Tidak berkenaan Tidak berkenaan Min. 2 projek telah mendapat liputan pada peringkat
masyarakat dan industri kebangsaan
sPenglibatan di peringkat jabatan / Min. & penglibatan (cth: pembangunan Min. & penglibatan (cth: pembangunan Min. & penglibatan (cth: pembangunan kurikulum, aktiviti
fakulti | pusat kurikulum, aktiviti pelajar dan pembangunan kurikulum, aktiviti pelajar dan pembangunan pelajar dan pembangunan makmal)
makmal) makmal)
sPenglibatan di peringkat universiti Min., 2 penglibatan dalam jawatankuasa Min, 2 penglibatan dalam jawatankuasa Min. 2 penglibatan dalam jawatankuasa peringkat universiti
peringkat universiti peringkat universiti
sSumbangan kepada masyarakat atau | Min. 4 libat sama masyarakat atau industri atau | Min, 4 libat sama masyarakat atau industri atau | Min. 4 libat sama masyarakat atau industri atau perundingan
industri perundingan perundingan
sKeahlian dan kedudukan dalam Min. 2 keahlian dalam pertubuhan iimiah dan Min. 2 keahlian dalam pertubuhan imiah dan Min. 2 keahlian dalam pertubuhan iimiah dan profesional
pertubuhan ilmiah dan profesional profesional profesional
Kepemimpinan [ aktiviti berkaitan | sKuantiti dan kualiti kedudukan Min, 2 kedudukan kepemimpinan akademik/ Min, 2 kedudukan kepemimpinan akademik/ Min. 2 kedudukan kepemimpinan akademik/ jawatankuasa
PENgUrusan jawatan kepimpinan jawatankuasa jawatankuasa
sAnugerah dan pengiktirafan -
universiti, kebangsaan dan Tidak berkenaan Tidak berkenaan Tidak berkenaan
antarabangsa
Daya usaha sPartfolio Portfolio pengajaran Portfolio penyelidikan Portofio pengamalan

Kriteriawajib minimum yangoerlu dicapal
BERBEZA
mengikutpilinanKluster dan Laluakerjaya




HRPORTAL

Modul Pengurusarluster dan Laluaierjaya

Pensyaralsediaada

Semakarikh pemilihanklusterdanlaluan
kerjayaterdahulu(jikaada)

Pensyaralbaharu

DapatkamasihatDekandan KetuaJabatan
pilihan LK yang;esuadenganandadan masa

pemlllhankluster(kallpertama) dan
pemiliharf penukaranaluankerjayamelalui
modulini.

Permohonarpenukararklusteradalah
secarananualmelaluidandengansokongan
KJ darDekan dialamatkarkepadaSekyen
Saraardan Prestaskeranaia melibatkane-
LPPT, daseterusnyamendapatkarkelulusan

d| HRPortalintuk
melihat
permohonan




Kenaikan
Pangkat secara
Time Based
DS45 ke DS52




SyaralUmumKeriaikarPangkat
Pekelilind?eri¢izmetatgit 7 Tahun2010

Pndidika ditetapan
Tegar oleh




Kriteria Kenaikan
Pangkat DS45 ke
DS52

A perlumencapaB0%
borangskormarkah

A Perlumencapasyarat
wajib minimum di
bawah

Sumber BukuGaris
Panduan daiKriteria
KenaikarPangkaPegawai
Akademikedisi3
(Kuatkuasal Jun 2008)

SYARAT WAJIE MINIMUM KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI

AKADEMIK UPM
KENAIKAN PANGKAT KE D552
Ketua
Terujuk Artkel Piﬁ:?’;m‘, Graduatkan | Projekl |  Projek JINM
- (Citation) (Jumlah) I Pelajar MSc. Projek Berimpak
Bidang Mhed. Bersama
52 52 h2 h? 52 Y]
Sains,
o Pertanian 0 ] 0 0 1 1K)
&S dan Teknikal
aan
Teknikal
Rekabentuk
dan 0 1 ] 0 i 1K)
Senibina
Sains Sosial 0 ] 0 0 1 1K)
Klinikal 0 1 ] ] 1 [Kf."-'k‘l

* Bagi kefiga-tiga bidang tersebut, 50% daripada penerbitan artikel adalah sebagai senior author,

* Citation adalah berasaskan bidang.

(K) = Ketua
(A) = Anli

Sumber: Buku Garis Panduan dan Kriteria Kenaikan Pangkat Pegawai Akademik Edisi 3




Kriteria Kenaikan
Pangkat DS45 ke

DS52 (dengan PhD.)

Padatahun2016, JPU
telahbersetujuagar
pensyaralDS45 yang
mempunyaiPhDboleh
memohonkenaikan
pangkatsepertiketetapan
berikut

A Tidakperlumengisi
borangskormarkah

A Wajibmencapabyarat
minimum dibawah

Sumber Minit JPU
563.05(Q)

SYARAT WAJIB MINIMUM KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI
AKADEMIK UPM

KENAIKAN PANGKAT KE D552 (DENGAN PHD.

Ketua
Tejsk | Artkel piﬁ?a”rﬂ;;“[;‘, Graduatkan | Projed |  Projek JNM
. (Citation) (Jumlah) ' PelajarMSc. | Projek Berimpak
Bidang MMed. Bersama
5 52 5 52 5 52
Sains,
i Pertanian 0 1 0 0 1 1K)
A% | dan Tekrika
dan
Teknikal
Rekabenfuk
gan 0 1 0 0 1 1K)
Senibing
Sains Sosial 0 1 0 0 i 1K)
Klinikal 0 1 0 0 1 [Km\l

* Bagi kefiga-tiga bidang tersebut, 50% daripada penerbitan arikel adalah sebagai senior author

* Citafion adalah berasaskan bidang.

(K) = Ketua
(A) = Ahli

Sumber Minit JPU 563.05(g




Kriteria
Kenaikan
Pangkat
DSA45 ke
DS52
(Time Based
10 tahun
tanpa PhD)

LATAR BELAKANG

Persatuan Pegawai Akademik telah
mengajukan cadangan kenaikan pangkat
secara time based bagi beberapa gred
manakala Pusat Asasi Sains Pertanian telah
mengajukan cadangan untuk pengecualian
beberapa kriteria wajib dalam borang skor
markahbagikenaikanpangkatD S5 ke D$2.

Dibincangdandiperakuoleh:
A JKPemilih(Guru)Bil. 11/2021
A JKPemilihGuruBil. 1/2022

Dibincangdandiluluskanoleh:
A Jawatankuas®engurusarniversitike-796




KriteriaKenaikan
PangkaDS4%e

DS52

(Time Based 10
tahunTanpaPhD)

A
A

Perlumemenunhi
syarattime based.
Perlumencapai
40%borangskor
markah
Perlumemenuhi
Kriteria wajib
minimum

Sumber Minit JPU
563.05(Q)

Kenaikarpangkattime based DS4ke gred DS52ni hanyadipertimbangkaruntuk
pegawaiDS45 yanghemenuhisyaratumum kenaikanpangkatdanmemenuhi
syaratwajib yangberikut:

a)

b)

d)

telah genap10 tahun perkhidmatandaritarikh lantikandi gred DS45
(pengiraantempoh hendaklahmenolakcuti tanpagajidan cuti separuh

gaji;

pegawaihendaklahsekurangkurangnyapernahmendaftar untuk
pengajianPhD

bagipegawaiyanggagalatau tidak tamat pengajianPhD,hendaklah
mengambilkira status pembayaranganti rugi kepadaUPMtelah selesai
ataupunpegawaitelah membuatkomitmen secargpemotongangajibagi
mengelakkarkerugiankepadaUPM,;

Pegawaiyangmasihbelummemiliki PhDini masihperlu mengisiBorang
SkorMarkah, tetapi pencapaiarkriteria minimum borangskor markah
dankriteria wajib minimum kenaikanpangkatdikurangkan50%sepertidi
bawah

i) Perlu mencapai sekurang-kurangnya 40% dalam Borang Skor Markah,

ii) Perlu memenuhi kriteria wajib kenaikan pangkat:

Bidang Artikel Ketua Projek/ Projek JINM
{Jumlah) | Projek Bersama Berimpak
Sains Sains, Pertanian 3 1 1
dan dan Teknikal (sebaqai Ketua)
Teknikal | Rekabentuk dan 1 1 1
Senibina (sebangai Ketua)
Sains Sosial 3 1 1
(sebagai Ketua)
Klinikal 1 1 1
(sebanai
ketua/Ahliy

“Bagi ketiga-tiga bidang tersebut, 50% daripada penerbitan artikel adslah sebagai Senior Author.
*Citation adslah berasaskan bidang.

Sumber. Minit JPU 796.06(b)(2)




PelaksanaaRroseKenaikarlPangkaPensyaraldS45
ke DS52 (Time Based tthuntanpaPhD)

Saringarperingkat

Fakulti PejabatPendaftar
wSyaratumum terima permo_honan
wSyarafTime Based besertabukti dan

mengikutketetapanJPU dokumensokongan
796.06(b)(2)

Suratmakluman KelulusarNaib
keputusan Canselor

Saringarperingkat
PejabatPendaftar

wSyaratumum

wSyarafTime Based
mengikutketetapanJPU
796.06(b)(2)

TemudugaJK
Pemilih(Guru)



Kenalkan
Pangkat Pegawaj
Bukan Akademik



KenaikarPangkat

Peningkatan secara hakiki dari satu gred ke
suatugred yang lebih tinggdalam
perkhidmatan dan skim perkhidmatan yang
samabagi pegawal yang berkenaan dengan
kelulusan Lembaga Kenaikan Pangkat.




PuncaKuasa

A PeraturanperaturanPegawaiAwam(Pelantikan, Kenaikan
Pangkat dafPenamatarPerkhidmatan 2012(BhgVllIPerkara
39-45)

A PekelilingPerkhidmatarBil. 7 Tahun 201Q@; Panduan
PengurusarPemangkuanlan Kenaikan Pangkat dalam
PerkhidmatamAwam(Diluluskan_LPU 82 pada 12/1/2011)

A Statut(UPM)Jawatankuas®emilih2020

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

Y LRI L



JeniKenaikarPangkat

1. Hakiki
2. Fleksi

3. Bertempoh[Timebased
BerasaskaKecemerlangan
(TBK), Laluan KKM]




Kekosongamawatan (hakiki

Kekosongamawatan (hakiki

Fleksi
A Gredn m [tanoh p

Serdang, 4ahun UPMKB;
A Gredny

lbaganoh  p

7/ UN[\ ERSITI PUTRA MALAYSIA
(/)) AGRICULTURE e INNOVATION e LIFE

Bertempoh

C TimeBasedBerasaskan
Kecemerlanga T BK):

A TBK1 (13ahun) padagred
lantikan

A TBK2 (13ahun) padagred
lapisanpertama

C Laluan KKMPerubatan
PergigianFarmasj



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2@17

Kenaikan Pangkat Secara TirBased Berasaskan
Kecemerlangan (TBK) Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksg

Tarihkuatkuasamulai 1 Januari 2018

Gred Perkhidmatan di Gred Kenaikan
Pangkat TBK

N19 13 tahundan tahap TBK 1
(Gred lantikan) prestasi baik atau (N19 ke N22)
cemerlang
N22 13 tahundan tahap TBK 2

(Lapisan prestasi baik atau (N22 ke N26)
pertama gred cemerlang
kenaikan

kat
pangkat) 03
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)} ) §

TBK 1 | TBK 2 |

Tempoh Tempoh
perkhidmatan> 13 perkhidmatan> 13
tahun ‘ tahun l

LAYAK T —

1 Julal 1 Januari
2013 2018
TIDAK % N
LAYAK TBK1 | TBK 2
Bersara Bersara

94



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

Pegawali yang i.

layak

pegawai yang dilantik secarai.
tetap;

berada di gred lantikan dan ii.
telah memenuhi tempoh
perkhidmatanl3tahun atau
lebih dalam skim
perkhidmatan semaspada

atau selepad Julai 2013; ii.

pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu
yang berada di grekenaikan
pangkat yang setara dengan
gred lantikan permulaan

dalamsesuatu kumpulan Iv.

kelayakan masuk;
pegawai yang meninggal
duniapada atau selepas 1
Julai 2013 dan telah
berkhidmat 13 tahun ke
atas;

pegawai yang dilantik secara
tetap;

memenuhi tempoh
perkhidmatanl3 tahunatau
lebih di lapisarpertama gred
kenaikan pangkgbada atau
selepas 1 Januari 2018;
pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu yar
dilantik secarderus ke gred
lantikan yang setara dengan
lapisan pertama greklenaikan
pangkat.

pegawai yang meninggal dun
pada atau selepas 1 Januari
2018 dan telatberkhidmat 13
tahun ke atas di lapisan
pertama gred kenaikan
pangkat.



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

- = -

Pegawai yang i. pegawai dalam skim I. pegawai dalam skim

tidak layak perkhidmatan tertentu yang perkhidmatan tertentu yang
diperuntukkantempoh time- diperuntukkantempohtime-
based berbezgcontoh: based berbezdcontoh:
Pegawai Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan di Kumpulan Pendidikan dKumpulan
Pelaksana); dan Pelaksana); dan

ii. pegawai yang bersamada ii. pegawai yang bersamada

atau sebelum 1 Julai 2013 atau sebelum 1 Januari 2018.



TBK 1

Vi.

Vil.

Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

bermuladaripadatarikh lantikan tetap dalamskim perkhidmatansemasa
bagipegawaiyangterlibat denganopsyenpertukaranpelantikan berikutankeputusan
Kerajaarke skimperkhidmatanyangsamaatau skimperkhidmatanlain padagredyang
samd setara(dalamkumpulankelayakanmasukyangsamg, tempoh perkhidmatan
pegawaidalamgredjawatansebelumopsyenpertukaranpelantikandiambilkira;
pegawailyangditukar lantik tanpa opsyenatas permohonansendirike skim perkhidmatan
dan gredyangsamayangberadadi bawahPihakBerkuasavielantik yangberlainan,
tempoh perkhidmatanpegawaidalamskimperkhidmatanterdahuluboleh diambilkira;
pegawalyangmeletak jawatan dan kemudiannyadilantik ke perkhidmatandi bawahPihak
BerkuasaMelantik yangberlainandalamskim perkhidmatanyangsamadan gredlantikan
yangsama tempoh perkhidmatansebelumnyéaboleh diambilkira dengansyarat
perkhidmatannyatidak terputus;

pegawalyangmelepasjawatan dankemudiannyalilantik ke perkhidmatandi bawahPihak
BerkuasaMelantik yangberlainan skimperkhidmatandan gredlantikan yangsama
tempoh perkhidmatansebelumnyaboleh diambilkira;

pegawalyangditukar sementard dipinjamkanke sesuatuagensidalamperkhidmatandi
bawahPihakBerkuasaMelantik yangberlainankemudianditukar tetap ke agensi
peminjamdi gredlantikan yangsamd setara tempoh perkhidmatansebelumnyaboleh
diambilkira; dan

pegawalyangberadadi agensiawamyangdiasingkarsistemsaraannyalan memilih kekal
dalam SistemSaraanMalaysia tempoh perkhidmatansebelumnyaboleh diambilkira.



TBK 1

Tempoh Perkhidmatan yang@lDAKdiambilkira

tempoh percubaandengandenda tempoh hilangkekananardi gredsemasa
akibatdaripadadikenakarhukumantatatertib di gredtersebut jumlahhari
pegawaitidak hadir bertugastanpakebenaran semuajeniscuti yangtidak
dibayargajidansemuajeniscuti yangdibayarseparuhgajikecualiCutiBelajar
TanpaGajidan CutiBelajarSeparuhGaji

pegawalangdilantik melaluiKenaikanPangkatSecard_antikan(KPSLatau
PeningkatanSecara_antikan(PSL)tempoh perkhidmatansebelumnyaidak
diambilkira oleh keranapegawaitelah diberi peningkatarke suatugredyang
lebihtinggitarafnyg

pegawalyangmemilih opsyenpertukaran pelantikanataskeputusan
Kerajaarke skimperkhidmatanyangsamaatau skimperkhidmatanyang lain
padagredlantikan yanglebih tinggi (kumpulankelayakanmasuklebih
tinggi), tempoh perkhidmatansebelumnyaidak diambilkira keranapegawai
telah pun menikmatikenaikanke gredyanglebihtinggi



TBK 2

VA

Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

tempoh perkhidmatanpegawaidalamgredjawatan sebelumopsyen
pertukaran pelantikanataskeputusanKerajaanke skimperkhidmatanyang
samaatau skimperkhidmatanlain padagredyangsamad setara(dalam
kumpulankelayakarmasukyangsama;

tempoh perkhidmatanpegawaidalamgred jawatan sebelumditukar lantik
ataspermohonanpegawaike skimperkhidmatandangredyangsamadi
bawahPihakBerkuasavielantik yangberlainan

tempoh perkhidmatanpegawaidi jawatan pertukaransementara
peminjamansebelumditukar tetap ke agenspeminjamdi gredyangsamad
setarg dan

tempoh perkhidmatanpegawalyangmelepasatau meletak jawatan dan
dilantik semulake skimperkhidmatanyangsamadangredyangsetara
denganlapisanpertamagredkenaikanpangkat



V.

Tempoh Perkhidmatan yangIDAKdiambilkira

tempoh percubaandengandenda(bagipegawaiyangdilantik
terus ke gredlantikanyangsetaradengangredkenaikan
pangkayj;

jumlahhari pegawattidak hadir bertugastanpacuti, tanpa
kebenaramtautanpasebabyangmunasabah

tempoh hilangkekananardi gredsemasaakibatdaripada
dikenakanmhukumantatatertib di gredtersebut; dan

semuajeniscuti yangtidak dibayargajidan semuajeniscuti
yangdibayarseparuhgajikecualiCutiBelajarTanpaGajidan Cuti
BelajarSeparuhGaji
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I R A

Syarat Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat yang berkuat kuasa iaif

Umum (a) telah disahkan dalam perkhidmatan;

Kenaikan (b) diperaku oleh Ketua Jabatan;

Pangkat (c) mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuat kus
(d) bebas daripada sebarang hukuman tatatertib;

Penilaian Memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT)
Prestasi sekurangkurangnya80% bagi tiga (3) tahun terkini.

[Bagi pegawai yang tidak memenuhi syarat markah LPPT yang
ditetapkan, pegawai layak dipertimbangkan semula pada tahun
berikutnya berasaskan LPPT terkini]
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Penilaian Memperolehpenilaian Memperolehpenilaian kecemerlangan di
Kecemerlangan kecemerlangan di tahap BAIK atat tahap BAIK atau CEMERLANG.
CEMERLANG.

Penilaian kecemerlangan adalah menggur
Penilaian kecemerlangan adalah pakaiBorang Penilaian Tim8ased
mengguna pakaBorang Penilaian Berasaskan Kecemerlangdtali Kedua

Time-BasedBerasaskan sepertidi Lampiran B

Kecemerlangan Kali Pertama

seperti diLampiran Al Penilaiarkecemerlangaimni meliputi aspek

aspekberikut:

Penilaiarkecemerlangarni (@) Mempunyaidisiplin teladan(role

meliputi aspekaspekberikut: model)danberketerampilanyangbaik

(a) sikapyangpositif, teladan (b) Mementingkanaspekkesegeraarman
(role model)dan proaktif dalammenyelesaikariugasan
berketerampilanyangbaik; (c) Mempunyaikebolehandalam

(b) komitmenterhadaptugas menyeliadanmemberibimbingan
semasalanbersedia sertakesediaaruntuk berkongsi
menerimatanggungjawab (d) Menunjukkankomitmenterhadap
tambahan dan tugasdanbersediamenerima

(c) mempamerkarkesediaan tanggungjawaltambahan
untuk berkongspengetahuah (e) Berfikiranpositifdanmampu
pengalamardenganrakan menyesuaikamliri dalamsebarang

sekerjd pegawailain. perubahan
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SyaralUmumKenaikarPangkat

1. Telahdisahkandalamperkhidmatan

2. Mencapaiprestasiyangditetapkaniaitu sekurangkurangnya80%
untuk LaporanPenilaianPrestasilfahunanbagi3 tahun terakhir
sebelumpermohonan

3. Diperakukaroleh DekarKetuaJabatan
4. Telahmengisytiharkarharta;

5. Penilaiarkhas(jika diperlukar) yangakanditentukanoleh Pihak
Berkuasavelantik

6. Bebagdaripadahukumantatatertib

7. LulustapisankeutuhanSuruhanjaydencegahafRasualMalaysia
(SPRMY untuk jawatanP&PBukanAkademik

8. Bebas daripada hutang pendidikan tegar

<\§\7/7/) }J;ill\clﬁlgsulr;l‘sl PUTRA MALAYSIA
e INNOVATION e LIFE




TempohTidakLayakDipertimbang
KenalkarPangkat

sekiranyadikenakamukuman
tatatertib?



Dikenakamukuman
tatatertib

JenisHukuman Tempoh Tidak.aya

DipertimbangKP

Amaran 12 bulan
Denda 18 bulan
LucutHakEmolumen 24 bulan
TangguhPergerakarGaji 30 bulan
TurunGaji 36 bulan

TurunPangkat 48 bulan




KriteriaKenaikarPangkat
P&P BukanAkademik & Pelaksana

80% bagi 3ahunterakhir
sebelunpermohonan
Tahunke-3: 20%
Tahunke-2: 35%
Tahunterkint 45%

A A Sifatperibadi(kualiti

peribadi+ sumbangan
luartugasrasmi)

\

5% kepada&alonyang

ernahdapat APC
P P A Kriteriakecemerlangan

(kecemerlangadiri +
pengetahuar&
kemabhiran

5% kepada&alonpaling
lamaberkhidmatdalam
gred semasa

<o
=
\ \




PenilaiarPPP & PPK (35%)

A. KualitiPeribadi
B.Sumbangaml LuarTugas
C.Kecemerlangabiri

D. Pengetahuamian Kemahiran




A SISTEMKENAIKANIRPANGICA] ?

= SISTEM PERMOHOMNAN KENAIKAN PANGKAT SECARA ONLINE

INFO KENAIKAN PANGKAT BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

Daftar Tklan KENATKAN PANGKAT BUKAN AKADEMIK
Maklumat Bns KE JAWATAN :  PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)
Tiada Borang P hy
iada Borang Permohonan GRED -
Input Penilaian
Input KemEScy NAMA PEGAWAI : ZURAINI BINTI ADAM
Reset Pegawai Penilai
- . JABATAN : FAKULTI PERHUTANAN
Reset Penilaian MARKAH PRESTAST  : 2015:[92.34 | 2016: 2017 :
Kemaskini Prestasi TARIKH LANTIKAN : E|
Muat Turun Excel Wajaran Skala Markah : 1 - Rendah, 2 - Sederhana, 3 - Tinggi, 4 - Sangat Tingqi
LAPORAN
Laporan Wajaran
A. KUALITI PERIBADI
Sorting Wajaran _—
1. Kepimpinan:

Template Keputusan Mesyuarat

setik Mempunyal wawasan, keupayaan mengoerak dan mengurus sumber dan organisasi, mempunyai kualiti D
Statisti peribadi murni yang boleh diteladani. Kebolehan membuat keputusan yang tegas, tepat dan teliti ke arah
Penetapan Gaji pencapaian objektif arganisasi.
Senarai Pemohon Yang Berjaya 2. Kebolehan menyelesaikan maszalzh:
Senarai Pemohon Yang Gagal Mengenal pasti masalzh yvang relevan kepada organisasi dan mengemukakan zlternatif penyelesaian vang D

Tukar Katalaluan berkesan



KenaikarPangkat
PegawaPenyelidiKQ)

a. KenaikarPangkatidak tertakluk kepada
kekosongarmwaran

b. Berdasarkarkriteria kecemerlangan

S UNIVERSITI PUTRA MALAYS[A
%'Wfé) ..........................

\



Laluan KKM

KenaikarPangkat
tidaktertakluk
kepada
kekosongamvaran

Berdasarkan
tempoh

perkhidmatardan
memenuhisyarat
umumkenaikan
pangkatUPM

|
|
|
{

URUSAN
GRED

41 - 44

44 48

' 52-54

54-C

Tempoh
keseluruhan
untuk

SKIM PERKHIDMATAN

PERUBATAN DAN PERGIGIAN

2 Tahun ¢i gred 41

PAKAR

3 Tahun di gred 44 atau
tarikh Warta Pakar, mana
yang terdahulu

2 Tahun di gred 48 atau
tertakluk kepada
kekosongan jawatan mana
yang labih awal dan
tertakluk kepada perakuan
Panel Penilaian Kepakaran
KKM.

BUKAN PAKAR

3 Tahun di gred 44

| 4 Tahun di gred 48

2 Tahun di gred 52 atau
lertakluk kepada
kekosongan jawatan mana
yang lebih awal dan
tertakluk kepada perakuan
Panel Penilaian Kepakaran
KKM.

Berdasarkan kepada
Perakuan Panel Penilalan
Kepakaran KKM.

9 Tahun ke Gred 54

‘ FARMASI

| 3 Tahun di gred 41

4 Tahun di gred 44
atau lertakiuk
kepada
kekosongan
Jawatan mana
yang leblh awal.

alau tertakiuk atau terlakivk
kepada kepada
kekosongan kekosongan
jawatan, mana jawatan, mana
yang lebih awal, yang lebih awal,
|
3 Tahun di gred 52 “3 Tahun d{gred 52
atau tertakluk atau tertakluk
kepada kepada
kekosongan kekosongan
jawatan, mana jawatan, mana
yang lebih awal, yang lebih awal,
Terakiuk kepada Tertakluk kepada
kekosongan . kekosongan
jawatan jawatan,
] 12 Tahun ke Gred 14 Tahun ke Gred_
54 54




PengurusaiKenaikarPangkaBukanAkademik

4 ] ) 4 _
wlime based wlime based
Formula Formula

wb-5-5-5 wWB-8-6-3
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ProseKenaikarPangkat
BukanAkademilc JENIS
FLEKSI / TBK

darborangpenilaian @enilaiamleh Ketu2g@enyediaambokume svuaratJKPemilin Suratkepadacalon
padaKetuaPTJ $etiapg PTJ Permohonan y yangberjaya
Y

Urusetia

Pejabat KetuaPTJ UrusetiaPejabatPendaftar
Pendaftar Tempoh Tempoh Tempoh
Penilaian kelulusan Keseluruhan

1 minggu 4 minggu 5 minggu



(v} LNPT (3 tahun terkini) - Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 {terkini)

Saya (narma) {nama jawatan)
Gred maenilai pagawai ini seperti berikut:
Rendah Sederhana Tinggi
(1 markan) (£ markan) (3 markan)
a. Mempunyai sikap yang positif, teladan (role
maodal) dan berketerampilan yang baik.
b. Menunjukkan kKomilmen terhadap lugas
samasa dan bersedia menerima langgung I:I I:I D
jawab tambahan.

c. Mempamerkan kesediasn untuk berkongsi
pangelahuan / pengalaman dengan rakan I:I I:I D
0 ran g sakerja [ pegawai lain
JUMLAH MARKAH
[ ] [ ]
PenilaiariTBK
3 - 5 markah 6 - T markah 8 - 9 markah
- Katogort {Kurang memuaskan) (Baik) {Cemerlang)
[sila tanda {/} di ruangan yang
disediakan bardasarkan I:I D I:I
jumlah markah yang ditari]

[Tandatangan Penyelia)

Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh penyelia tersebul.
Ulasan (jika ada) :

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi



Borang
Penilaian’BK :

B. PENILAIAN PENYELIA

Saya (nama) (nama jawatan)
Gred menilai pegawai ini seperti berkut:
Rendah Sederhana Tinggi
{1 markah) (2 markah) {3 markah)

a.  Mempunyai disiplin, teladan (rofe model} dan

berketerampilan yang baik
b.  Mementingkan aspek kesegeraan dan proaktif

dalam menyelesaikan tugasan.
c. Mempunyai kebolehan dalam menyelia dan

member bimbingan serta kesediaan untuk D D D

berkongsi.
d. Menunjukkan komitmen terhadap tugas dan

bersedia menerima tanggungjawab tambahan.
e.  Berfikiran positif dan mampu menyesuaikan diri

dalam sebarang perubahan

JUMLAH MARKAH

Kategori 5 — 9 markah 10 - 12 markah 13 - 15 markah
0 (Kurang memuaskan) (Baik) (Cemerlang)
[sila tanda (/) di ruangan yang
disediakan berdasarkan D |:| D
jumiah markah yang diberi]

C. ULASAN PENYELIA (jika ada)

Tarikh

(Tandatangan Penyelia)
D. PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh penyelia tersebut
Ulasan (jika ada)

Tarikh
(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi

(Borang ini hendaklah diklasifikasikan sebagai “SULIT" apabila ianya dilengkapkan)




BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI
KEMAIKAN PANGKAT BUKAN AKADEMIK

KE JAWATAN
GRED

I

Il

NAMA PEGAWAIL —

JABATAN —
MARKAH PRESTAST _: 2015 : 2016 2017

TARIKH LANTIKAN _

PenilaiarFleksi . ...

Skala Markah= 1 - Rendah, 2 - Sedethana, 3 - Tinggi, 4 - 3a0gat Tinggi

A.KualitiPeribadi B et s
. 2. Kgbolebano menvslesaikan masalah:
B_Sumbangamﬂ LuarTugas Henstal st maseah 1o ki saat caanse an mengsuklon s sencsan g |
L 3. Tifcam terhadan tugas: —

D.PengetahuammanKemahiran el o ks el i s e, s s

MMMMMWWWMGWMMMMW
6. Jelas dalam. menialan tugas:
Eehaleban memikul tanaaunaiawab. dan. fokus setiap twaas vana diamanahkan dan. tanpa, ragu-raoy.



ProseKenaikarPangkat
BukanAkademilc JENIS
HAKIKI

LoermohonanmelalUNgenilaiaroleh PPRian\g@enyediaaibokume

ratkepadacalonyan®

esyuaratJKPemilih .
berjaya

Permohonan

I

Calon PPP & PPK UrusetiaPejabatPendaftar
Tempoh Tempoh Tempoh Tempoh
Iklan Penilaian kelulusan Keseluruhan
2 minggu 1 minggu+ 1 bulan 2 bulan

1 minggu



PihakBerkuasaMelantik& JKPemilih

PuncaKuasa:
x  PerlembagaatyPM
x  Statut(UPM)Jawatankuas&emilih2020

ProfesorKanar Guruselaindari Kumpulan
Profesof Profesof Profesor | Pengurusar&
Pendaftay Bursar/ | Kananatau Profesional
KetuaPustakawar | bersamaan Sokongan
PenasihalUndang | dengannya
undang
Jawatankuasa JKPemilih JKPemilin(Guru)  JKPemilihKenaikan
Pemilih (Profeso) Pangkat
PihakBerkuasa Lembagd@engarah NaibCanselor Pendaftar

Melantik Universiti



SistenmKenaikarPangkaOnline
http://reg.upm.edu.my/snp/

PSR |

M SISTEMIKENAIICANRPANGI(

SISTEM PERMOHOMNAN KENAIKAN PANGKAT SECARA ONLINE

UF M

e L S LR £ STATISTIC KENAIKAN PANGKAT

Daftar Tkdan

Maklumat Permohonan Maklumat Tklan April 2018
Tiada Borang Permohonan

Input Penilaian - April 2018 v

Input Keputusan .
Reset Pegawai Penilai Jika tiada laporan sila matikan popup blocker atau kiik di sini.

Reset Penilaian
Kemaskini Prestasi

Muat Turun Excel Wajaran
LAPORAN
Laporan Wajaran

Sortimg Wajaran

Template Keputusan Mesyuarat
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PERATURAN DALAM PERKHIDMATAN
AWAM
Larangan Dan Hukuman Tatatertib



IKANDUNGANI SESI
Z Pendahuluan

Z PemakaiadanPengenalaAkta605

Z TatakelakuadanLarangan

Z Penutup




OBJEKTIE SESI

OBJEKTIF

V  Memberikakefahamatentangoengurusamlisplin
dantatatertibstaf.

V Memberikapenjelasakepadgesertanengenail
keperluarankepentingamprosedumpengurusan
displindantatatertibstaf.

V Meningkatkakemahiraimengurusianmengatur

halehwaldisplindantatatertibstafdi jabatan \@




Lebih 60 penjawat awam berdepan
tindakan tatatertib tahun lepas

Bernama

ALOR SETAR: Seb:

31,230 penjawat awam dikenakan tindakan
tatatertib

KUALA LUMPUR 10 Nov. - Sebanyak 31,230 penjawat awam telah dikenakan tindakan
tatatertib sejak Januari 2010 hingga Julai tahun ini

klan ditutup oleh Google

aripada jumlah itu, sebanyak 5,778 telah dikenakan
tindakan buang kerja.

AZALTNA OTHMAN

seluruh negara sepanjang tahun lepas oleh Suruha
kurang 2 kes berbar tahun sebelumnya, kata Menteri di Jabatan Perdana Menter “Sabanyak 152 telah diturunkan pangkat dan tidak akan dipertimbangkan kenaikan
Datuk Joseph Entulu Belaun B

SRR S pangkat bagi tempoh 48 bulan, sebanyak 1,168 diturunkan gaji dan tidak akan
Beliau berkata daripada jumish itu, 9 kes membabitkan kesalahan tidak hadir bertugas, 28 dipertimbangkan ke"ai_ka” pangkaf bagi tempoh 36 bulan,” k‘fta"‘ya menjawab soalan
kes kesalahan tatakelakuan dan 29 kes kesalahan jenayah Er Teck Hwa (DAP-Bakri) pada persidangan Dewan Rakyat. hari ini.

Penjawat Awam Belasah Isteri Boleh Dikenakan

\ 4 1
Ketua Setiausaha Negara Tan Sri Dr All Hamsa hadir pada Majlis Ramah Mesra Harl Raya Ketua Setiausaha Negara

bersama Masyarakat Orang Asli Negerl Selangor dan Wilayah Persekutuan di Kampung Sungai Melut di Sepang pada
Khamis . -Foto BERNAMA

SEPANG: Penjawat awam yang dilapor membelasah isterinya dalam Iif seperti yang tersebar di laman
web sosial akan dikenakan tindakan tatatertib jika terbukti bersalah, kata Ketua Setiausaha Negara Tan
Sri Dr Ali Hamsa.

“Selepas polis membuat siasatan, kami akan ambil tindakan sewajarnya. Jika terbukti bersalah akan
melalui hukuman yang dikenakan melalui mahkamah. “Seterusnya tindakan mengikut peraturan yang

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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Teck Hwa bertanya mengenai bilangan kakitangan awam yang melanggar tatatertib
yang telah diberikan amaran, digantung gaji dan pangkat, dilucutkan jawatan dan
pencen atau ganjaran dari tahun 2010 hingga tahun ini

Anggota polis benar MPV diperiksa orang awam dikenakan

tatatertib
Oteh Nurul Fratian Zatinan
i namangresconmy
A

MELAKA: Anggota polis yang membenarkan kereta peronda polis (MPV) diperiksa orang
awam di pusat mengundi di Sekolah Jenis Kebangsaan Cina (SJKC) Chung Hua, Rantau, di
Negeri Sembilan, Sabtu lalu akan dikenakan tindakan tatatertib.

ADAKAH INI
BERLAKU DI
UPM!!!

Ketua Polis Negara, Tan Sri Mohamad Fuzi Harun, berkata tindakan tegas itu akan
dilaksanakan mengikut prosedur di bawah Jabatan Integriti dan Pematuhan Standard (JIPS).

“Tidak wajar membenarkan MPV diperiksa orang awam yang tidak mempunyai kuasa kerana
mereka (anggota polis) boleh memohon bantuan jika keadaan mendesak berikutan petugas di
sekitar kawasan pusat pengundian ketika itu seramai 1,100 orang.

“Kita ada pelbagai saluran seperti rakan setugas lain berhampiran atau balai berdekatan, lbu
Pejabat Polis Daerah (IPD) dan Ibu Pejabat Polis Kontinjen (IPK), tidak timbul alasan
membiarkan orang awam menghalang tugas penjawat awam bagi mengelakkan kekecohan,”
katanya.

INNOVATION e LIFE




CONTOFKCONTOH KES TATATERTIB DI UPM

Tidak Hadir Bertugas - 08 01 - Dadah

(08) 02)
! 02 & Penyataan Awam

[ ]
et
Gangguan Seksual - 06

@
%)

Menipu Sijil Cuti Sakit - 07

02 - Plagiat

06)

Memaki dan bergaduh - 05 04 & Salah Guna Kuasa
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STATISTIK KES DIBAWA KE JAWATANKUASA TATATERTIRUEW (201!

~ Kategori Jenis Kes

Tahun ﬁ;\ L)
| fAlt%gLiIk igl‘gc?eurln(;: Pelaksana | Tatakelakual Menipu TS;E:;:;

{1
2015 O 0 5 1 0 4

|
2016, O 1 4 0 0 5
2017, O 0 4 0 0 2
2018 [01 0 1 1 ol || £
2019 2 | 1| 11| 5 | 2| 7

Jumlal] 3 2 25 7 2 19

) l\l\lR\IIIIlIR\\I\I\\\I\




PEMANTAUAN TATAKELAKUAN: SIAPA?

ANaibCansel&r

APendaftar \ v
ADekafd 00 00

ATimbala®enolon§endaft&r ' ”

AKetualabata®
PERATURAN 21, JADUAL KEDUA, AKTA 605

AKetuKerartt




P2 1(2) Seseorangegawaiyangtidak menjalankankawalandan pengawasartatatertib ke atas pegawai
pegawaibawahannyaatau tidak mengambiltindakanterhadap pegawaibawahannyayangmelanggamana
mana peruntukanPeraturanPeraturanini hendaklahdisifatkantelah cuai dalammelaksanakariugasnyada
tidak bertanggungjawabdandia bolehdikenakantindakantatatertib
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AKTA BADABADAN BERKANUN

i 7 Bahagian (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000 AKTA €

V  Bahagian Permulaahn

Bahagianl (Tatatertih

Bahagianll PenamataDemiKepentingakwan)
BahagianV Surca)

Bahagiary/ KuasaPerdandMenterdanMentel)
BahagiarV/l (Am)

BahagiaVIl KeterhentiafPemakaiarKekecualianlanPeraliha

< < < < < <

U 29 Seksyen

U 3 Jadual

V  JadualPertamdsenaraBadarBerkanuryangdikecualikah
V  JaduaKeduaPeraturarPeraturarmatatertip
V  Jadualketiga(Keanggotaadanbidangkuasdawatankuas@atatertib
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P3(1) \

Seseorangpegawai hendaklah

pada setiap masamemberikan

taat setianyayang tidak

berbelah bahagi kepadaYang

di-Pertuan Agong, negara,

Kerajaan dan badanberkanun

A sentiasamenjaga,
memeliharadan
mempertahankan
kedaulatandan maruah
negara,hormat dan patuh
kepadaundang? undangserta
serta berusahauntuk berbakti
berbakti kepadanegara

A mengamalkansikap berkecuali
berkecualidalam menjalankan
menjalankantugas

A memberitaat setiakepada
Kerajaan yangmemerintah

AGRICULTURE o

INNOVATION o

LIFE
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CONTOH PELANGGARAN
TATAKELAKUAN

V Bersubahatdengan musuh
negara

V  Membocorkan rahsia
kerajaan/badan berkanun

V  Menganggotaipertubuhan
yang mengancam
keselamatannegara

V  MemburukZburukkan serta
memperkecil Zecilkandasar
serta tindakan kerajaan’fbadan
berkanun

\

/




\

CONTOH PELANGGARAN
TATAKELAKUAN

Z Seseorangpegawai @ V. Menguruskan

tidak boleh: perniagaan/pelaburan
! sendiriisteri/anak/saudara

maradalamwaktu
pejabattugas rasmi

01 P3(2) (a)

membelakangkan
kewajipannyakepada
badan berkanun demi
kepentingan

V' Menyebelahimemberi
keutamaankepadasaudara
mara/rakan-rakan dalam
menimbangkansesuatu
permohonan

V  Menggunakankedudukan
rasmisebagaipegawaibagi
faedahdiri sendiri (Luluskan
tander/Kontrak /
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o)

P3(2) (b)

Seseorangpegawali
tidak boleh;

berkelakuandengan
sedemikiancara yang
mungkin menyebabkan
kepentingan
peribadinya
bercanggah dengan
kewajipannyakepada
badan berkanun

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

CONTOH PELANGGARAN
TATAKELAKUAN

V  Menguruskantender / sebutharga
sedangkanpegawai mengetahui
ada di antaramerekayang
mengemukakantender
/sebuthargaterdiri daripada
saudaradnaranya

V  Mempunyaihubungandengan

pihak yang ada hubunganrasmi
dengantugas

V Menjadiahlidalam Jawatankuasa

Pemilihdan memperakukan
pelantikandaripada
saudaradnaranya

~




\

P3(2) (c)

Seseorangpegawaitidak boleh;
berkelakuandengan apa-apa cara
yang boleh menyebabkansyak
yang munasabahbahawa

(i) dia telah membiarkan
kepentinganperibadinya
bercanggah dengan kewajipannya
kepadabadan berkanunsehingga
menjejaskankebergunaanya
sebagaiseorang pegawaibadan
berkanun;atau

(i) dia telah menggunakan
kedudukannyadebagai seorang
pegawaiBadan Berkanunawamnya
bagi faedahnyasendiri
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CONTOH PELANGGARAN
TATAKELAKUAN

V  Menggunakandan memandu
kenderaanjabatan untuk
kegunaansendiriseperti pergi
ke pejabat dan balik dari
pejabat, menghantaranak ke
sekolahdan laindain

V Bercutibersama2 sama
denganpihakyang ada
hubungandengantugas
rasminya

V Menggunakanstaf/ alatary
barang pejabatuntuk hal-hal
persendiriandan kepentingan
peribadi

/




o)

P3(2) (d)

Seseorangpegawai
tidak boleh;

berkelakuandengan
sedemikiancara
sehingga
memburukkanatau
mencemarkannama
Badan Berkanun
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TATAKELAKUAN

V Terlibatdalam jenayahberkaitan
dadah

V Disabitkankesalahanjenayah/
mahkamahsyariah

V Kesusahanberat kerana hutang
V  Berjudidi pejabat/ waktu bertugas
V Melakukangangguanseksual

V Menjalankanhubungan sulit
denganisteri/suamiorang




P3(2) (e) ) CONTOH PELANGGARAN A
TATAKELAKUAN

Seseorangpegawai C)

idak bol 'g]_p 9 @, V Gagalmenguruskanpenyata
tidak boleh; bank danbuku tunaidengan

teratur dan bersistematik

kurang cekap atau V Gagalmemantaukerja

kurang berusaha pegawaibawahan

V  Membuat pembayaran
sebelumkerja/projek/bekalan
belum selesafditerima

V Gagalmenyerahbayarantunai
dalamtempoh yang ditetapkan
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P3(2) (f) A CONTOH PELANGGARAN A
TATAKELAKUAN
Seseorangpegawai C )
tidak bol e'g]_p g @, V  Mengemukakan tuntutan
' perjalanan palsu/elaun kerja
lebih masa palsu
tldaijjUI' atau tidak V  Mengemukakan Sijil Cuti Sakit
amanah palsu

V Meniru tandatangan pegawai
dan slip gaji palsu bagi
mendapat kelulusan pinjaman

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE
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p3(2) (g) \ CONTOH PELANGGARAN \
TATAKELAKUAN
S_eseorang_pegawal ( ) V Tidak hadir bertugas tanpa cuti
tidak boleh; atau tanpa kebenaran atau
tanpa sebab yang munasabah
tidak bertanggunglawab V Tidakpunch in dan punch out

atau Punch in dan punch out
pegawailain

V Bermain game pada waktu
pejabat

V  Tidur pada waktu pejabat

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE
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P3(2) (h)

Seseorangpegawaitidak
boleh; membawaatau cuba
membawaapa-apa bentuk
pengaruhatau tekananluar
untuk menyokongatau
memajukanapa-apa tuntutan
berhubungdenganatau
terhadap badan berkanun,
samaada tuntutanitu ialah
tuntutannyasendiriatau
tuntutan mana-mana pegawai
lain badanberkanun

~
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CONTOH PELANGGARAN \
TATAKELAKUAN

V  Meminta ahli politik untuk
menyokong permohonannya
mendapatkan tanah Kerajaan
atau rumah atau sesuatu
jawatan

V Meminta orang kenamaan
untuk menggunakan jasa
baiknya mempengaruhi
Lembaga Kenaikan Pangkat
untuk menaikkan pangkatnya




o)

P3(2) ( 1)

Seseorangpegawai
tidak boleh;

ingkar perintah atau
berkelakuandengan
apa-apa cara yang
boleh ditafsirkandengan
munasabahsebagai
ingkar perintah
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TATAKELAKUAN

V Tidak melaporkan penerimaan
hadiah kepada Ketua Jabatan

V Membawakeluarfail
terperingkat Jabatan tanpa
kebenaranbertulis Ketua
Jabatan

V Keluarnegaratanpa kelulusan
Naib Canselor

V Tidakmengisytiharanharta
dalamtempoh yang diminta

V Tidakmelaksanakantugas yang
telah diarahkan




p3(2) (l) \ CONTOH PELANGGARAN \
TATAKELAKUAN

S_eseorang pegawal ( ) V Menghilangkan harta kerajaan
tidak boleh; dalam simpanan pegawai

idal V  Membuat perakuan tanpa
cual dalam menyemak kerja sebenar sama
melaksanakantugas— ada telah siap atau sebaliknya
tugasnya V Pegawai Perubatan/Doktor

tersilap memb