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KandunganSesi

INTEGRITI

Fungsi dan Peranan
Pengenalan kepada konsep Integriti

PRINSIP ETIKA KERJA DAN
NILAtNILAI MURNI

Takrifdan nilai murni dalam Perkhidmatan Awam
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Memberkefahamanentangdefinisiintegriti, konsepdan nilar
nilaiintegriti,nenghayatianmengamalkannya

Mempunyai akauntabiliti semasa menjalankan tugas dalam
perkhidmatan

Memahanpengertiamasuahgontohcontoh
rasualdanmemahanmanggungjawahnelaporkan
perbuatamasuah

Memahandanmematuharaharkeselamatayang
berkuatkuasa




Pengenalan

- PenubuhanUnit Integriti selarasdenganPekelilingPerkhidmatan
Bilangan6/ 2013berkuatkuasamulai 1 Jun2014. PenubuhanUnit
Integriti telah diluluskanoleh MesyuaratJawatankuasdengurusan
Universiti (JPUXkali ke-512 Setelah6 tahun, Unit ini terlibat dengan
penstrukturansemulamenjadisatu Seksyerdi BahagianGovernandan
Integriti; PejabatNaib CanselotUPMberkuatkuasamulai 2
Disember2020

- Melapor secaraterus kepadaPengerusiembagaPengarahUniversiti
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Fungsi dan Peranan BERILAMU/BERBAKT

WITH KNOWLEDGE WE SERVE

Seksyen Integriti

o Tadbir Urus
Memastikan Tadbir Urus yang terbaik dilaksanakan

Pengukuhan Inteqriti

Memastikan pembudayaan, penginstitusian dan
pelaksanaan integriti dalam organisasi

Pengesanan dan Pengesahan

Mengesan dan mengesahkan aduan salahlaku jenayah
serta pelanggaran tatakelakuan dan etika organisasi,serta
memastikan tindakan susulan yang sewajarnya

Melaporkan salahlaku jenayah kepada agensi
penguatkuasaan yang bertanggungjawab



Fungsi dan Peranan BERILAU/BERBAKT

WITH KNOWLEDGE WE SERVE

Seksyen Integriti

Pengurusan Aduan

o Menerima dan mengambil tindakan ke atas semua aduan/
maklumat mengenai salahlaku jenayah serta pelanggaran
tatakelakuan dan etika organisasi

Pematuhan
Memastikan pematuhan terhadap f&ﬁ%
undang-undang dan peraturan yang berkuatkuasa o 2o

KERAJAAN MALAYSIA

Tatatertib .
. . . PELAN
Melaksanakan fungsi urus setia Lembaga Tatatertib INTEGRITI
NASIONAL
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All power tends to
corrupt and absolute

power corrupts absolutely.”
~Lord Acton
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DEFINISI INTEGRITI

Perkataan 0 i nt e glalamtbgh@sa Inggeris, berasal daripada bahasa Latin
Oi ntegerd® yang bermaksud menyeluruh vya

GLb¢ODwLGC! { ¢

Wi AR | (unafedicd)&ukith &
(Intact), benar(upright), boleh
diharapkan(reliable)

o e
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DEFINISI INTEGRITI

Definisi Lo
Integriti e
NSA INTEGRITT
Penjawat Awam o

BIL 6/2020

KETUA JABATAN ATAU
KETUA PENYELIA DIMINTA

UNTUK MENCETAK DAN
MEMAPARKAN LENSA INI
DI PAPAN KENYATAAN.

A Ll Amanah, kuasa dan tanggungjawab yang digalas
o . ~ tidak boleh disalahgunakan untuk kepentingan
y diri sendiri, keluarga, saudara mara atau kawan.

~ Unit Integriti AADK,
Tel No.: 03-8911 2575 @ 2558;
Emel: integriti®adk.gov.my

#staysafe
#kitajagakita




DEFINISI INTEGRITI

Definisi integriti { :

* Integriti, menurut Kamus Dewan Bahasa bermaksud kejujuran dan

. ketulusan,kesempurnaan, dan keutuhan. Ia juga berkait rapat dengan

keikhlasan, keterbukaanketelusan, dan amanah. Integriti secara umumnya
boleh didefinisikan sebagaiperibadi mulia yang terdapat pada individu
meliputi nilai-nilai amanah, jujur , ikhlas sabar, tidak rasuah, betlapang dada,
telus, bertanggungjawab dan ciri-cirt positif yang lain. Oleh itu , seseorang
yang dikatakan berintergriti mestilah berakhlak muliadan mengamalkan nilai-
nilai murni di atasialah kualiti unggul yang wujud secarakeseluruhan dan padu
pada individu dan organisasi. Integriti berkait rapat dengan etika.

T — R . T —————



DEFINISI INTEGRITI

“Integrity is doing
the rignt thing

even when no one
S watching.

. 3. Lewis
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DEFINISI INTEGRITI

Nintegriti adalah peribadi yang

utuh , suci , unggul tidak terjejas

oleh sebarang Kkecacatan , pada
bila -bila masa, tempat atau

keadaan O
(Syed Othman Al -Habshi )

o £
7220 Xy
- = UniPutraMalaysia @uputramalaysia  [GJ) uniputramalaysia [ universitiputramalaysia
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DEFINISI INTEGRITI (PIN,2004)

Nintegritt  secara umumnya lalah
kualiti unggul yang wujud secara
keseluruhan dan padu pada
individu dan organisasi 0
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MATLAMAT INTEGRITI (PIN)

N membentuk sabkahsnealsyasakatma
yanykKukuhi ciri-cirimorerddrdan
etikaysy deriiengara pargavyarganya
mEmpuayabniapkeagamaan dan
kxpblramigyangand uarh, dan

ditupjpanajéobeh pelcitpeigrti yang
luhbru’f . 0

furu} -
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PELAN ANTIRASUAH NASIONAL 20192023

Menegakkan kedaulatan
undang-undang

Akauntabiliti dan kredibiliti
kehakiman, pendakwaan
& agensi penguatkuasa
undang-undang

wltha

Meningkatkan kecekapan,
ketelusan dan akauntabiliti
kerajaan berasaskan
tadbir urus baik

MATLAMAT

&

Kecekapan & responsif
dalam penyampaian
perkhidmatan

BIDANG KEUTAMAAN & STRATEGI

E) Tadbir Urus Politik i2)] EEntaritan SskCor

Awam
Strategi: Strategi :

Memperkukuh akauntabiliti Memperkukuh kecekapan
dan integriti politik penyampaian perkhidmatan

awam

Perundangan dan Penguatkuasaan
Kehakiman Undang-undang

Strategi : Strategi :

Mempertingkat kredibiliti Menginstitusikan kredibiliti
sisterm perundangan & agensi penguatkuasaan

Mewujudkan persekitaran
perniagaan yang bersih

Integriti dalam perniagaan

E) Perolehan Awam

Strategi:

Mempertingkat keberkesanan dan
ketelusan perolehan awam

3 Tadbir Urus Korporat

Strategi :

kehakiman undang-undang

Memupuk tadbir urus baik dalam
entiti korporat

Sumber: Pelan Antirasuah Nasional 2019-2022
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KONSEP INTEGRITI
A Amanah

A Jujur
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INTEGRITI

0 &ekiranyadapenyelewangadi dalampusatpengajiaringg)
la perluditangansecaraegassertapantasdanmerekaang
melakukakesalahamdakseharusnydilindungiPerbuatan

menggadaiamabaikuniversitadalahsangatidak
bertanggungjawalanuniversittidakseharusnylaerkompromi
dalammempertahankantegriti reputasdannamabaiknya 0
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DILARANG
MEMBUANG SAMPAH
DI KAWASAN INI

BENCAN PERINTAR
YOO HPE
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POLIS SIASAT
MENGIKUT
AKTA RAHSIA
RASMI

"7 TAHUN

PENJARA HUKUMAN
MAKSIMUM

EH TERIMA
MAKLUMAT

KERTAS BI.
MATEMATIK
TURUT BOCOR

O BERITA MUKA &, 7

SOALAN UPSR BOCOR

PETUNJUK

// SIASATAN POLIS TERTUMPU // DUA PEGAWAI

KEPADA GURU DI JOHOR LEMBAGA PEPERI
Kanq pertama mengesan dipanggil untuk rakam
ebocoran menerusi WhatsApp keterangan berhubung

sebelum peperiksaan bermula kebocoran soalan Sains

© BERITA MUKA & s Ak

£ === TPM MARAH. TAK TOLAK PERBUATAN SRBOTA
1 ARAH SIASAT HINGGA KE AKAR UMBI

© NASKONAL 6

SUBJEK BI I DAN 11, SAINS DIADAKAN Pnb,\
BERITA MUKA

| DISYAK! BERLAKU SEBELUM KIRYAS | AKAUNTABILITI, INTEGRITI PUUAHAY
SOALAN TIBA DI SEKOLAH © BERITAMUKAZ ' AWAM JADI TARUHAN © RENCANA 3§

HARI SAMA 30 SEPTEMBER



ISU INTEGRITI
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4,743 penjavvat
avvam dipecat

Seramai 20,4324 penjawat awarm
dikenakan tindakan tatatertub.
dalam tempobh lima tahun
sehingga 2013,

Menteri di Jabatan Perdana
Menteri, Datuk Seri Dr Shahidan
Kassim, berkata daripada jumiliah
Itu, 4,743 dibuang kenma,
manakala 125 diturunkan
pangkat dan tidak akan =
dipertimbangkan kenaikan .
pangikkar bagi rempoh 48 bulanm.

Beliau berkata, seramai 963
diturunkan saji; ditanssuh kan
pergerakan gait (Z2.0as8);
dilucutikcanmn haik emolumen (3.491)
sesrta denda (3,.373).

Beliau mendedahkan tindakan
it kerika menjavwab soalan
Datuk Johari Abdul (PKR-Sunmngai
Petani).

-

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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ISU INTEGRITI

PENJAWAT AWAM CULAS KENA TERJAH : Sinar Harian
Unit Integriti SUK bertindak tegas meminta penjawat awam yang keluar ketika waktu kerja
menulis nama untuk dihantar kepada ketua jabatan masing-masing. 16/2/2015
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PERATURAN-PERATURAN SEMASA BDR

(BEKERJA DARI RUMAH) TERMASUK SEMASA TEMPOH PKPB
& PEMATUHAN ARAHAN KERAJAAN TERHADAP PERINTAH
KAWALAN PERGERAKAN BERSYARAT (PKPB) BERKAITAN COVID-19

SEMUA WARGA UPM ADALAH DIMINTA DAN DIINGATKAN SUPAYA SENTIASA MEMATUHI:

Peraturan-Peraturan dan Pekeliling berkuatkuasa bagi menangani penularan
wabak COVID-19 oleh Kerajaan dari semasa ke semasa

Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

Garis Panduan Kesinambungan Perkhidmatan di UPM Kampus Serdang
dalam tempoh (PKPB)

Akta Pencegahan dan Pengawalan Penyakit Berjangkit 1988 (Akta 342)

Kehadiran pegawai ke pejabat pada tahap yang dikawal
Perkhidmatan di Pusat Tanggungjawab (PTJ) tidak terjejas
Keberadaan pegawai di lokasi yang diarahkan sentiasa dipantau

Pegawai yang bertugas di pejabat atau BDR diberikan tugasan
vang seimbang dan dipantau pencapaiannya

R AAR

Pegawai yang Bekerja Dari Rumah (BDR) sentiasa:

= Berada di rumah dalam tempoh waktu bekerja
s Bersedia sekiranya diarah untuk hadir ke pejabat/ lokasi lain
s Boleh dihubungi dalam tempoh bekerja

pegawai yang melanggar ketetapan BDR/PKPB. " o)

Tindakan S-S =339011=3 boleh diambil ke atas U J
S §
—

nc_integriti@upm.edu.my
UNIT INTEGRITI PEJABAT NAIB CANSELOR
PERTANIAN =»= I NOVASI « KEHIDUPAN
ERILMU BERBAKT
wiT =
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ISU INTEGRITI

Tingkat kesedaran, budaya
integriti warga kerja sekior awam

Kerajaan komited
meningkatkan kesedaran
dan membudayakan
integriti dalam bahagian
dan organisasi bagi
mewujudkan perubahan
dalam kalangan warga
kerja di negara ini.
Timbalan Ketua
Setiausaha Kementerian
Perdagangan, Koperasi dan
Kepenggunaan (KPDNKK)
Datuk Basaruddin Sadali
berkata, integriti penting
kerana ia memupuk
budaya kerja berkualiti,
memantapkan integriti
warga pekerja, sistem

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

AGRICULTURE o INNOVATION # LIFE

tadbir urus lebih baik dan
meningkatkan f
keberkesanan sistem
penyampaian awain.
“Sistem tadbir urus baik
dan budavya kerja berkualiti
landasan penting bagi
meningkatkan keupayaan
kerajaan dalam
melaksanakan dasar yvang
dimandatkan,” katanya.
Beliau berkata, program
itu memantapkan usaha ]
peningkatan integriti dalam
kalangan warga kerja dan
mampu membendung isu
rasuah, penyvelewangan
dan salah guna kuasa.



ISU INTEGRITI

PUncaramaipenjawat aam terlibat dalam gejala rasian

Mahu h|dup mewah cepathaya

KUALA LUMPUR Kongres 'Y
Kesatuan DPekerjo-Pekerja Di g
Dalam  Perkhidmatan Awam = &8

(CUEPACS)  menyifatkan ge-
jala rasuah yang berlaku dalam

kalangan penjamat awam ber- o

punca daripada keinginan mahu
cepat menjadi kaya dan hidup
mewah,

| o

R Kosmolseram,
Presidennya, Dafuk Az kerana wuudnya plhak yang ' perkara itu secara tidek lang-
Muda berkaa rasuah berlaku  memberi dan menerinia dan sung  mempamerkan  tahap

JNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
J/ AGRICULTURE e INNOVATION o LIFE

integriti dalam diri penjawat

“CUEPACS  sudah herulang
kali memberikan peringatan
kepada penjawat awam untuk

- menjauhi amalan rasuah,

“Mereka sepatutnya menjaga

. Infegrit supaya orang lebih yak-

in kepada kita (sektor awar),”
atanya ketika di sini semalam,
Kosmo! semalam melaporkan

kenyataan Timbalan Pesurub
jaya. Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM), Da-
fuk Shamsun Baharin Mohd.
Jamil berhubung gejala rasuah
dalam kalangan penjawat awam
yang berada pada tahap serius
apabila secamai 1,088 atau 46
peratus kakitangan kerajaan di-
tahan dalam tempoh dua tahun
sejak 2014,
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ISU INTEGRITI
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JUMLAH PEGAWAI YANG DIKENAKAN
TINDAKAN TATATERTIB
BAGI TAHUN 2014 HINGGA 2021

KUMPULAN
PEGAWA| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

PENGURUSAN
&
PROFESIONAL
(AKADEMIK)

PENGURUSAN
&
PROFESIONAlI 1 0 1 0 1 0 0) 0)
(BUKAN
AKADEMIK)

PELAKSANA

€3 UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
RICULTURE e IN e LIFE




JENIS DAN BILANGAN KESALAHAN
BAGI TAHUN 2014 HINGGA 2021

KUMPULANPEGAWAI
KESALAHAN Pelaksana P&P P&P (Bukan
(Akademik ) Akademik )
Tidak Hadir BertugasTanpaKebenaran 29 2 1
SalahGunaKedudukanRasmiUntuk
: N - 4 1
KepentinganPeribadi
MemalsukanSijil Cuti Sakit 4 - -
GangguanSeksual 1 1 -
Jenayah 4 - 1
Plagiat - 1 -
Ingkar Perintah - 2 -
PecahAmanah 1 - -
Cuti tanpa gaji melebihi tempoh yangdibenarkan - - 1
Keterhutangankewanganyang serius 1 - -
Memburuk atau mencemarnamaUPM 1 1 -
Menipu tuntutan (claim) 1 1
Memberi Maklumat Palsy Meniru Tandatangan
) y 1 - 1
Pegawaidan PenyataBayaran Gaji
Tidak Mematuhi Peraturan KewanganUniversiti 1 - -
JUMLAH 44 11 6

\1_1{%"\
ﬁ\y@ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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JENIS HUKUMAN MENGIKUT KATEGORI KUMPULAN
BAGI TAHUN 2014 HINGGA 2021

KUMPULANPEGAWAI
HUKUMAN Pelaksana P&P P&P (Bukan | JUMLAH
(Akademik ) | Akademik )

Amaran 10 3 1 14
Denda - 1 - 1
Lucut Hak

Emolumen ] ] ] ]
Tangguh 4 ) ) 4
Pergerakan Gaji

Turun Gaji 1 1 0 2
Turun Pangkat - 1 1 2
Buang Kerja 25 2 1 28
JUMLAH 40 8 3 51

9¥S“77 UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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JUMLAH ADUAN BAGI TAHUN 2015 HINGGA 2021

KUMPULAN 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PEGAWAI
0 0 0 0 0 1 2

PENGURUSAN
TERTINGGI

PENGURUSAN &
PROFESIONAL 3 7 10 13 10 8 0
(AKADEMIK)

PENGURUSAN &
PROFESIONAL

(BUKAN 1 5 6 4 12 1 1
AKADEMIK)
PELAKSANA 2 - - 6 4 1 1

JUMLAH 6 12 16 23 26 11 4

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
e IN E



TUNTUTAN PALSU

MENGEMUKAKAN ==
Al I‘l]JRaM 92,6216;)] pertuduhan tuntutan palsu

DO K U M E N | Pegawai kesihatan didakwa kemuka

AT AU 'I'U NTUT AN tuntutan palsu RM800,000 i

Penjawat awam dipenjara, denda subahat tuntutan palsu ||
P A LS U Penjawat awam didakwa kemuka
tuntutan palsu kerja lebih masa

SEKSYEN 18 AKTA SPRM 2009

yang mana jika disabitkan kesalahan boleh dihukum
penjara sehingga 20 tahun dan denda RM10,000 atau
5 kali nilai suapan mana-mana yang lebih tinggi

ﬁ MUTIARA INTEGRITI
UNIT INTEGRITI, MAMPU
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Satu jam baca 43 pertuduhan rasuah, tuntutan palsu

SHAH ALAM - Seorang pega-
wai perangkawan di Jabatan
Perangkaan Selangor didakwa
di Mahkamah Sesyen di sini
semalam atas 43 pertuduhan
mendapatkan suapan bagi pro-
jek pembekalan kontrak dan
meluluskan tuntutan perjalanan
palsu dengan nilai keseluruhan
RM32,751.20, tahun lalu.
Bagaimanapun, tertuduh,
Noor Azlin Jaafar, 37, mengaku
tidak bersalah selepas kesemua
pertuduhan dibacakan dalam
tempoh -hampir sejam di hada-
pan Hakim Rozilah Salleh
Ibu tunggal kepada dua anak
kembar itu didakwa atas lima
pertuduhan mendapatkan sua-
873120 bagi
an waumk
kepada tiga h;uh syarikat

AGRICULTURE e

masuk satu daripadanya milik
saudara lelakinya.

Antara projek pembekalan itu
ialah perkhidmatan mencetak
dan mereka bentuk dokumen
survey perdagangan edaran 2019,
buku nota bagi kegunaan pro-
gramrdan borang perdagangan.

Pegawai Gred E44 itu juga
didakwa atas 38 pertuduhan
mendapatkan suapan bagi melu-
luskan tuntutan palsu perjalanan
dalam negeri bernilai RM14,020
untuk lima kakitangannya yang
berusia antara 31 hingga 40 tahun.

Kesemua perbuatan itu di-
lakukan Noor Azlin di tempat
kerjanya di Jabatan Perangkaan
Selangor bermula Mac hingga
Disember 2019.

NOOR AZLI gah! ke
semalam. - MOHD. YUNUS YAKKUB

hukuman penjara sehingga 20
Sabit kesalahan bagi setiap tahun, denda tidak kurang lima
kali ganda jumlah suapan atau

43 pertuduhan itu membawa

INNOVATION o LIFE

hah Alam
RM10,000, mengikut ma
tinggi berdasarkan S
(1) Akta Suruhanjaya F

‘encegahan

Rasuah Malaysia (SPRM) 2009
yang boleh dihukum di bawah
Seksyen 24 (1) akta sama.
Pendakwaan dilakukan oleh
Timhalan Pendakwa Raya SPRM,
Fadhli Ab. Wahab, manakala ter-
tuduh diwakili peguam PG. Cyril.
Cyrili  memohon jaminan
dikurangkan berikutan anak
guamnya yang masih bekerja

dua anak
tahun selepas berceral den;
suaminya.

Hakim menetapkan jgminan
keseluruhan RM50,000 dengan
seorang pénjamin selain mem-
benarkan syarat tambahan pen-
dal n dan menetapkan tarikh

1 23 seb semula kes pada 19 Ja

21

nuari 2(

TUNTUTAN PALSU
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ETIKA KERJA DAN NILAI MURNI

Takrif Etika Kerja

Etlka kerja merupakan prinsip dan panduan
tingkah Iaku yang menjad pegangan oleh setiap
staf Universiti Putra Malaysia yang berlandaskan
nilar murmis sejagat

Prinsip Etika Kerja

Etika Kerja Universiti Putra Malaysia perlu
dilaksanakan dan dhayati berdasarkan
prinsip sepertts yang berikut

Niat yvang betul

Perlakuan yang baik

FPenggerak ke arah kebaikan
Memperkotakan apa yang dkatakan
Beradab

Kekitaan, kesetizan, syura dan muafakat

ONDWN

Nilai Viurni dalam Etika Kerja

Terdapat dua belas nilai murmi yang menyokong Etika Kerja
Universiti Putra Malaysia, iaitu

1. Amanah 7 Ikhias —
2. Adil 8 Penyayang

3. Benar dan Telus =] Berdisiplin

4. Bijaksana 10. Bersihn

S. Bersyulkur dan Bersabar 11. Bertanggungjawab

S. Cekap, Cepat dan Tepat 12. Berdedikkasi

- > sy
K Ne — e
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TAKRHETIKA KERIA

Etika kerja merupak@TINSIian panduan

tingkah laku yang menjp@gangableh
setiap staf UPM yang berlandaskan

hilal mMurndejagat.




O bj e ktiEtika Kerja

1. MenanamkaSifat pOSitifdalamnelaksanakatmgawangjiberiserta
dapatmeningkatkakualitiperkhidmatan

2. MeningkatkadiSip”ndiri bagimenghasilkan

perkhidmatanemerlangengamemenutiehendak
pelanggardanorganisasi

3. MemberikasUMbangapositifyangoerterusarepadaegara

&3\ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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myang ai .

— dikatakan

'(_
Syura dan

p—

Muafakat

Prinsip Etika Kerja dan Nilai-Nilai Murni



perlu dijauhi

Melanggar Prinsip dan nilai etika

Tidak menyempurnakan tugas dan
tanggungjawab yang diamanahkan

Tidak menyiapkan tugas yang
diberikan mengikut masa yang
ditetapkan

Tidak bertimbang rasa dan
mementing diri

Malas berusaha
Suka membangkang

Bersungguh mempertahankan
kelemahan dan keburukan diri

Berdendam dan hasad dengki

Khianat dalam melaksanakan
tugas

UNIVERSITI PUTRA MALAY HIA
RIC



perlu dijauhl

Pemarah dan tidak sabar

Suka menghina dan merendahkan
usaha orang lain

Mengampu untuk mendapatkan
pujian

Tamak dan mengejar pangkat dan
kedudukan

Suka mengumpat dan memfitnah

Bersikap sombong dan suka
menunjuk-nunjuk

Berpura-pura dalam tindakan

Tidak menghargal masa tidak
bekerjasama dengan rakan sejawat

Mengamalkan rasuah

NIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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UPM i\?

BERILMU BERBAKTI |

PUAN NURHASLINDA BINTI KARIM
PenolongPendaftarKanan
Ketua Seksyenintegriti
BahagianGovernandan Integriti
PejabatNaib CanselorUPM

P4\ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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KandunganSesi

RASUAH

Takrif/ pengertian rasuah
Faktor-Faktor mendorong rasuah
Contohcontoh kesalahan jenayah rasuah

KESELAMATAN

Maksudkeselamatan dokumen
Klasifikasi dokumen

KESIMPULAN

Rumusan, Kesimpulan dan Penutup

PERTANIAN « INOVASI «» KEHIDUPAN



RASUAH

1S THIS DUIT FOR S
THE KOPI OR IS THIS \
DUIT KOPI?

Apaitu RASU ah?

A Penerimaan/ Pemberian
A Duit Kopi

A Ganjaran

A Suapan

A Diskaun

A Upah

A Jawatan

A Perkhidmatan

A Hadiah

A Bonus

7=

Y [ unrutravaiaysia [ @uputramalaysia (@) uniputramalaysia () universitiput ameaysia

PERTANIAN » INOVASI » KEHIDUPAN
BERILMU BERBAKT]
WITH ENOWLIDGE WI SERVE




RASUAH

Pengertian 'S U ah

Meminta, atau terima atau memberi suapan sebagai
dorongan untuk melakukan atau tidak melakukan
sesuatu tindakan yang melibatkan urusan rasmi

Y [ unrutravaiaysia [ @uputramalaysia (@) uniputramalaysia () universitiputramalaysia
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FAKTOR BERLAKUNYA RASU

Mengapa RASUA H ?

0 Tamak Haloba
U Jalan Pintas Hidup Mewah /
0 Tiada amalan nilai-nilai murni
U Penurunan Kuasa Berleluasa
U Menyalahgunakan Kuasa

A v
A \ 3 -~
/\./(":'/\’3 N 3 (‘"jj S\ /'/
ARG \ e
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Kajian Kes

Encik Aimin adalah Ketua Jabatan di sebuah jabatan kerajaan . Jabatan beliau
ingin  membuat pembelian cenderahati untuk kegunaan semasa program bersama
Menteri pada hujung bulan Julai 2019 . Encik Aimin telah meminta pegawainya
untuk memanggil beberapa syarikat untuk mengemukakan sebutharga

Sebanyak 5 buah syarikat mengemukakan seburharga seperti berikut

A Ramlis Burger Sdn. Bhd . RM 95,000 .00
A Cikedis Enterprise RM 103 ,000 .00
A Dorayakin Sedap Sdn. Bhd. RM 90,900 .00
A LA LA LI Sdn. Bhd . RM 88,900 .00
A Syarikat Suka ati Sdn. Bhd . RM 100 ,500 .00

Syarikat LA LA LI Sdn. Bhd . yang menawarkan  harga terendah sebenarnya dimiliki
oleh isteri Encik Aimin iaitu Puan Rahimah . Semasa mempengerusikan mesyuarat
untuk memilih  syarikat yang layak, Encik Aimin ada memaklumkan kepada ahli
mesyuarat bahawa syarikat itu milik isterinya . Mesyuarat seterusnya telah memilih
syarikat LA LA LI Sdn. Bhd . untuk pembekalan tersebut

AGRICULTURE o INNOVATION e LIFE



Jawapan :

1. Kesalahan rasuah kerana menggunakan Jawatan atau Kedudukan  untuk
Suapan :-
S.23 ASPRM 2009

2. Tindakan yang sepatutnya :-

2.1. Isytiharkan kepentingan;

2.2. Perlu keluar daripada mesyuarat dan tidak ambil bahagian dalam
membuat keputusan. Perlu meminta JK lain untuk membuat keputusan;

2.3. Sepatutnya, paling baik adalah menasihatkan atau jangan benarkan
sanak saudara untuk cuba mendapatkan projek ditempat anda bertugas.

3. Kesan :-

3.1. boleh ditangkap dan didakwa dibawah S.23 ASPRM 2009;

3.2. Menjejaskan integriti beliau serta keputusan yang dibuat;

3.3. Merugikan organisasi kerana syarikat yang dipilih bukan
berdasarkan merit. Besar kemungkinan tidak dapat menyediakan
perkhidmatan yang terbaik;

3.4. Perbuatan tersebut boleh mengundang fitnah dan tohmahan.

~7n UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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‘KWSP lambat, suami

Oleh: NOOR HASLIZA NUSI

GEORGE TOWN - “Saya rasa ter-
kilan dengan apa yang berlaku, kini
semuanya sudah terlambat kerana
suami saya telah pun meninggal
dunia.”

Itulah luahan kesedihan Roszita
Ahmad, 48, setelah gagal menge-
luarkan wang Kumpulan Wang Sim-
panan Pekerja (KWSP) untuk mem-
biayai kos pembedahan jantung sua-
minya, Ahmad Nazri Ibrahim, 47.

“Kami ada duit sendiri dalam
KWSP tetapi bayangkan usaha saya
sejak 22 November hingga 28 Di-
sember tahun lalu musnah gara-ga-
ra peraturan yang dikeluarkan me-
reka.

“Memang kematian itu takdir Il
lahi tetapi mereka seolah-olah tidak
bertolak ansur dengan nasib yang
menimpa arwah suami saya selama
ini,” katanya kepada pemberita di
rumahnya di Tanjong Tokong di sini
semalam.

Dakwa Roszita, disebabkan ke-
renah birokrasi KWSP Pulau Pi-
nang, dia gagal mengeluarkan ca-

GHORGH TOWN

meninggal,

KWSP guna budi bicara

ROSZITA

ruman bagi membiayai pembeda-
han jantung arwah suaminya itu
sehingga terpaksa ditangguhkan.
Jenazah Ahmad Nazri selamat
dikebumikan di Tanah Perkuburan
Islam Tanjong Tokong, semalam.
Pada 1 Januari lalu, Kosmo! me-
laporkan kekecewaan Roszita ter-
hadap pejabat KWSP Pulau Pinang
selepas gagal mengeluarkan wang
caruman bagi menampung kos pem
bedahan jantung suaminya itu.
Sementara itu, Pengurus Besar
Perhubungan Awam KWSP, Nik Af-
fendi Jaafar ketika dihubungi mem-
beritahu, proses pengeluaran wang

KERATAN Kosmo! 6 Januari 2010.

caruman Roszita dan arwah sua-
minya telah diluluskan selepas pi-
haknya membuat tindakan susu-

lan.

Jelasnya, kesulitan mendapatkan

rawatan juga ber;
setelah KWSP berb

wah suaminya.

“Bagi pihak KWSP, saya tur
bersedih di atas berita ini dan m
ngucapkan takziah kepada keluar
Allahyarham Ahmad Nazri,” jel
nya kepada Kosmo!

lori

wya diselesaikan
incang dengan
pihak Hospital Pulau Pinang ter
masuk menghubungi pembekal per
alatan bagi pembedahan jantung a1
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