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FUNGSI SEKSYEN PELANTIKAN

Seksyen ini menjalankan fungsi Bahagian Pengurusan Sumber Manusia dalam
proses pemilihan, pengambilan dan pelantikan modal insan di UPM.

1. Mengurus dan mengendalikan proses pengambilan staf tetap/kontrak
baharu bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Akademik dan Bukan
Akademik) dan Kumpulan Pelaksana dan Pekerja Sambilan Harian (PSH);

2. Mengurus dan mengendalikan pelantikan semula staf kontrak bagi
Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Akademik dan Bukan Akademik) dan 
Kumpulan Pelaksana;

3. Menyelaras penetapan gaji permulaan pelantikan baharu;
4. Menyelaras urusan rayuan semakan semula gaji permulaan;
5. Menguruskan proses lapor diri staf baharu;
6. Menyelaras urusan penamatan perkhidmatan/peletakkan jawatan

(tetap/kontrak).
7. Menguruskan proses pertukaran pelantikan.



• Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan,

Kenaikan Pangkat Dan Penamatan Perkhidmatan)

2012, P.U. (A) 1. - Berkuatkuasa mulai 1 Januari 2012.

PUNCA KUASA

URL

http://imej.spa.gov.my/dev/pdf/perkhidmatan/pua_20120101.pdf

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKrsGs5NjVAhVHYo8KHXpxDJMQFggmMAA&url=https%3A%2F%2Fapp.mohe.gov.my%2Fiktiraf%2Fattachment%2Fpua_20120101.pdf&usg=AFQjCNF0lEKV80YoevgDJeEY4F8izdDkgA


SKIM JAWATAN DI UPM

• SKIM JAWATAN PERKHIDMATAN AWAM

✓ TETAP DAN KONTRAK

✓ PERUNTUKAN JPA

✓ e.g: Pensyarah Universiti (Gred DS51, DS53, VK7/VK6/VK5); 

Pensyarah Perubatan (Gred DU51P, DU51, DU53, DU55, VK7/VK6/VK5)

Pegawai Tadbir (Gred N41); Pegawai Sains (C41); dll

✓ Link: https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim

• SKIM PERKHIDMATAN DALAMAN UNIVERSITI

✓ KONTRAK

✓ PERUNTUKAN RU/ PERUNTUKAN DALAMAN UNIVERSITI

✓ e.g: Felo Pengajar, Felo Perunding, Felo Penyelidik, Profesor Adjung, Profesor

Pelawat.

✓ Pegawai Eksekutif (PE)
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https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim


PELANTIKAN TETAP 

AKADEMIK

Skim JPA
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STATUS PELANTIKAN PEGAWAI AKADEMIK



│ PEJABAT PENDAFTAR

MESYUARAT JAWATAN YANG TERLIBAT

1 Jawatankuasa Pemilih
Profesor

• Profesor Kontrak

• Kursi

2 Jawatankuasa Pemilih
Guru

Jawatan Akademik Tetap:

• Pensyarah Kanan / Pensyarah Perubatan

• Guru Bahasa 

• Pegawai Perkhidmatan Pendidikan

Jawatan Akademik Kontrak:

• Pensyarah Kanan/Profesor
Madya/Pensyarah Perubatan

• Felo Pengajar

• Felo Perunding

• Profesor Adjung

• Profesor Pelawat

3 Jawatankuasa Pemilih
Penyelidikan

• Felo Penyelidik

• Post Doctoral

SENARAI JAWATANKUASA PEMILIH



PELANTIKAN KONTRAK 

AKADEMIK

Skim JPA

│ PEJABAT PENDAFTAR



Profesor Kontrak
Gred

Profesor
Kategori

Gaji

Jumlah

Gaji

VK5 • High flyers

• Pukal dengan elaun

• Pukal tanpa elaun

• Gaji akhir + elaun

• RM12,000 + elaun

• RM12,000

VK6 • High flyers

• Pukal dengan elaun

• Pukal tanpa elaun

• Gaji akhir + elaun

• RM10,000 + elaun

• RM10,000

VK7 • High flyers

• Pukal dengan elaun

• Pukal tanpa elaun

• Gaji akhir + elaun

• RM8,000 + elaun

• RM8,000

Penetapan KPI adalah berbeza mengikut kluster: 

S&T / SS / Klinikal 

(rujuk Lampiran)



PELANTIKAN KONTRAK 

AKADEMIK

Skim Dalaman UPM
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Felo Pengajar



Felo Perunding



Felo Penyelidik



Profesor Adjung



Profesor Pelawat



Kursi



SKIM AMAL PUTRA

Perkhidmatan Amal Putra disediakan kepada pesara 

akademik dan bukan akademik yang ingin meneruskan 

perkhidmatan kepakaran mereka di UPM selepas tamat 

tempoh perkhidmatan tetap atau kontrak mereka dari 

mana-mana perkhidmatan, dan perkhidmatan yang 

diberikan ini adalah secara sukarela, tanpa apa-apa 

imbuhan berbentuk kewangan



KEMUDAHAN YANG DISEDIAKAN

Kad 

Staf

Akses 

Library

Alamat 

rasmi
Emel 

rasmi

Capaian 

internet

Tempoh: 1 tahun dan boleh dilanjutkan







PELANTIKAN KONTRAK 

BUKAN AKADEMIK

Skim Pegawai Eksekutif
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MESYUARAT JAWATAN YANG TERLIBAT

1 Jawatankuasa Pemilih
Profesor

• Profesor Kontrak

• Kursi

2 Jawatankuasa Pemilih
Guru

Jawatan Akademik Tetap:

• Pensyarah Kanan / Pensyarah Perubatan

• Guru Bahasa 

• Pegawai Perkhidmatan Pendidikan

Jawatan Akademik Kontrak:

• Pensyarah Kanan/Profesor
Madya/Pensyarah Perubatan

• Felo Pengajar

• Felo Perunding

• Profesor Adjung

• Profesor Pelawat

3 Jawatankuasa Pemilih
Penyelidikan

• Felo Penyelidik

• Post Doctoral

SENARAI JAWATANKUASA PEMILIH



PTJ hantar
Permohonan

Semakan
Dokumen

Mesyuarat
JK Pemilih

Minit Kelulusan
& Surat 

Keputusan
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PROSES PERMOHONAN

Tindakan:

PTJ

Tindakan:

Pejabat 

Pendaftar

Tindakan:

Pejabat 

Pendaftar

Tindakan:

Pejabat 

Pendaftar



SENARAI SEMAK

• SOK/BUM/SS03/TENAGA AKADEMIK 

JPA

• SOK/BUM/SS03/TENAGA AKADEMIK 

DALAMAN







PENAMATAN PERKHIDMATAN

Pegawai yang belum disahkan boleh ditamatkan

perkhidmatan atas sebab berikut (Perkara 48):

▪ Menyembunyikan maklumat kesihatan 

▪ Membuat akuan palsu dalam akuan berkanun

▪ Tidak menandatangani Surat Aku Janji

▪ Memalsukan dokumen pelantikan

▪ Gagal tapisan keselamatan
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▪ Permohonan secara bertulis (notis) seseorang pegawai yang

berhasrat untuk meletak jawatan kepada Pejabat Pendaftar

melalui Ketua Jabatan. [Perkara 51(1)]

▪ Pejabat Pendaftar hendaklah menghantar surat akuan terima

kepada pegawai melalui Ketua Jabatan. [Perkara 51(3)]

▪ Pejabat Pendaftar hendaklah merekod dan maklumkan kepada

JPA (urusan persaraan/pencen). [Perkara 51(2)]

▪ Notis Peletakan Jawatan:
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LETAK JAWATAN 

Pegawai Notis Ganti notis

1 Pegawai percubaan 30 hari Sebulan gaji

2 Pegawai yang telah

disah perkhidmatan

30 hari Sebulan gaji

3 Kontrak Mengikut syarat

atau jika tiada, 30 

hari

Sebulan gaji



PEMENDEKAN NOTIS PELETAKAN JAWATAN 
▪ Permohonan secara bertulis

kepada Pejabat Pendaftar
melalui Ketua Jabatan untuk
memendekkan tempoh notis
peletakan jawatan seperti
yang ditetapkan. Jika
diluluskan dikecualikan
bayaran sebulan gaji
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Sebab untuk diluluskan:

(Perkara 56)

• menyandang jawatan dalam
pihak berkuasa berkanun/
pihak berkuasa tempatan/
agensi lain yang diluluskan
oleh Universiti.

• pegawai dan/atau keluarga
ada masalah kesihatan

• melanjutkan pelajaran

• sebab-sebab lain yang
diluluskan oleh Universiti



fakarrudeen@upm.edu.my

Tel: 03-9769 1535 / 1538
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar, UPM


