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Objektif Program :

Pada akhir program ini peserta dapat;

👉Memahami berkenaan fungsi, peranan dan asas dalam pentadbiran
serta pengurusan universiti;

👉Mengaplikasikan peraturan-peraturan, peranan, hak dan 
tanggungjawab berkenaan pengurusan sumber manusia, kewangan serta
mampu menguruskan risiko;

👉Membudayakan nilai teras dan budaya kerja universiti dengan
memupuk keperibadian staf yang positif dan cemerlang; dan

👉Mengadaptasi teknik penyeliaan berkesan
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PEGAWAI YANG DILANTIK
SEBAGAI KETUA

..diberi kuasa,tanggung jawab
untuk merancang,mengelola, memimpin,
mengawal tugasan
dan pekerjanya
untuk mencapai visi, misi dan objektif
organisasinya!
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SISTEM PENGURUSAN KUALITI
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PENYELIAAN
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▪ Merancang
▪ Mengatur

▪ Memastikan pelaksanaan
lancar

▪ Menyemak
▪ Memantau
▪ Menilai

▪ Menambahbaik



Pejabat Naib Canselor

15

PTJ KITA! 
MATLAMAT KITA! 

KEJAYAAN KITA BERSAMA! 



Pejabat Naib Canselor

16

Matlamat, 
visi/misi

organisasi
jelas?

Sistem/bentuk
komunikasi jelas & 

berkesan?

Mekanisma
jelas?  proses 

kerja/SOP ada?

1. 2.

3.
Suasana kepuasan

kerja/kekitaan/
tanggung jawab

bersama?

4.
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Terima Kasih | Thank You
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