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1. INTEGRITI

Pengenalan kepada konsep integriti

2. RASUAH

Pengertian rasuah

Contoh-contoh rasuah

3. KESELAMATAN

Maksud keselamatan dokumen dan
dokumen terperingkat

Kandungan Sesi



INTEGRITI ……APA DIA???
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Apa yang anda

nampak?
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Apa isunya?

5



Apa isunya?
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Nilai, Prinsip dan Akauntabiliti –

etika, moral, maruah, sifat benar,jujur, tulus, sempurna, utuh, sifat
tanggungjawab terhadap seseorang atau sesuatu serta sedia memberikan
penjelasan dan kewajaran yang diperlukan

Apa Itu INTEGRITI
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“INTEGRITAS”

‘tidak terjejas (unaffected), kukuh
(intact), benar (upright), boleh

diharapkan (reliable)

DEFINISI ETIKA

Perkataan “integrity” dalam bahasa Inggeris, berasal daripada bahasa Latin 

‘integer’ yang bermaksud menyeluruh yang tidak boleh dipecahkan

INTEGRITI



“…...Do not do to 
others what you do 
not want to be done 
to you…..”

An old wise man
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What is 
Integrity ?

What is Ethics ?

“Ethics is about following the rules, and 
integrity is about doing the right thing, 

regardless of the rules.”

Etika –kod perlakuan
dan nilai murni yang 
dijadikan landasan
dalam perbuatan

juga mengenai
pematuhan terhadap
peraturan sedia ada. 

Integriti adalah
tentang melakukan
perkara yang betul, 

tanpa mengira
peraturan/harap

ganjaran. 



Kepentingan Integriti

Individu

Keluarga

Universiti

Komuniti
Negara
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“… a noble character is just as 
important as having an efficient and 
effective management…”
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Kurang pengetahuan boleh diatasi dengan
belajar; 

Kurang kecekapan boleh diatasi dengan latihan
dan pengalaman; 

TETAPI kurang kejujuran, susah untuk dicari
penyelesaiannya



Niat yang 
betul

Perlakuan

yang baik

Penggerak ke
arah

kebaikan

Memperkota
kan apa
yang 

dikatakan

Beradab

Kekitaan, 
Kesetiaan, 
Syura dan
Muafakat

Prinsip Etika Kerja dan Nilai-Nilai Murni



Prinsip Etika Kerja dan Nilai-Nilai Murni

Nilai-Nilai Murni

Amanah

Adil

Benar dan Telus

Bijaksana

Bersyukur dan Bersabar

Cekap, Cepat dan Tepat

Ikhlas

1

2

3

4

5

6

7



….. Nilai-Nilai Murni

Penyayang

Berdisiplin

Bersih

Bertanggungjawab

Berdedikasi

Prinsip Etika Kerja dan Nilai-Nilai Murni
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IHSAN
Diriwayatkan dari Abu 

Hurairah r.a: Pada suatu hari

ketika Nabi Muhammad s.a.w

bersama para sahabatnya, 

datang sesorang bertanya

apakah iman, islam dan ihsan? 

Rasulullah menjawab

“Beribadah (nerujuk kepada

setiap amal perbuatan yang 

baik) kepada Allah seakan –

akan engkau melihat-Nya dan

seandainya engkau tidak boleh

mencapai keadaan itu, engkau

harus yakin bahawa Dia

melihatMu”



Nilai Utama UPM 

Kecemerlangan

Kepelbagaian

Kelestarian

Integriti

IHSAN - memayungi 4 nilai utama UPM

“Taman Ilmu dan Pemikiran”
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• JAGA HATI

• PERBANYAKKAN MENGINGATI ALLAH

• BERMUJAHADAH/LAKUKAN 
• Banyakkan mengingati mati

Cara Membersihkan Hati



PERATURAN 22

Peraturan 22- Tidak Hadir Bertugas
Tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa kebenaran atau

tanpa sebab yang munasabah boleh diambil tindakan tatatertib

‘Ketidakhadiran’ termasuk tidak hadir selama berapa lama jua

pun pada masa dan tempat di mana pegawai dikehendaki

bertugas.
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Amaran KSN: 5,000 staf awam 'makan gaji buta' disingkir
OLEH MOHD. ASRON MUSTAPHA (MOHDASRON.MUSTAPHA@UTUSAN.COM.MY) | 24 Mei 2015 1:06 AM
4965 8 Google +4

- See more at: http://www.utusan.com.my/berita/nasional/amaran-ksn-5-000-staf-awam-makan-gaji-buta-disingkir-1.95065#sthash.rzxAL2W3.dpuf



PENJAWAT AWAM CULAS KENA TERJAH : Sinar Harian 
Unit Integriti SUK bertindak tegas meminta penjawat awam yang keluar ketika waktu kerja menulis nama 
untuk dihantar kepada ketua jabatan masing-masing.  16/2/2015 
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Kerajaan rugi RM800 juta akibat ketirisan
Penyeludupan dan penyalahgunaan jadi punca



Kerajaan rugi RM800 juta akibat ketirisan
Penyeludupan dan penyalahgunaan jadi punca



Seludup rokok, arak guna lori tangki minyak gagal

02 Ogos 2016 



28 pegawai imigresen bawa masuk 10,000 warga asing

30 Julai 2016
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Adakah Budaya Kerja Kita sebegini?







Jumlah Orang yang kita nak kena jaga

Integritinya

JUMLAH

5704Kampus

Serdang

5422
Kampus

Bintulu

282

Data sehingga 9/1/2018



•STATISTIK

Berkaitan
Integriti

Universiti Putra Malaysia

• TREND MAKIN MENINGKAT
• Salah laku Lama Di korek dan

diadu

• Kawan Dulu Sekarang Lawan

• Dendam Lama

• Pengurusan Universiti Baru



JENIS KESALAHAN PEGAWAI AKADEMIK
BAGI TAHUN 2014 HINGGA 2019

JENIS KESALAHAN
TINDAKAN 

Aduan Amaran Tatatertib

Meniru tandatangan
✔ ✔

Cuai
Menggunakan kod projek penyelidikan yang sama
Kecuaian pengurusan wang bagi program pelajar

✔
✔

✔

Salah Guna Kedudukan Rasmi Untuk Kepentingan Peribadi ✔
Plagiat ✔ ✔
Memalsukan Sijil Cuti Sakit ✔

Ingkar Perintah (salah guna kuasa) ✔ ✔

Mengeluarkan pernyataan umum berunsur hinaan dalam laman sosial “Facebook”
Mengeluarkan pernyataan atau komen dalam media sosial lain yang boleh
dianggap menjejaskan imej dan nama baik UPM

✔

✔

✔

Mengeluarkan kata-kata kesat kepada pelajar “racist” ✔ ✔

Penggunaan bahasa kasar dan memalukan pelajar ✔
✔

Penyelewengan dalam pengurusan dan penyalahgunaan dana penyelidikan
universiti

✔ ✔

Berkelakuan dengan sedemikian cara sehingga memburukkan atau mencemar
nama UPM 

✔
✔

Proses pembelian barang daripada syarikat yang mempunyai kepentingan ✔

Gangguan Seksual terhadap pelajar / staf / orang awam ✔
✔

Salah guna kuasa terhadap sewaan kenderaan/ pemilikan kenderaan ✔



JENIS KESALAHAN PEGAWAI BUKAN AKADEMIK
& PELAKSANA BAGI TAHUN 2014 HINGGA 2019

JENIS KESALAHAN

TINDAKAN 

Aduan Amaran Tatatertib

Tidak Hadir Bertugas ✔ ✔

Gagal melapor diri setelah cuti tanpa gaji ✔
Memalsukan Sijil Cuti Sakit ✔
Jenayah ✔ ✔

Pecah Amanah ✔ ✔

Gangguan Seksual terhadap pelajar / staf / orang awam ✔ ✔
Keterhutangan yang serius ✔ ✔
Memakai Lambang Parti Politik ✔ ✔
Integriti Data ✔
Meminda Markah SKT ✔ ✔
Menjatuhkan Imej dan Nama Baik ✔ ✔
Salahguna Harta UPM Untuk Peribadi ✔ ✔

Pembelian Tidak Mengikut Peraturan Kewangan ✔

Mengeluarkan pernyataan atau komen dalam media sosial lain yang boleh
dianggap menjejaskan imej dan nama baik UPM

✔ ✔

JUMLAH



Indeks Persepsi Rasuah Antarabangsa

(CPI)
CPI 2016

KEDUDUKAN NEGARA

1 Denmark

1 New Zealand

3 Finland

55 Malaysia

169 Afghanistan

170 Sudan

176 Somalia/Korea 

Utara

Kedudukan Malaysia

2010 56

2011 60

2012 54

2013 53

2014 50

2015 54

54

2016 55

file:///C:/Users/user/Desktop/Integriti @UPM/Best Commercial - Corruption.mp4


“The only thing 

necessary for the 
triumph of evil is for 

good people to do 
nothing”
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Penerimaan atau pemberian suapan
(rasuah) bertujuan supaya seseorang itu
melakukan atau tidak melakukan sesuatu
perbuatan yang berkaitan dengan tugas
rasminya.

RASUAH?



• Seksyen 16 (a) – Meminta, menerima atau bersetuju untuk menerima
suapan.

• Seksyen 16 (b)- Memberikan,menjanjikan atau menawarkan suapan

• Seksyen 17 (a)- Menyetuju terima, memperoleh, bersetuju untuk menyuju
terima atau cuba untuk memperoleh oleh ejen

• Seksen 17 (b)- Memberikan, bersetuju untuk memberikan atau
menawarkan suapan kepada ejen

• Seksyen 18-Memperdayakan prinsipal dengan pemberian/penggunaan
dokumen yang mengandungi pernyataan palsu/silap/tidak lengkap;

• Seksyen 23-Kesalahan menggunakan jawatan utk tujuan suapan

Rasuah (Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
2009)









RASUAH
HADIAH boleh menjadi







a
Hadiah daripada orang yang tiada kaitan dengan tugas rasmi. Nilai
hadiah mesti KURANG daripada ¼ gaji atau RM500.00.

Hadiah daripada rakan sekerja sempena persaraan, pertukaran, 
pertunangan dan perkahwinan.

Hadiah daripada suami, isteri, ibu, bapa, mertua, anak dan adik-
beradik.

Hadiah daripada saudara-mara atau rakan-rakan sempena
pertunangan, hari jadi, perkahwinan atau majlis berkaitan agama 
dan adat resam.

Hadiah berbentuk lencana, pen, plaque atau cenderamata.

f
Hadiah dalam bentuk barang-barang mudah rosak seperti sayur
dan buah-buahan

HADIAH YANG BOLEH DITERIMA OLEH PENJAWAT AWAM

b

c

d

e



• Hadiah menjadi rasuah apabila...?

❖Pemberi dan penerima hadiah mempunyai
hubungan rasmi

❖Pemberian hadiah akan mempengaruhi keputusan
yang akan dibuat oleh si penerima

❖Nilai hadiah tidak setimpal dengan maksud hadiah
diberi

• Peringatan kepada penjawat awam: Jangan sesekali
menerima hadiah/barang bernilai daripada
kontraktor/pembekal yang berurusan rasmi dengan
anda.

HADIAH vs RASUAH?



INTEGRITI 

Di mana saya
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SIFAT

SIDDIQ Benar

AMANAH Dipercayai

TABLIGH Menyampaikan

FATONAH Bijaksana

INTEGRITI: PERSPEKTIF ISLAM





Mengapa Perlu?

• Bagi menjaga kerahsiaan dan keselamatan Persekutuan

• Bagi mengelakkan rahsia yang melibatkan keselamatan
Persekutuan diketahui oleh musuh Persekutuan

• Mengelakkan pertahanan persekutuan diceroboh
musuh

• Memelihara strategi pertahanan persekutuan daripada
agen/musuh

• Menjaga ketenteraman dan keselamatan awam

Akta Rahsia Rasmi 1972
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❑ Apa-apa suratan yang dinyatakan dalam Jadual

dan apa-apa maklumat dan bahan berhubungan

dengannya dan termasuklah apa-apa suratan

rasmi, maklumat dan bahan lain sebagaimana yang

boleh dikelaskan sebagai ‘Rahsia Besar’,

‘Rahsia’, ‘Sulit’ atau ‘Terhad’,
mengikut mana yang berkenaan, oleh seorang

Menteri, Menteri Besar atau Ketua Menteri sesuatu

Negeri atau mana-mana pegawai awam yang

dilantik di bawah seksyen 2B.

DEFINISI :  RAHSIA RASMI
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Dokumen rasmi yang mengandungi
maklumat yang     mesti diberi

perlindungan keselamatan dan yang 
bertanda dengan sesuatu peringkat

keselamatan sama ada ‘Rahsia Besar’, 
‘Rahsia’, ‘Sulit’ atau ‘Terhad’.

DEFINISI :  DOKUMEN 

TERPERINGKAT
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• Tidak dibenarkan sekali-kali, kecuali
untuk urusan rasmi kerajaan pada
waktu pejabat.

• Dokumen Rahsia Besar / Rahsia tidak
sekali-kali boleh dibawa balik ke
rumah, melainkan atas sebab-sebab
yg terkecuali- dgn mendapat
kebenaran bertulis KSU Kementerian
atau SUK

• Mendapat kebenaran bertulis Ketua
Jabatan terlebih dahulu.

MEMBAWA DOKUMEN 
TERPERINGKAT KELUAR PEJABAT
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Arahan
penting

perwakilan
Malaysia 

yang 
membuat

perundingan
dengan

negara asing.

Maklumat
penting

mengenai
pemasangan
ketenteraan.

Maklumat
penting

mengenai
pertubuhan

subvesif dan
kegiatannya

Surat
menyurat

antara
jabatan

mengenai
perkara

dasar yang 
penting.

Contoh: RAHSIA
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Pengurusan keselamatan dokumen dan Pejabat
➢ Pengelasan dokumen kepada Rahsia Besar, Rahsia, Sulit dan Terhad

➢ Perlu didaftarkan

➢ Pengunaan kod warna bagi dokumen yang dikelaskan

➢ Perlantikan Pendaftar Rahsia dan pegawai pengelas

Kerahsiaan dan konsep kerahsiaan













MY INTEGRITY is MY DIGNITY
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“You lose your MONEY, you lose NOTHING.

You lose your HEALTH

then you lose SOMETHING

But if you lose your INTEGRITY

You lose EVERYTHING

You lose it once you will lose it FOREVER”
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