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Statistik Kenaikan Pangkat
(Akademik & Bukan Akademik) 2018

Kumpulan

Bilangan Diperaku

Jawatan

Pengurusan dan Profesional (Akademik)

Kenaikan Pangkat

169

(9.5% daripada 1785 staf)

Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik)

/74

(8.6% daripada 855 staf)

Pelaksana

155

(5.2% daripada 2974 staf)

JUMLAH

398




Statistik Kenaikan Pangkat
(Bukan Akademik) 2018

Kumpulan Jenis Bilangan

Jawatan Kenaikan Pangkat Diperaku jumiah
Pengurusan dan Hakiki 69 74
Profesional (Bukan (8.6% daripada
Akademik) Fleksi 5 855 staf)
Hakii 101 155
Pelaksana Time Based Berasaskan 54 (5.2% daripada
Kecemerlangan (TBK) 2974 staf)
JUMLAH 229







Apa maksud
Kenaikan Pangkat?




Kenaikan Pangkat

Peningkatan secara hakiki dari satu gred ke
suatu gred yang lebih tinggi dalam
perkhidmatan dan skim perkhidmatan yang
sama bagi pegawai yang berkenaan dengan
kelulusan Lembaga Kenaikan Pangkat.




Jenis Kenaikan Pangkat

1. Hakiki
2. Fleksi

3. Time-based Berasaskan
Kecemerlangan (TBK)




P&P (Bukan Akademik)

Kekosongan jawatan (hakiki) Kekosongan jawatan (hakiki)
Fleksi: Time-Based Berasaskan
* Gred 41 —>44:5 tahun; Kecemerlangan (TBK):

 TBK1 (13 tahun)

* Gred 48 -52:5 tahun
(tertakluk kekosongan e TBK2 (13 tahun)

waran)

e UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA




Jenis Kenaikan Pangkat —
P&P

e Penyandang naik pangkat, ditukar tetap, bersara, meninggal dunia,
letak jawatan, dibuang kerja, ditamatkan perkhidmatan atau dilantik
ke skim lain

e Sifatnya seperti time-based
e 5 tahun di Serdang, 4 tahun di Bintulu

e 41/44 (tidak tertakluk kekosongan waran); 48/52 (tertakluk
kekosongan waran)
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Jenis Kenaikan Pangkat -
Pelaksana

e Penyandang naik pangkat, ditukar tetap, bersara, meninggal
dunia, letak jawatan, dibuang kerja, ditamatkan
perkhidmatan atau dilantik ke skim lain

e Time-based Berasaskan Kecemerlangan
e TBK1: 13 tahun pada gred lantikan
e TBK2: 13 tahun pada gred kenaikan pangkat lapisan pertama

S UNIVERSITI PUTRA MALAYS[A




Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017 -

Kenaikan Pangkat Secara Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBK) Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana

Tarih kuatkuasa: mulai 1 Januari 2018

Perkhidmatan di Gred Kenaikan
Pangkat TBK

FT19 13 tahun dan tahap TBK 1
(Gred lantikan) prestasi baik atau (FT19 ke FT22)
cemerlang
FT22 13 tahun dan tahap TBK 2

(Lapisan prestasi baik atau (FT22 ke FT26)
pertama gred cemerlang
kenaikan

pangkat)
12



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

) )

TBK 1 TBK 2
Tempoh 1 Tempoh 1
perkhidmatan > 13 perkhidmatan > 13
tahun l tahun l
= SRS I = B I
LAYAK |
1 Julai 1 Januari
2013 2018
TIDAK . )
LAYAK TBK 1 ‘ TBK 2
Bersara ' Bersara

—— ' - —
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Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

Pegawai yang
layak

pegawai yang dilantik secara
tetap;

berada di gred lantikan dan
telah memenuhi tempoh
perkhidmatan 13 tahun atau
lebih dalam skim
perkhidmatan semasa pada
atau selepas 1 Julai 2013;
pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu yang
berada di gred kenaikan
pangkat yang setara dengan
gred lantikan permulaan
dalam sesuatu kumpulan
kelayakan masuk;

pegawai yang meninggal dunia
pada atau selepas 1 Julai 2013
dan telah berkhidmat 13
tahun ke atas;

pegawai yang dilantik secara
tetap;

memenuhi tempoh
perkhidmatan 13 tahun atau
lebih di lapisan pertama gred
kenaikan pangkat pada atau
selepas 1 Januari 2018;
pegawai dalam Skim
Perkhidmatan Bersepadu yang
dilantik secara terus ke gred
lantikan yang setara dengan
lapisan pertama gred kenaikan
pangkat.

pegawai yang meninggal dunia
pada atau selepas 1 Januari
2018 dan telah berkhidmat 13
tahun ke atas di lapisan
pertama gred kenaikan
pangkat.



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

Pegawaiyang i. pegawaidalam skim i. pegawai dalam skim

tidak layak perkhidmatan tertentu yang perkhidmatan tertentu yang
diperuntukkan tempoh time- diperuntukkan tempoh time-
based berbeza (contoh: based berbeza (contoh:
Pegawai Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan di Kumpulan Pendidikan di Kumpulan
Pelaksana); dan Pelaksana); dan

ii. pegawaiyang bersara pada ii. pegawaiyang bersara pada

atau sebelum 1 Julai 2013 atau sebelum 1 Januari 2018.



Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

TBK 1

i. bermula daripada tarikh lantikan tetap dalam skim perkhidmatan semasa;

ii. bagi pegawaiyang terlibat dengan opsyen pertukaran pelantikan berikutan keputusan
Kerajaan ke skim perkhidmatan yang sama atau skim perkhidmatan lain pada gred yang
sama/ setara (dalam kumpulan kelayakan masuk yang sama), tempoh perkhidmatan
pegawai dalam gred jawatan sebelum opsyen pertukaran pelantikan diambil kira;

iii. pegawaiyang ditukar lantik tanpa opsyen atas permohonan sendiri ke skim perkhidmatan
dan gred yang sama yang berada di bawah Pihak Berkuasa Melantik yang berlainan, tempoh
perkhidmatan pegawai dalam skim perkhidmatan terdahulu boleh diambil kira;

iv. pegawai yang meletak jawatan dan kemudiannya dilantik ke perkhidmatan di bawah Pihak
Berkuasa Melantik yang berlainan dalam skim perkhidmatan yang sama dan gred lantikan
yang sama, tempoh perkhidmatan sebelumnya boleh diambil kira dengan syarat
perkhidmatannya tidak terputus;

v. pegawaiyang melepas jawatan dan kemudiannya dilantik ke perkhidmatan di bawah Pihak
Berkuasa Melantik yang berlainan, skim perkhidmatan dan gred lantikan yang sama,
tempoh perkhidmatan sebelumnya boleh diambil kira;

vi. pegawaiyang ditukar sementara/ dipinjamkan ke sesuatu agensi dalam perkhidmatan di
bawah Pihak Berkuasa Melantik yang berlainan kemudian ditukar tetap ke agensi peminjam
di gred lantikan yang sama/ setara, tempoh perkhidmatan sebelumnya boleh diambil kira;
dan

vii. pegawaiyang berada di agensi awam yang diasingkan sistem saraannya dan memilih kekal
dalam Sistem Saraan Malaysia, tempoh perkhidmatan sebelumnya boleh diambil kira.



Tempoh Perkhidmatan yang TIDAK diambilkira

tempoh percubaan dengan denda, tempoh hilang kekananan di gred semasa
akibat daripada dikenakan hukuman tatatertib di gred tersebut, jumlah hari
pegawai tidak hadir bertugas tanpa kebenaran, semua jenis cuti yang tidak
dibayar gaji dan semua jenis cuti yang dibayar separuh gaji kecuali Cuti Belajar
Tanpa Gaji dan Cuti Belajar Separuh Gaji;

pegawai yang dilantik melalui Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL) atau
Peningkatan Secara Lantikan (PSL), tempoh perkhidmatan sebelumnya tidak
diambil kira oleh kerana pegawai telah diberi peningkatan ke suatu gred yang
lebih tinggi tarafnya;

pegawai yang memilih opsyen pertukaran pelantikan atas keputusan Kerajaan
ke skim perkhidmatan yang sama atau skim perkhidmatan yang lain pada gred
lantikan yang lebih tinggi (kumpulan kelayakan masuk lebih tinggi), tempoh
perkhidmatan sebelumnya tidak diambil kira kerana pegawai telah pun
menikmati kenaikan ke gred yang lebih tinggi



TBK 2

Tempoh Perkhidmatan yang diambilkira

i. tempoh perkhidmatan pegawai dalam gred jawatan sebelum opsyen
pertukaran pelantikan atas keputusan Kerajaan ke skim perkhidmatan yang
sama atau skim perkhidmatan lain pada gred yang sama/ setara (dalam
kumpulan kelayakan masuk yang sama);

ii. tempoh perkhidmatan pegawai dalam gred jawatan sebelum ditukar lantik
atas permohonan pegawai ke skim perkhidmatan dan gred yang sama di
bawah Pihak Berkuasa Melantik yang berlainan;

iii. tempoh perkhidmatan pegawai di jawatan pertukaran sementara/
peminjaman sebelum ditukar tetap ke agensi peminjam di gred yang sama/
setara; dan

iv. tempoh perkhidmatan pegawai yang melepas atau meletak jawatan dan
dilantik semula ke skim perkhidmatan yang sama dan gred yang setara dengan
lapisan pertama gred kenaikan pangkat.



TBK 2

Tempoh Perkhidmatan yang TIDAK diambilkira

i. tempoh percubaan dengan denda (bagi pegawai yang dilantik
terus ke gred lantikan yang setara dengan gred kenaikan pangkat);

ii. jumlah hari pegawai tidak hadir bertugas tanpa cuti, tanpa
kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah;

iii. tempoh hilang kekananan di gred semasa akibat daripada
dikenakan hukuman tatatertib di gred tersebut ; dan

iv. semua jenis cuti yang tidak dibayar gaji dan semua jenis cuti yang
dibayar separuh gaji kecuali Cuti Belajar Tanpa Gaji dan Cuti
Belajar Separuh Gaiji.



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

Syarat Memenuhi syarat umum kenaikan pangkat yang berkuat kuasa iaitu:

Umum (a) telah disahkan dalam perkhidmatan;

Kenaikan (b) diperaku oleh Ketua Jabatan;

Pangkat (c) mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuat kuasa;
(d) bebas daripada sebarang hukuman tatatertib;

Penilaian Memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT)
Prestasi  sekurangkurangnya 80% bagi tiga (3) tahun terkini.

[Bagi pegawai yang tidak memenuhi syarat markah LPPT yang
ditetapkan, pegawai layak dipertimbangkan semula pada tahun
berikutnya berasaskan LPPT terkini]



Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2017

Penilaian Memperoleh penilaian Memperoleh penilaian kecemerlangan di
Kecemerlangan  kecemerlangan di tahap BAIK atau  tahap BAIK atau CEMERLANG.
CEMERLANG.
Penilaian kecemerlangan adalah mengguna
Penilaian kecemerlangan adalah pakai Borang Penilaian Time-Based
mengguna pakai Borang Penilaian Berasaskan Kecemerlangan Kali Kedua
Time-Based Berasaskan seperti di Lampiran B
Kecemerlangan Kali Pertama
seperti di Lampiran Al Penilaian kecemerlangan ini meliputi aspek-
aspek berikut:
Penilaian kecemerlangan ini (a) Mempunyai disiplin, teladan (role
meliputi aspek-aspek berikut: model) dan berketerampilan yang baik.
(a) sikap yang positif, teladan (role  (b) Mementingkan aspek kesegeraan dan
model) dan berketerampilan proaktif dalam menyelesaikan tugasan.
yang baik; (c) Mempunyai kebolehan dalam menyelia
(b) komitmen terhadap tugas dan memberi bimbingan serta kesediaan
semasa dan bersedia menerima untuk berkongsi.
tanggungjawab tambahan; dan  (d) Menunjukkan komitmen terhadap tugas
(c) mempamerkan kesediaan untuk dan bersedia menerima tanggungjawab
berkongsi pengetahuan/ tambahan.
pengalaman dengan rakan (e) Berfikiran positif dan mampu
sekerja/ pegawai lain. menyesuaikan diri dalam sebarang

perubahan






Syarat Umum Kenaikan Pangkat

1.
2.

94 UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

Telah disahkan dalam perkhidmatan;

Mencapai prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-kurangnya 80%
untuk Laporan Penilaian Prestasi Tahunan bagi 3 tahun terakhir
sebelum permohonan;

. Diperakukan oleh Dekan/Ketua Jabatan;
. Telah mengisytiharkan harta;
. Penilaian khas (jika diperlukan) yang akan ditentukan oleh Pihak

Berkuasa Melantik

. Bebas daripada hukuman tatatertib
. Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

(SPRM) — untuk jawatan P&P Bukan Akademik

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



Tempoh Tidak Layak Dipertimbang
Kenaikan Pangkat

sekiranya dikenakan hukuman
tatatertib?



Dikenakan hukuman
tatatertib

Tempoh Tidak Layak

Jenis Hukuman Dipertimbang KP

Amaran 12 bulan
Denda 18 bulan
Lucut Hak Emolumen 24 bulan
Tangguh Pergerakan Gaji 30 bulan
Turun Gaji 36 bulan
Turun Pangkat 48 bulan

o ~% UNIVERSITI I’l TRA MALAYSIA



Kriteria Kenaikan Pangkat
P&P (Bukan Akademik) & Pelaksana

80% bagi 3 tahun terakhir
sebelum permohonan
Tahun ke-3: 20%
Tahun ke-2: 35%
Tahun terkini: 45%

Sifat peribadi (kualiti

eribadi + sumbangan
5% kepada calon yang ke wugas rasmi) g
pernah dapat APC

Kriteria kecemerlangan
(kecemerlangan diri +
pengetahuan &
kemahiran)

5% kepada calon paling

lama berkhidmat
dalam gred semasa

‘\\“ ~% UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
E
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Penilaian PPP & PPK (35%)

A. Kualiti Peribadi

B. Sumbangan di Luar Tugas

C. Kecemerlangan Diri

D. Pengetahuan dan Kemahiran




P ]
N UPM

M\ SISTENM IKENAIICANPANGICATE

e SISTEM PERMOHOMNAMN KENAIKAN PANGKAT SECARA ONLINE

INFO KENAIKAN PANGKAT BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

BORANG LAPORAN PEGAWAI PENILAI KEDUA

Daftar Tdan KENAIKAN PANGKAT BUKAN AKADEMIK
Maklumat Permohonan
KE JAWATAN :  PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/QPERASI)
Tiada Borang Permohonan
A GRED . N2
Input Penilaian
Ingit Kepesee NAMA PEGAWAI :  ZURAINI BINTI ADAM
Reset Pegawai Penilai
a N JABATAN :  FAKULTI PERHUTANAN
Reset Penilaian MARKAH PRESTAST  : 2015: 2016 : 2017 :[93.33
Kemaskini Prestasi TARIKH LANTIKAM . E
Muat Turun Excel Wajaran Skala Markah : 1 - Rendah, 2 - Sederhana, 3 - Tinggi, 4 - Sangat Tingai
LAPORAN
Laporan Wajaran
A. KUALITT PERIBADI
Soriimg Wajaran -
1. Kepimpinan:

Template Keputusan Mesyuarat

stk Mempunyai wawasan, keupayzan menggerzk dan mengurus sumber dan organisasi, mempunyai kualiti D
Statisti peribadi murni yang boleh diteladani. Kebolehan membuat keputusan vang tegas, tepat dan teliti ke arah
Penetapan Gaji pencapaian objektif organisasi.
Senarai Pemohon Yang Berjaya 2. Kebolehan menyelesaikan masalah:

Senarai Pemohon Yang Gagal

Tukar Katalaluan berkesan

Mengenal pasti masalzh vang relevan kepada organisasi dan mengemukzkan zlternatif penyelesaian vang D



AN PEMBAMTU TADBIR (PERKERANIAM /OPERASI) GRED M22

Umur| Gred| Kualiti | Sumbangan | Kecemerlangan | Pengetahuan| SIFAT KRITERIA TARIKH TARIKH JENIS Tempoh | TAHUN KE | TAHUN KE| TAHUN |MARKAH PRESTASI 3| ANUGERAH JUMLAH
Gaji | Peribadi | Di Luar Diri & Kemahiran | PERIBADI | KECEMERLANGAN MASUK | LANTIKAN | KENAIKAM | Khidmat 3 2 TERKIMI | TERKINI TAHUM IKUT  |KECEMERLANGAN| MARKAH
(A) Tugas (B) (© (A+D) (B+€) uPHM JAWATAN PANGKAT TERKINI 2016 2017 WATARAN {APC)
(D) SEKARANG 2015
40 as 40 as 28 100 100 100 100
- 5
10 25 5 20 35 45 55 ("l"!:di*.
[a] [b] - . (ed+(1)+({3)
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r ] f (] i i .
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'
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- oSy 111f X
. z7 | nis 8 5 20 7 T YT o2/05/1581 | 01/11/2006 = = = = —= : 90.31
] 35 48 0 89,75 53.47 53.34 92,56 Ads
5 | N2z 28 7 20 8 05/02/1985 | 01/0s/2018 HAKIKI 89.71
8.75 25.00 1o e 0.00 17.95 32.71 42.00 50,96 5
| =8 48 3 50.75 94.54 52.78 5302 Ada
f I} i it J
43 | nig 8 10 0 8 550 2z 00 15/10/19%0 | 10/08/2009 s te1s . . i c 91.84
Er 47 5 94,37 55,52 87.41 91.77 Ads
- o5y o7 .
. 47 | nig 8 10 20 7 = YT 06/05/1351 | 02/07/2008 = == == e e : 90.63
=5 48 13 55,54 56 57 96.35 Ads
- e nel §
48 | iz 8 11 20 o = = 17/12/1991 | 01/08/2005 =T = = == = : 94.46
£ 46 2 55 55,33 52,53 94.01 Ads
4 57 | nig 8 10 18 8 ogfoi/199z | 01/01/2016 90.43
3.50 2396 026 19.00 3337 41.64 5171 5
i 5 48 7 58 B5.8 51.62 92,36 Ads
35 | nis 8 11 0 oL 11/10/2003 | 01/01/2016 30.75
* 9,75 25.00 e R 026 19.50 31.43 41,33 50.74 5
] EE 45 13 52.8 54,14 53,13 33.42 Ada
f I i it N
| 45 | nig b 12 19 ol oo as o2/oe/2005 | ozj08/2005 - e o 1o c1as - 91.03
35 48 13 90.37 94.67 96.04 94.42 Ad
| 24 | s 8 11 20 o = o3jog/z005 | o3/08/2005 = = 93.39
5\ 575 2500 1.71 18.07 33.13 43.22 5193 5
40 48 13 a7 95.17 57.08 96.4 Ada
4 33 | nis 8 12 0 8 o1/o8/2005 | o1/08/2005 94.73
10.00 25.00 1.71 19.40 2331 43.59 5302 5




Kriteria Kenaikan Pangkat baharu???

Dalam proses
mendapatkan kelulusan



Kenaikan Pangkat
Pegawai Penyelidik (Q)

a. Kenaikan Pangkat tidak tertakluk kepada kekosongan
waran

b. Berdasarkan kriteria kecemerlangan (rujuk LAMPIRAN)

=)
i"%) e ST R




Kriteria Pemberat Sub- 044 048 as52 054
pemiberat
2. Jumlah kilzngan penerbitzn dalam jurnszl
citation-indexed termasuk refereed (=) 3 L S 12
procesdings (kumulatif)
b umilah bilangan penerbitan :
E & | Penerbitan - quartile 1{Q1) 70 10
E - quartile 2 {Q2] 7 na na 1 3
% - quartile 3 {Q3] 5
E - quartile 4 {04) 3
' . Jumizh daripad i
g N : umlzh amaun geranb ripa aka_ger:sl ) 20 15k 20K 100K 200k
2 B Geran Penyelidikan erzjaan/zwasta/antarabanesa (kumulatif) 20
E
= b. sebagai Ketua Projek [kumulatif) 5 na na 1 1
=
& Pembentangan kertzs kerjz/ penceramah Bilangan presentztion/konferensze/
= C - ] 5 na na 1 2
= procesdingzcara
o IPR of ariginal writing/Paten,/Produk komerszial Bilzngan IFR (kurnulatif) s 1
Jcopyrightstrademarks,/other IPR c c s s
E Journal Reviewer Bilangan journal yang direview na 1
Pznjanzan kewangan daripada perkhidmatan yang .
= §- A ditawarkan,jaringan/latihan/konsultansi Jumizh (RM] {lkumuiztif] =0 ne ne =000 10,000
£z 100
E ' .
] Keshlian dalam kebangsaan atau antarabengss/ persstuan, B )
;_E B | ahii di fakultifinstitute, penyslizzn pelajar praktikal Jumizh bilangan {kumulatif] 40 1 Z N 3
Mate na Perkara tidak dikira pada Gred tertentu

Kuantiti diletakkan pada keperluan MINIMUWM dan markah tiada syiling, boleh lebih dari 100

e ~







Proses Kenaikan Pangkat
Bukan Akademik — JENIS FLEKSI / TBK

Edaernﬁgirf:g Penilaian Penyediaan Vlesvuarat Surat kepada
kezada Ketua e [SEIE Dokumen JK P?elmilih calon yang
. PTJ Permohonan berjaya
PTJ (Setiap Q)
L

Urusetia

|
. Ketua PTJ Urusetia Pejabat Pendaftar
Pejabat
Pendaftar
Tempoh Tempoh Tempoh
Penilaian: kelulusan: Keseluruhan:
1 minggu 4 minggu 5 minggu

Borang Penilaian Fleksi / TBK seperti di LAMPIRAN



Borang Penilaian
TBK 1

(v] LNPT (3 tahun terkini) - Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 {terkini)

Saya {narma) (nama jawatan)
Grad menilai pegawai ini seperti barikul:
Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) (2 markah) {3 markah)

a. Mempunyai sikap yang positif, teladan (role
modal) dan berketerampilan yang baik.

b. Menunjukkan komitmen terhadap flugas
semasa dan bersedia menerima tanggung
jawab tambahan.

¢. Mempamerkan Kesediaan untuk berkongsi
pengetahuan |/ pengalaman dengan rakan
sekerja / pagawai lain

JUMLAH MARKAH

31 -5 markah 6 =T markah 8 - 9 markah
Kategori {Kurang memuaskan) (Baik) {Cemerlang)

[sila tanda (/) di ruangan yang
disediakan bardasarkan
jumlah markah yang dibari]

Tarikh :

{Tandatangan Panyelia)

Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan yang dibuat oleh penyelia tersebut.
Ulasan (jika ada) :

Tarikh :

{Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi



Borang Penilaian
TBK 2

B. PENILAIAN PENYELIA

Saya (nama) (nama jawatan)
Gred menilai pegawai ini seperti benkut:

Rendah Sederhana Tinggi
(1 markah) (2 markah) (3 markah)

a.  Mempunyai disiplin, teladan (rofe modef) dan
berketerampilan yang baik.

b. Mementingkan aspek kesegeraan dan proaktif
dalam menyelesaikan tugasan.

c. Mempunyai kebolehan dalam menyelia dan
memberi bimbingan serta kesediaan untuk
berkongsi.

d. Menunjukkan kKomitmen terhadap tugas dan
bersedia menerima tanggungjawab tambahan.

e,  Berfikiran positif dan mampu menyeasuaikan diri
dalam sebarang perubahan

JUMLAH MARKAH

5-9 markah 10 - 12 markah 13 - 15 markah

Kategori (Kurang memuaskan) (Baik) (Cemerlang)

[sila tanda (/) di ruangan yang
disediakan berdasarkan
jumlah markah yang diberi]

C. ULASAN PENYELIA (jika ada)

Tarikh
(Tandatangan Penyelia)
D. PENGESAHAN KETUA JABATAN

Saya mengesahkan penilaian kecemerangan yang dibuat oleh penyelia tersebut
Ulasan (jika ada)

Tarkh -

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi

(Borang ini hendaklah diklasifikasikan sebagai "SULIT" apabila ianya dilengkapkan)




Borang Penilaian
Fleksi

A. Kualiti Peribadi

B. Sumbangan di Luar Tugas

C. Kecemerlangan Diri

D. Pengetahuan dan Kemahiran

BORAMNG LAPORAN PEGAWAIL PEMILAI
KEMAIKAN PANGKAT BUKAN AKADEMIK

KE JAWATAN —_
GRED

I

MAMA PEGAWAL —
JABATAN —

MARKAH PRESTASI = 2015 2016 2017
TARIKH LANTIKAN _:

Skala Markah: 1 - Rendah, 2 - Sederhana, 3 - Tinggi, 4 - Sangat. Tingai

A, EKUALITI PERIBADI
1. Kesimpinan:
Mempunyai wawasan. keupayaan mengoerak dan mengurus sumber dan organisasi; memeunyai kualiti [ ]
perhadi murni vang holeh, diteladani. Eeboleban membuat kepubusan. vang tegas, tenat dan teliti ke arab,
pencapaian, obiektif organisasi.
2. Kebolehan memvelesaikan, masalah:

Menaenal pasti masalah vana relevan kepada arganisasi dan menasmukakan, atternatif penyelesaian vang [

3. Iitizam terhadap tugas:

4. Berdisiplin:
mmmmmmmenmmmmmm mengpati masa dan L]
iamii, mempunyal kesabaran serta kemas dan.

5 Jalinan hubungan dan kedasama:
MWMMWMMWWWQW [ 1]
dan. mesra. di perngkat oroanisasi. Kebalghan menyesuaikan din dalan semua, keadaan dan kecekanan
WWWWWWWMMMWMMW

6.  lelas dalam menislan tugas:

kebalehan mamikyl tanoaunaiawab, dan fokus setiap twaas vang diamanahkan dao tanpa, ragusraou.

[ ]



Proses Kenaikan Pangkat
Bukan Akademik — JENIS HAKIKI

Isi Penilaian Penyediaan Surat kepada
Mesyuarat
permohonan oleh PPP Dokumen IK Pemilih calon yang
melalui SNP dan PPK Permohonan berjaya
\

Y
Calon PPP & PPK Urusetia Pejabat Pendaftar
Tempoh Tempoh Tempoh Tempoh
Iklan: Penilaian: kelulusan: Keseluruhan:

2 minggu 1 minggu + 1 bulan 2 bulan
1 minggu



Sistem Kenaikan Pangkat Online
http://reg.upm.edu.my/snp/

An LN

|
S AUP M

M\ SISTENVIKENAIICAN PANGICATE

LMW SISTEM PERMOHONAN KENAIKAN PANGHAT SECARA ONLINE

INFO KENAIKAN PANGKAT STATISTIK KENAIKAN PANGKAT

Daftar Iklan

Maklumat Permohonan Maklumat Tklan April 2018
Tiada Borang Permohonan

Input Penilaian - April 2018 v

Input Keputusan =
Jika tiada laporan sila matikan popup blocker atau klik di sini.

Reset Pegawai Penilai
Reset Penilaian
Kemaskini Prestasi

Muat Turun Excel Wajaran
LAPORAN

Laporan Wajaran

Sortimg Wajaran

Template Keputusan Mesyuarat
Statistik

Penetapan Gaji

Senarai Pemohon Yang Berjaya

Senarai Pemohon Yang Gagal




Pengurusan Kenaikan Pangkat
Tahun 2018

Mula Tamat Mula Tamat

Perkara

1. lklan KP (2 minggu) 24/4 7/5 14/8 27/8
2. Penilaian PPP (+ 1 minggu) 24/4 14/5 14/8 3/9
3. Penilaian PPK (+ 1 minggu) 24/4 21/5 14/8 10/9
4. Mesyuarat JK Pemilih 30/5 27/9

5. Kuat kuasa KP 1/6 1/10

\\:‘ ~)\ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
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Sekian, terima kasih.

Seksyen Kenaikan Pangkat
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar
03-9769 1535/ 1542
fakarrudeen@upm.edu.my

www.upm.edu.my
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