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PEJABAT PENDAFTAR
Ruj. Kami J UPM.S.500-3/10/4
Tarikh : 8 Ogos 2018

Senarai Edaran Seperti di Lampiran A

YBhg. Dato/Datin Paduka/Prof./Tuan/Puan,

PENGUMUMAN URUSAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN
DAN PROFESIONAL (BUKAN AKADEMIK) SERTA PEGAWAI KUMPULAN PELAKSANA
BIL. 2 TAHUN 2018

Dengan segala hormatnya dimaklumkan bahawa Pejabat Pendaftar, Universiti Putra Malaysia
akan menjalankan urusan kenaikan pangkat Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional
(Bukan Akademik) serta Pegawai Kumpulan Pelaksana bagi jawatan-jawatan yang berikut:

Bil. Jawatan Gred
1. Pereka B48
2. Pegawai Sains ' C48
3. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan DG48
4. Pegawai Teknologi Maklumat ' F48
5. Pegawai Pertanian G48
6. Pegawai Veterinar GV48
7. Pemelihara Hutan G48
8. Arkitek J48
9. Jurutera J52
10. | Jurutera J48
11. | Pegawai Tadbir N54
12. | Pegawai Tadbir N52 *
13. | Pegawai Tadbir N48
14. | Pegawai Belia dan Sukan S48
15. | Pegawai Hal Ehwal Islam S48
16. | Pegawai Psikologi S48
17. | Pustakawan S54
18. [ Pustakawan 552 *
19. | Pustakawan S48
20. | Pegawai Dietetik u48
21. | Pegawai Kewangan W48
22. | Pegawai Kewangan W44
23. _| Penolong Pegawai Sains C32
24. | Pembantu Makmal C26
25. | Pembantu Makmal C22
26. | Penolong Pegawai Veterinar G36
27. | Pembantu Awam H14
28. | Pemandu Kenderaan H16
29. | Pemandu Kenderaan H14
30. [ Penolong Jurutera JA38

*tertakluk gred penyandang ke gred teratas adalah hakiki/fleksi

B4 Pejabat Pendaftar, Universiti Putra Malaysia, 43400 UPM Serdang, Selangor Darul Ehsan, Malaysia.
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Bil. Jawatan ‘ Gred
31. | Penjaga Jentera Elektrik _ _ J26
32. | Pengawal Keselamatan KP16
33. | Pengawal Keselamatan ‘ KP14
34. | Pembantu Khas, Pembantu Setiausaha Pejabat/ Setiausaha N32
Pejabat
35. | Pembantu Khas, Pembantu Setiausaha Pejabat/ Setiausaha N22
Pejabat
36. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) N26
37. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) N22
38. | Pembantu Operasi ‘ N14
39. | Pembantu Perawatan Kesihatan Ut4
2. Untuk makluman YBhg. Dato’/Datin Paduka/Prof./Tuan/Puan Tatacara permohonan

dan penilaian kenaikan pangkat adalah seperti berikut:

vi.

Permohonan hendaklah dibuat secara dalam talian melalui Sistem Kenaikan
Pangkat (SNP) di www.reg.upm.edu.my/snp

i. Bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional, calon perlu memuat

naik Curricufum Vitae (CV) ke dalam SNP.

iii. Tarikh akhir permohonan kenaikan pangkat adalah pada 30 Ogos 2018 (Khamis).

iv. Laporan penilaian Ketua Jabatan akan dibuat melalui kaedah penilaian oleh

Pegawai Penilai Pertama (PPP) dan Pegawai Penilai Kedua (PPK) yang boleh
diakses melalui alamat yang sama.

. PPP dikehendaki menilai calon apabila menerima e-mel pemberitahuan daripada

sistem. Tarikh akhir penilaian oleh PPP ialah pada 7 September 2018 (Jumaat).

PPK dikehendaki menilai calon apabila PPP telah membuat penilaian dan telah
menerima e-mel pemberitahuan daripada sistem. Tarikh akhir penilaian oleh PPK
ialah pada 14 September 2018 (Jumaat).

3. Bersama-sama ini disertakan makiumat terperinci berkaitan jawatan kenaikan pangkat
tersebut (sila rujuk Lampiran B).

4. Untuk sebarang pertanyaan lanjut, YBhg. Dato'/Datin Paduka/Prof./Tuan/Puan boleh
hubungi Seksyen Kenaikan Pangkat melalui talian 03-8947 1535 (Encik Mohammad
Fakarrudeen bin Zulkifli) atau 03-8947 1542 (Puan Nurul Syahida binti Abdul Rahman).

Sekian, terima kasih.

“BERILMU BERBAKTI”

Yang menjalankan tugas,
( NOR ADIDA BINTI ABD KHALID )
b.p. Pendaftar



SENARAI| EDARAN

Bursar

Ketua Pustakawan

Penasihat Undang-Undang

Dekan, Fakulti Pertanian

Dekan, Fakuiti Perhutanan

Dekan, Fakulti Perubatan Veterinar

Dekan, Fakulti Ekonomi dan Pengurusan

Dekan, Fakulti Kejuruteraan

Dekan, Fakulti Pengajian Pendidikan

Dekan, Fakulti Sains

Dekan, Fakulti Sains dan Teknologi Makanan

Dekan, Fakulti Ekologi Manusia

Dekan, Fakulti Bahasa Moden dan Komunikasi

Dekan, Fakulti Rekabentuk dan Senibina

Dekan, Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Dekan, Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Makiumat
Dekan, Fakulti Bioteknologi dan Sains Biomolekul
Dekan, Fakulti Pengajian Alam Sekitar

Dekan, Sekolah Pengajian Siswazah

Dekan, Fakulti Sains Pertanian dan Makanan, UPM Kampus Bintulu
Pengarah, Institut Biosains

Pengarah, Institut Teknologi Maju

Pengarah, Institut Penyelidikan Penuaan Malaysia
Pengarah, Institut Penyelidikan Matematik

Pengarah, Institut Kajian Dasar Pertanian dan Makanan
Pengarah, Institut Penyelidikan Produk Halal

Pengarah, Institut Pengajian Sains Sosial

Pengarah, Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti Makanan

Lampiran A



Pengarah, Institut Perhutanan Tropika dan Produk Hutan

Pengarah, Institut Kajian Perladangan

Pengarah, Akademi Sukan

Pengarah, Pusat Transformasi Komuniti Universiti

Pengarah, Pusat Pembangunan Maklumat dan Komunikasi

Pengarah, Pusat Asasi Sains Pertanian

Pengarah, Pusat Pengurusan Penyelidikan

Pengarah, Pusat Pembangunan Akademik

Pengarah, Pusat Kebudayaan dan Kesenian Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah
Pengarah, Pusat Alumni

Pengarah, Pusat Kokurikulum dan Pembangunan Pelajar

Pengarah, Pusat Islam Universiti

Pengarah, Pusat Pengimejan Diagnostik Nuklear

Pengarah, Pusat Pembangunan Keusahawanan dan Kebolehpasaran Graduan
Pengarah, Pusat Sumber dan Pendidikan Kanser

Pengarah, Pusat Hubungan dan Jaringan Industri

Pengarah, Pusat Pemajuan Kompetensi Bahasa

Pengarah, Pusat Antarabangsa

Pengarah, Pusat Sains Marin, Port Dickson

Pengarah Pembangunan, Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
Pengarah, Pejabat Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Pengarah, Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi

Pengarah Keselamatan

Pengarah, Taman Pertanian Universiti

Pengarah, Putra Science Park

Pengarah, Pusat Jaminan Kualiti

Pengarah, Pusat Pengurusan Wakaf, Zakat dan Endowmen

Pengetua, Kolej Mohamad Rashid

Pengetua, Kolej Kedua

Pengetua, Kolej Tun Dr. Ismail

Pengetua, Kolej Canselor

Pengetua, Kolej Kelima



Pengetua, Kolej Keenam

Pengetua, Kolej Sultan Alaeddin Suleiman Shah

Pengetua, Kolej Tun Perak

Pengetua, Kolej Pendeta Za’'ba

Pengetua, Kolej Sepuluh

Pengetua, Kolej Sebelas

Pengetua, Kolej Duabelas

Pengetua, Kolej Tigabelas

Pengetua, Kolej Empatbelas

Pengetua, Kolej Limabelas

Pengetua, Kolej Enambelas

Pengetua, Kolegj Tujuhbelas

Ketua Pentadbiran, Akademik dan Antarabangsa

Ketua Pentadbiran, Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
Ketua Pentadbiran, Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)
Ketua Pentadbiran, Pejabat Timbalan Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat)
Ketua Pentadbiran, Sekolah Pengajian Siswazah

Ketua, Bahagian Pentadbiran, Pejabat Naib Canselor

Ketua, Bahagian Kemasukan

Ketua, Bahagian Urus Tadbir Akademik

Ketua, Bahagian Hal Ehwal Pelajar

Ketua, Bahagian Perkhidmatan Sumber Manusia

Ketua, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia

Ketua, Bahagian Perhubungan Korporat

Ketua, Bahagian Perancangan Strategik

Ketua, Bahagian Audit Dalam

Ketua, Penerbit UPM

Ketua, Bahagian Pentadbiran dan Kewangan, Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
Ketua, Bahagian Pengurusan Projek, Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
Ketua, Bahagian Pengurusan Aset, Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset
Ketua, Bahagian Pengurusan Fasiliti, Pejabat Pembangunan dan Pengurusan Aset

Ketua Bahagian, Taman Pertanian Universiti



Ketua, Bahagian Kaunseling UPM

Ketua, Pusat Kesihatan Universiti

Ketua, Pusat Sukan

Ketua, Unit Integriti, Pejabat Naib Canselor

Ketua, Pasukan Latihan Pegawai Simpanan (PALAPES)
Universiti Putra Malaysia

43400 UPM SERDANG/97008 BINTULU

s.k.:

-_—

Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Timbalan Naib Canselor (Jaringan Industri dan Masyarakat)

S T

Pendaftar



Lampiran B

Senarai, Perincian Syarat Permohonan dan Maklumat Jawatan untuk Tujuan
Kenaikan Pangkat Kumpulan Pengurusan Profesional (Bukan Akademik) dan

Kumpulan Pelaksana Bil. 2 Tahun 2018

Bil. Jawatan Gred Lampiran

1. | Pereka B48 Lampiran 1

2. | Pegawai Sains C48 Lampiran 2
3. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan DG48 Lampiran 3
4. | Pegawai Teknologi Maklumat F48 Lampiran 4
5. | Pegawai Pertanian G48 Lampiran 5
6. | Pegawai Veterinar Gv4s Lampiran 6
7. Pemelihara Hutan G48 Lampiran 7
8. | Arkitek J48 Lampiran 8
9. | Jurutera J52 Lampiran 9
10. | Jurutera J48 Lampiran 10
11. | Pegawai Tadbir N54 Lampiran 11
12. | Pegawai Tadbir N52 Lampiran 12
13. | Pegawai Tadbir N48 Lampiran 13
14. | Pegawai Belia dan Sukan S48 Lampiran 14
15. | Pegawai Hal Ehwal Islam S48 Lampiran 15
16. | Pegawai Psikologi S48 Lampiran 16
17. | Pustakawan S54 Lampiran 17
18. | Pustakawan Sh2 Lampiran 18
19. | Pustakawan S48 Lampiran 19
20. | Pegawai Dietetik u48 Lampiran 20
21. | Pegawai Kewangan W48 Lampiran 21
22. | Pegawai Kewangan W44 Lampiran 22
23. | Penolong Pegawai Sains C32 Lampiran 23
24. | Pembantu Makmal C26 Lampiran 24
25. | Pembantu Makmal 22 Lampiran 25
26. | Penolong Pegawai Veterinar G36 Lampiran 26




Lampiran 27

27. | Pembantu Awam H14

28. | Pemandu Kenderaan H16 Lampiran 28
29. | Pemandu Kenderaan H14 Lampiran 29
30. | Penolong Jurutera JA38 Lampiran 30
31. | Penjaga Jentera Elektrik J26 Lampiran 31
32. | Pengawal Keselamatan KP16 Lampiran 32
33. | Pengawal Keselamatan KP14 Lampiran 33
34. | Setiausaha Pejabat N32 Lampiran 34
35. | Pembantu Setiausaha Pejabat N22 Lampiran 35
36. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) N26 Lampiran 36
37. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) N22 Lampiran 37
38. | Pembantu Operasi N14 Lampiran 38
39. | Pembantu Perawatan Kesihatan U14 Lampiran 39




LAMPIRAN 1

Skim Perkhidmatan : Pereka
Klasifikasi Perkhidmatan : Bakat dan Seni

Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
(Skim Perkhidmatan Bersepadu)

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum | Gaji Maksimum
B48 RM5,162.00 ’ RM11,692.00

Pereka adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pereka Gred
B48 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pegawai Sains

: Sains

: Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 2

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
C48 RM5,205.00 RM11,763.00

Pegawai Sains Gred C44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Sains Gred C48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pegawai Perkhidmatan Pendidikan

: Pendidikan

: Pengurusan dan Profesional

(Skim Perkhidmatan Bersepadu)

LAMPIRAN 3

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
DG48 RM5,125.00 RM11,640.00

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG48 yang

kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(© Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMP:RAN 4

Skim Perkhidmatan : Pegawai Teknologi Maklumat
Klasifikasi Perkhidmatan : Sistem Maklumat
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
F48 RM5,203.00 RM11,761.00

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 yang kosong apabila
telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pegawai Pertanian

: Pertanian

: Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 5

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
G48 RM5,123.00 RM11,639.00

Pegawai Pertanian Gred G44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Pertanian Gred G48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pegawai Veterinar

: Pertanian

. Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 6

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
GVv48 RMS5,123.00 RM11,639.00

Pegawai Veterinar Gred GV44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Veterinar Gred GV48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 7

Skim Perkhidmatan : Pemelihara Hutan
Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji
Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
G48 RM5,123.00 RM11,639.00

Pemelihara Hutan Gred G44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pemelihara Hutan Gred G48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 8

Skim Perkhidmatan . Arkitek
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
J48 RM5,208.00 RM11,766.00

Arkitek Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Arkitek Gred J48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Jurutera

: Kejuruteraan

: Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 9

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
J52 RM5,857.00 RM12,446.00

Jurutera Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan

Jurutera Gred J52 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) Keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan profesional

yang diiktiraf; dan
(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Jurutera

: Kejuruteraan

: Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 10

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
J48 RM5,208.00 RM11,766.00

Jurutera Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan

Jurutera Gred J48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(©) Keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan profesional

yang diiktiraf; dan
(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 11

Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N54 RM®6,072.00 RM13,138.00

Pegawai Tadbir Gred N52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N54 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 12

Skim Perkhidmatan . Pegawai Tadbir
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N52 RM5,750.00 RM12,348.00

Pegawai Tadbir Gred N48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N52 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Kekosongan jawatan kenaikan pangkat Gred N52 adalah tertakluk kepada
waran pegawai yang naik pangkat ke Gred N54.



LAMPIRAN 13

Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir
Kiasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N48 RM5,118.00 . RM11,634.00

Pegawai Tadbir Gred N44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 14

Skim Perkhidmatan : Pegawai Belia dan Sukan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
548 RM5,117.00 RM11,632.00

Pegawai Belia dan Sukan Gred S44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Belia dan Sukan Gred S48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 15

Skim Perkhidmatan : Pegawai Hal Ehwal Isfam
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaii
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
S48 - RM5,117.00 RM11,632.00

Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 16

Skim Perkhidmatan : Pegawai Psikologi
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
S48 RMS5,117.00 RM11,632.00

Pegawai Psikologi Gred S44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Psikologi Gred S48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 17

Skim Perkhidmatan : Pustakawan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji
Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
S54 RM6,070.00 RM13,138.00

Pustakawan Gred S52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pustakawan Gred S54 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(©) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 18

Skim Perkhidmatan : Pustakawan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
852 RM5,750.00 RM12,348.00

Pustakawan Gred S48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pustakawan Gred S52 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Kekosongan jawatan kenaikan pangkat Gred S52 adalah tertakluk kepada
waran pegawai yang naik pangkat ke Gred S54.



LAMPIRAN 19

Skim Perkhidmatan : Pustakawan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
S48 RM5,117.00 RM11,632.00

Pustakawan Gred S44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pustakawan Gred S48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 20

Skim Perkhidmatan . Pegawai Dietetik
Klasifikasi Perkhidmatan . Perubatan Dan Kesihatan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaii
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum

U48 RM5,211.00 RM11,769.00

Pegawai Dietetik Gred U44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Dietetik Gred U48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
{b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 21

Skim Perkhidmatan : Pegawai Kewangan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
w48 RMS5,161.00 RM11,690.00

Pegawai Kewangan Gred W44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Kewangan Gred W48 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(©) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pegawai Kewangan

: Kewangan

: Pengurusan dan Profesional

LAMPIRAN 22

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
W44 RM3,600.00 RM10,456.00

Pegawai Kewangan Gred W41 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Kewangan Gred W44 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Penolong Pegawai Sains

: Sains

: Pelaksana

LAMPIRAN 23

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
C32 RM2,866.00 RM6,302.00

Penolong Pegawai Sains Gred C29 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C32 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Makmal
: Sains

. Pelaksana

LAMPIRAN 24

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
C26 RM2,582.00 RM5,256.00

Pembantu Makmal Gred C22 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Makmal Gred C26 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Makmal
: Sains

: Pelaksana

LAMPIRAN 25

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
c22 RM2,257.00 RM4,698.00

Pembantu Makmal Gred C19 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Makmal Gred C22 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;
(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 26

Skim Perkhidmatan : Penolong Pegawai Veterinar
Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
G36 RM3,531.00 RM7,509.00

Penolong Pegawai Veterinar Gred G32 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Veterinar Gred G36 yang kosong apabila
telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Awam
: Kemahiran

: Pelaksana

LAMPIRAN 27

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
H14 RM1,644.00 RM3,401.00

Pembantu Awam Gred H11 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Awam Gred H14 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 28

Skim Perkhidmatan : Pemandu Kenderaan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kemahiran
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
H16 RM1,734.00 RM3,616.00

Pemandu Kenderaan Gred H14 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pemandu Kenderaan Gred H16 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
{(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 29

Skim Perkhidmatan : Pemandu Kenderaan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kemahiran
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum | Gaji Maksimum
H14 RM1,644.00 ! RM3,401.00

Pemandu Kenderaan Gred H11 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pemandu Kenderaan Gred H14 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 30

Skim Perkhidmatan : Penolong Jurutera
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)
Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
JA38 RM3,630.00 RM7,924.00

Penolong Jurutera Gred JA36 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA38 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



LAMPIRAN 31

Skim Perkhidmatan : Penjaga Jentera Elektrik
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaiji
Gred Gaiji Gaji Minimum Gaji Maksimum
J26 RM2,599.00 RM5,290.00

Penjaga Jentera Elektrik Gred J22 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred J26 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) Memiliki sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Kategori A4-1 (Sistem
Voltan Rendah) yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan
(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan



LAMPIRAN 32

Skim Perkhidmatan . Pengawal Keselamatan
Klasifikasi Perkhidmatan : Keselamatan dan Pertahanan Awam
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
KP16 RM1,734.00 RM3,616.00

Pengawal Keselamatan Gred KP14 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP16 yang kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pengawal Keselamatan

: Keselamatan dan Pertahanan Awam

: Pelaksana

LAMPIRAN 33

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
KP14 RM1,644.00 RM3,401.00

Pengawal Keselamatan Gred KP11 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP14 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Setiausaha Pejabat

: Pentadbiran dan Sokongan

LAMPIRAN 34

: Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N32 RM2,844.00 RM®6,256.00

Setiausaha Pejabat Gred N29 / N30 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Setiausaha Pejabat Gred N32 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Penempatan penyandang telah ditetapkan.



LAMPIRAN 35

Skim Perkhidmatan : Pembantu Setiausaha Pejabat
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N22 RM2,252.00 RM4,693.00

Pembantu Setiausaha Pejabat Gred N19 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Setiausaha Pejabat Gred N22 yang kosong apabila
telah:

) Disahkan dalam perkhidmatan;

) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Penempatan penyandang telah ditetapkan.



LAMPIRAN 36

Skim Perkhidmatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N26 RM2,577.00 RM5,251.00

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N26 yang
kosong apabila telah:

(a) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)

: Pentadbiran dan Sokongan

: Pelaksana

LAMPIRAN 37

Jadual Gaji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N22 RM2,252.00 RM4,693.00

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 yang

kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Operasi

: Pentadbiran dan Sokongan

: Pelaksana

LAMPIRAN 38

Jadual Gaiji
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
N14 RM1,640.00 RM3,397.00

Pembantu Operasi Gred N11 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Operasi Gred N14 yang kosong apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



Skim Perkhidmatan
Klasifikasi Perkhidmatan

Kumpulan Perkhidmatan

: Pembantu Perawatan Kesihatan

: Perubatan dan Kesihatan

: Pelaksana

LAMPIRAN 39

Jadual Gaii
Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
U14 RM1,642.00 RM3,399.00

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U11 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U14 yang kosong

apabila telah:

(a) Disahkan dalam perkhidmatan;

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.






