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Info Berkaitan Pekeliling 2017

• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2017 - Kemudahan 
Cuti Umrah

• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2017 -
Penambahbaikan Waktu Bekerja Berperingkat (WBB) Di Agensi 
Kerajaan Persekutuan (Lampiran - Garis Panduan Peraturan 
Penggunaan Sistem Perakamwaktu) 

• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2017 - Kemudahan 
Cuti Bersalin Pegawai Perkhidmatan Awam

• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2017 - Pelaksanaan 
Kebenaran Pulang Awal Satu Jam Kepada Pegawai Wanita 
Mengandung

• Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2017 -
Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 150 Hari Digunakan 
Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan
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http://www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/20180406101141PP_3_2017_-_Cuti_Umrah_.pdf
http://www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/20180406152933PP_4_2017_-_Waktu_Bekerja_Berperingkat_(WBB).pdf
../Paper Utk Pertimbangan/Paper LPU/Garis Panduan Peraturan Penggunaan Sistem Perakamwaktu (2.2.18)edit.doc
http://www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/20180406101804PP_5_2017_-_Cuti_Bersalin_.pdf
http://www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/20180406104106PP_11_2017_-_kebenaran_pulang_awal_wanita_mengandung_.pdf
http://www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/20180406104354SPP_2_2017_-_kebenaran_mengguna_GCR_sbg_cuti_rehat.pdf


KEMUDAHAN CUTI UMRAH

• menunaikan ibadah umrah di tanah suci Mekah dan ziarah di Madinah; 

• cuti tanpa rekod 

• maksimum tujuh (7) hari;

• tidak termasuk hari rehat mingguan, hari kelepasan mingguan dan hari 
kelepasan am

• bermula dari tarikh penerbangan 

• diberikan sekali sahaja (one-off) sepanjang tempoh perkhidmatan
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PENAMBAHBAIKAN WAKTU BEKERJA BERPERINGKAT 
(WBB) DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

• Secara Umumnya 
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PENAMBAHBAIKAN WAKTU BEKERJA BERPERINGKAT 
(WBB) DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 

7



PENAMBAHBAIKAN WAKTU BEKERJA BERPERINGKAT 
(WBB) DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA 
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KEMUDAHAN CUTI BERSALIN PEGAWAI 
PERKHIDMATAN AWAM 

• Kelayakan maksimum 360 hari . 

• Boleh diambil antara 60 hingga 90 hari

• Cuti Sakit tidak boleh digunakan bagi maksud menggantikan
tempoh Cuti Bersalin kecuali Cuti Tibi, Kusta, Barah atau
tempoh diwadkan di hospital kerana sakit bukan atas sebab
bersalin.

• Bagi pegawai lantikan kontrak (contract of service), kelayakan
mereka adalah tertakluk kepada lantikan yang melebihi satu (1) 
tahun perkhidmatan.

• Jika kurang dari satu (1) tahun boleh diberi cuti bersalin tanpa
dibayar emolumen.

• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2010 adalah
dibatalkan
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• Inisiatif - memberi kebenaran pulang awal satu jam 
kepada pegawai wanita yang mengandung lima bulan 
dan ke atas

• juga dipanjangkan kepada suami (pegawai UPM)

• Lingkungan 25 kilometer dari tempat kerja isteri 

• Lengkapkan borang permohonan yang ditetapkan 
beserta bukti isteri mengandung

• Tidak dibenarkan menuntut bayaran lebih masa bagi 
tujuan menyelesaikan tugasan hakiki yang tertunggak 
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PELAKSANAAN KEBENARAN PULANG AWAL SATU JAM 
KEPADA PEGAWAI WANITA MENGANDUNG



• bersetuju membenarkan GCR melebihi 150 hari digunakan sebagai 
cuti rehat pada tahun persaraan

• secara sekaligus ataupun berperingkat dalam tempoh 12 bulan 
sebelum tarikh bersara tertakluk kepada kelulusan Ketua Jabatan

• Berkuat kuasa 1 Januari 2018, pada tahun akhir persaraan

• Pembayaran GCR hanya tertakluk kepada pegawai lantikan UPM, 
pegawai pertukaran pelantikan dan pertukaran tetap, 

• Tidak termasuk pegawai yang diluluskan peletakan jawatan dan 
pelepasan dengan izin (skim pencen) yang dilantik ke UPM sebelum 1 
Januari 2012 

• Berikutan pelaksanaan Dasar Peletakan Jawatan yang berkuat kuasa 
mulai 1 Januari 2012 segala pembayaran GCR di Agensi lama tidak 
akan dilaksanakan. 
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KEBENARAN GANTIAN CUTI REHAT MELEBIHI 150 HARI 
DIGUNAKAN SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN
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SEKIAN, TERIMA KASIH


